COMUNE DI PALMA CAMPANIA

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 10 del 31/01/2019

Oggetto: | Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione , contenente anche la
Sezione Trasparenza, relativo alle annualita 2019/2021.

L’anno duemiladiciannove il giorno trentuno del mese di gennaio alle ore 15.08, in Palma Campania, nel

Palazzo Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza il sig. Dott. Aniello Donnarumma, nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti 1 seguenti sigg.ri:

Cognome e Nome In qualita di Presenti Assenti

Donnarumma Aniello Sindaco - Prestdente Si

Rainone Domenico Assessore Si

Franzese Elvira Assessore Si

Isernia Donata Assessore Si

Albano Luigi Assessore Si

Catapano Vincenza Assessore Si
Presenti: 5
Assenti: 1

I Presidente constatata la presenza del numero legale, mette in trattazione 1’argomento in oggetto.

Assiste i1l Segretario Generale Dott.ssa Maria Ilaria Bruno che cura la redazione del presente verbale.



LA GIUNTA COMUNALE

- Letta la proposta di deliberazione ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione, contenente anche la Sezione Trasparenza, relativo alle
annualita 2019/2021.”.

- Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso ai sensi del d.lgs.
n. 267/2000, dal Segretario Generale nella qualita di R.P.C.T. dell’Ente e atteso che in
ordine al parere di regolarita contabile il Responsabile del Settore Economico Finanziario
ha ritenuto essere non dovuto;

- Con votazione unanime e favorevole espressa nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1)- Di approvare l'allegata proposta di deliberazione ad oggetto: “Approvazione Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione, contenente anche la Sezione Trasparenza,
relativo alle annualita 2019/2021.” che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2)- Dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi del 4° comma, dell’art.
134, del D.L.vo 18.08.2000 n.267 (T.U.E.L.).



COMUNE DI PALMA CAMPANIA
Citta Metropolitana di Napoli

Oggetto: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, contenente

anche la Sezione Trasparenza, relativo alle annualita 2019/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante le Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle
Nazioni Unite contro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla
corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;

- la Convenzione dell’organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione ¢ stata adottata
dall’Assemblea Generale dell’ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata dallo Stato italiano con la
legge 3 agosto 2009 numero 116. La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che
ciascun Stato debba elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione
efficact e coordinate, adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di
prevenzione, vagliarne periodicamente [’adeguatezza e collaborare con gli altri Stati e le
orgamzzazioni regionali ed internazionali per la promozione ¢ messa a punto delle misure.
La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu
organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la
supervisione ed 1l coordinamento di tale applicazione e I’accrescimento e la diffusione delle
relative conoscenze;

- in tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali
contenute nelle linee guida e nelle convenzion che I’OECD, il Consiglio d’Europa con il
GR.E.C.O. {(Groupe d ’'Etats Contre la Corruptione) e I’Unione europea prevedono in
materia e che vanno nella medesima direzione indicata dall’ONU: implementare la capacita
degli Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard
anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali;

Tenuto conto:

- che con la L. n. 190/2012 lo Stato italiano ha individuato ['Autoritd Nazionale
Anticorruzione e gli altri organi incaricati di svolgere Pattivita di controllo, di prevenzione e
di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione:;

- che I'11 settembre 2013. con deliberazione n. 72. la C.LV.L.T. (ora AN.\.C.). individuata
dalla legge quale Autorita Nazionale Anticorruzione. ha approvato il Piano Nazionale



Anticorruzione (P.N.A.). L’AN.A.C. ha successivamente fornito indicazioni per la
redazione dei piani anticorruzione con la determinazione n. 12 del 28/10/2015. Con la
deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 ha, quindi, approvato il PNA 2016; con la delibera n.
1208 del 22.11.2017, I’'aggiomamento 2017 al P.N.A. e, da ultimo, con delibera n. 1074 del
21.11.2018, "aggiornamento 2018 al P.N.A_;

Richiamato l’art. 1, comma 7, della L. n. 190/2012, a mente del quale negli enti locali il
responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ individuato, di norma, nel
segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione;

Dato atto che, con decreto sindacale n. 50 del 2.10.2018, il Segretarto Generale dell’ente, Avv.
Maria Ilaria Bruno, & stato nominato responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza di questo Ente;

Preso atto che il Comune di Palma Campania, ai sensi dell’art.1, comma 5, della legge 190/2012
cit., ha approvato, con deliberazione di G.C. n. 19 del 31.01.2018, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2018 - 2020 e che, pertanto, si rende
necessario procedere al suo aggiornamento per il triennio 2019-2021;

Precisato che il piano triennale di prevenzione della corruzione e il programma triennale delia
trasparenza sono unificati in un unico strumento programmatico;,

Visto 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione 2019 - 2021, contenente anche la sezione
trasparenza, elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione ed allegato al presente
atto per fame parte integrante formale ¢ sostanziale;

Visti gli allegati A, B, C ¢ D al predetto piano, denominati: Allegato A - schede relative
all'Individuazione delle aree a rischio, alla Valutazione dei rischi nell ambito della mappatura dei
processi, alle Aree di rischio obbligatorie ed alle Aree di rischio specifiche;, Allegato B - schede
relative alla Mappatura dei processi per aree di rischio contenente anche l’indicazione delle
corrispondenti misure previste; Alegato C - Contratti pubblici; Allegato D - Elenco degli obblighi
di pubblicazione;

Acquisiti 1 pareni favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n.
267/2000;

DELIBERA

Per quanto in premessa esposto che si intende nel presente atto integralmente richiamato e trascritto,

1. Di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, contenente anche la
sezione trasparenza, relativo alle annualita 2019/2021, allegato al presente atto per fame parte
integrante formale e sostanziale, unitamente agli allegati A, B, C, e D, denominati: Allegato A -
schede relative all’Individuazione delle aree a rischio, alla Valutazione dei rischi nell ambito della
mappatura dei processi, alle Aree di rischio obbligatorie ed alle Aree di rischio specifiche;
Allegato B - schede relative alla Mappatura dei processi per aree di rischio contenente anche
I’indicazione delle corrispondenti misure previste; Allegato C - Contratti pubblici; Allegato D -
Elenco degli obblighi di pubblicazione.



2. Di disporre che il presente P.T.P.C. ed i suoi allegati vengano pubblicati nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale dell’Ente.

3. D1 dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, D.Lgs.
267/2000.

Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Dott.ssa Maria 11 Ilana Bruno
‘A ? o\ L . Al EM&'Q

Parere favorevole in ordine alla regolarita Contabile
Dott.ssa Eleonora Comacchla

Now DevuTd %



COMUNE DI PALMA CAMPANIA
Citta metropolitana di Napoli

Il Segretario Generale
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

(Art. 1, commi 8 e 9, della L. 6 novembre 2012, n. 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e della legalita nella Pubblica
Amministrazione)

AGGIORNAMENTO 2019-2021

NERALE
a Bruno

Approvato in data 3110!1 {4  condeliberazione della Giunta Comunale n. jio




PREMESSA

In attuazione dell’articolo 6 della Convenzione dell’organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27.01.1999, il 6.11.2012 il legislatore ha approvato la legge n. 190 recante le
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deil’illegalita nella pubblica
amministrazione (di seguito L. n. 190/2012).

L.a Convenzione dell’Organizzazione delle Naziomi Unite contro la corruzione, & stata
adottata dall’ Assemblea Generale dell’ONU il 31.10.2003, firmata dallo stato italiano il 9.12.2003 ¢
ratificata attraverso la L. 3.8.2009, n. 116.

La Convenzione ONU 31.10.2003 prevede che ogni Stato debba:

elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
adoperarsi al fine di attuare € promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

vagliarne periodicamente 1’adeguatezza;

collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali od internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato individui uno o pil organi, a
seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e la diffusione delle relative conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali
contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che I’OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO
(Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e 1'Unione Europea riservano alla materia e che vanno
nella medesima direzione indicata dall’ONU: implementare la capacita degli Stati membri nella
lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed individuando
le carenze politiche nazionali (circolare n.1 del 25.1.2013 del Dipartimento Funzione Pubblica —
Presidenza CdM).

Quindi, con la legge 6 novembre 2012, n.190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del
13 novembre 2012, entrata in vigore il 28 novembre 2012, sono state approvate le “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

L’11 settembre 2013, con deliberazione n. 72, la C.ILV.L.T. (ora A.N.A.C.), individuata dalla
legge quale Autorita Nazionale Anticorruzione, ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
(PN.A). L’AN.A.C. ha successivamente fornito indicazioni per la redazione dei piani
anticorruzione con la determinazione n. 12 del 28/10/2015. Con la deliberazione n. 831 del 3 agosto
2016 ha, quindi, approvato il PNA 2016; con la delibera n. 1208 del 22.11.2017, I’aggiornamento
2017 al P.N.A. e con la delibera n. 1074 del 21.11.2018 I’aggiornamento 2018.

In coerenza al succitato quadro ordinamentale, il Comune di Palma Campania, ai sensi
dell’art.1, comma 5, della legge 190/2012 cit., ha, da ultimo, approvato, con deliberazione di G.C.
n. 19 del 31.01.2018, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) per il
triennio 2018 - 2020.

Pertanto, in questa fase, si procede al suo aggiornamento per il triennio 2019-2021, che
tenuto conto della presa di servizio della sottoscritta quale Segretario Generale dell’Ente a far data
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dall’ 1.10.2018, & stato predisposto sulla base di una prima valutazione della situazione esistente ¢
degli atti esaminati, con riserva di provvedere, laddove necessario, ad un ulteriore aggiornamento
nel corso dell’anno 2019.

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione e che partecipano al presente
Piano sono:

e lautorita di indirizzo politico, alla quale compete I’individuazione degli obiettivi strategici
in materia della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

« il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, individuato nel Segretario
Generale del Comune con decreto sindacale di nomina n. 50 del 2.10.2018.

e i responsabili dei settori, titolari di posizione organizzativa, per i settori di rispettiva
competenza,

« 1'OIV;

» tutti i dipendenti dell’ Amministrazione.

Per la sua adozione, ¢ stata seguita una procedura nella quale sono stati coinvolti, quali attori
interni all’Amministrazione, gli organi di vertice, i responsabili dei settori, I’OIV ed il Collegio dei
Revisori dei Conti.

Sono stati, inoltre, coinvolti i seguenti attori esterni all’ Amministrazione:

» Associazioni operanti sul territorio ed altre forme di organizzazioni portatrici di
interessi collettivi (stakeholders).
» Cittadinanza.

I soggetti sopra citati sono stati coinvolti mediante le seguenti iniziative:

Con nota prot. n. 34661 del 14.12.2018 e successivo sollecito prot. n. 866 del 14.01.2019, i
Responsabili dei Settori sono stati invitati ad effettuare, le verifiche sullo stato di assolvimento degli
obblighi previsti dal PTPC 2018-2020 con particolare riguardo:

- al monitoraggio annuale dei procedimenti avviati e/o conclusi oltre il termine a norma
dell’art. 9.3 del vigente PTPC;

- alle attivita formative svolte nel corso dell’anno 2018;

- se vi sono state denunce di violazioni ¢ le modalita di relativa trattazione;

- all'attestazione dell'inserimento dell'apposita clausola in merito al rispetto del divieto di
svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto;

- alle richieste di attivita ed incarichi extra istituzionali pervenute nel corso dell’anno 2018
e 1 relativi provvedimenti autorizzativi e di diniego;

- all'attestazione della previsione nei bandi di gara, avvisi pubblici, lettere d’invito,
contratti del rispetto del Codice di comportamento di cui al D.P.R. 6212013 e del Codice
di comportamento integrativo;

- alle eventuali richieste riguardanti gli obblighi di astensione dei responsabili dei servizi e
dei procedimentt, con i conseguenti provvediment! adottati;

e, contestualmente, a fornire proposte e suggerimenti dei potenziali rischi di corruzione
relativi ai processi gia individuati nel vigente PTPC ed alla valutazione del rischio delle ulteriori
aree di rischio generali oltre eventuali altre aree di rischio specifiche coerentemente alle indicazioni
ANAC di cui alla determinazione n. 12 del 28/10/2015, tenuto conto della determinazione di



approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016 di cui alla delibera AN.A.C. n.
831 del 3.08.2016 e successivi aggiornamenti anno 2017 e anno 2018.

La predetta richiesta & stata riscontrata con le note di seguito indicate:

- prot. n. 1164 del 17.01.2019 da parte del Responsabile del Il Settore;

- prot. n. 1184 del 17.01.2019 da parte del Responsabile del III Settore;

- prot. n. 1144 del 16.01.2019 da parte del Responsabile del I Settore;

- prot. n. 1093 del 15.01.2019 da parte del Responsabile del VII Settore;

- prot. n. 1474 del 21.01.2019 congiuntamente da parte del Responsabile del IV ¢ V

Settore,

che si allegano al presente Piano.

Dai riscontri pervenuti da parte dei responsabili dei settori e nel corso della riunione
operativa svoltasi in merito, in data 17 gennaio 2019, presso 1’ufficio del Segretario Generale, ¢
emersa, in ogni caso, una buona attuazione delle misure contenute nel vigente PTPC 2018 - 2020 ¢
che 1 potenziali rischi corruttivi e le misure in esso stabilite sono ritenute soddisfacenti da parte dei
responsabili dei settori, che non ritengono di formulare, in vista dell’aggiornamento 2019-2021,
alcun suggerimento e/o proposta aggiuntiva,

Con nota prot. n. 1323 del 18.01.2019, si ¢ chiesto all’OIV ed al Collegio dei Revisori dei
Conti di fornire eventuali suggerimenti/proposte in ordine all’adozione di misure e strategie pil
efficaci per prevenire e contrastare fenomeni di corruzione.

L’OIV, con verbale n. 1 del 21.01.2019, ha rappresentato, presa visione del vigente PTPC
2018-2020, I'opportunita, con riferimento agli affidamenti mediante procedure negoziate o dirette,
di elevare I’attuale livello di rischio medio/basso a rilevante/critico, anche in considerazione
dell’elevazione per i lavori pubblici, all’esito dell’approvazione della legge di bilancio n. 145/2018,
a far data dall’1.01.2019, delle soglie per il ricorso alle predette procedure. Analoga considerazione
¢ stata rappresentata per le procedure di assunzione. Il predetto organismo non ha tuttavia suggerito
con riferimento a tali ambiti specifiche misure da adottarsi da parte dell’Ente. Ha poi rappresentato
la necessita che andrebbero predisposti ed attuati piani di rotazione degli incaricati dei servizi,
almeno nei settori dove ct sono professionalita analoghe.

Il Collegio dei revisori dei Conti, nella persona del suo Presidente, con nota mail in data
23.01.2019, ha segnalato in generale che il Collegio “da una veloce analisi del sito "' Trasparenza”
dell’Ente, ha riscontrato una mancanza di aggiornamento e alimentazione dello stesso”,
evidenziando che “!’alimentazione di tale link é uno dei cardini delle misure anticorruzione da
utilizzare e incrementare, per cui si consiglia di aggiornare ed incrementare tale link specialmente
nella sezione Performance e Attivita e procedimenti”. Ha suggerito, pertanto, al RPC di vigilare
“affinché vengano implementati tutti gli argomenti del sito”.

Con nota prot. n. 1329 del 18.01.2019, si ¢ chiesto all’amministrazione di voler definire gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, da inserire nel
PTPC quale contenuto necessario dello stesso. Con nota mail del 24 gennaio 2019, ’assessore alla
trasparenza Isernia ha rappresentato quanto segue:

“Riscontrando la nota in oggetto e in linea con quanto previsto dal PNA 2016 Le
rappresento alcuni obiettivi strategici che s'intendono formulare, in particolare per alcuni settori,
per i quali si ritiene di dover procedere con il dettato dicriteri che possano garantire
maggiore trasparenza e linearita. Nell'ottica di una globale rivisitazione e riorganizzazione di
incarichi e mansioni nei vari settori si prospetia la necessita di elaborare un funzionigramma che
precisi e chiarisca puntualmente i compiti di ciascun dipendente dell'Ente. S'intende procedere,
altresi, alla modifica del regolamento, attualmente in vigore, che disciplina le Associazioni iscritte
all'dlbo comunale nelle parti in cui non sono previsti aspetti importanti legati al funzionamento,
allo svolgimento di attivitd sul territorio, alla richiesta di locali di proprieta comunale per lo
svolgimento di eventi ed al corretto e rispettoso utilizzo degli stessi, alla richiesta di patrocini,
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nonché, ad una riorganizzazione ed un aggiornamento dell'albo stesso in cui, ad oggi, sono
presenti in maniera contorta e confusionaria associazioni che di fatto non operano o non sono pii
esistenti”.

Infine, a garanzia di un'azione amministrativa improntala, nella sostanza, a criteri di
economicita, efficienza ed efficacia, si rappresenta l'esigenza di procedere alla concreta attuazione
del principio di digitalizzazione e dematerializzazione degli atti, cio non solo in ottica di risparmio
economico sugli acquisti di beni e servizi dell'Ente ma anche al fine di semplificare il lavoro
d'ufficio degli operatori dei singoli settori.”

Con avviso prot. n. 811 deli*11.01.2019, pubblicato in data 13.01.2018 sul sito istituzionale,
sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Altri contenuti - Corruzione, ed Home page, al
fine di assicurare il pill ampio coinvolgimento nel processo di aggiornamento del citato piano, sono
stati invitati i cittadini, le associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi
collettivi, alla luce del Piano Anticorruzione in vigore, a presentare eventuali proposte,
suggerimenti e/o osservazioni che saranno valutate dell’ Amministrazione in sede di aggiornamento
del proprio Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2019/2021. Alla data del
30.01.2019 nessuna segnalazione risulta pervenuta.

ANALISI DEL CONTESTO
a) Analisi del contesto esterno

L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell'ambiente nel quale 'amministrazione opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio intemno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati al territorio di
riferimento dell'amministrazione, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i
rappresentanti di interessi esterni. Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento ¢ le
principali influenze e pressioni a cui una struttura ¢ sottoposta consente di indirizzare con maggiore
efficacia e precisione la strategia di gestione del rischio.

Si prenderanno in considerazione a tal fine le principali variabili socio economiche che riguardano
il territorio comunale, ricavandole dall’analisi gia effettuata in sede di elaborazione del DUP 2019-
2021, sezione strategica, in corso di adozione.

A tal fine verranno presentati:

- I’analisi del territorio e delle strutture;

- I’analisi demografica;

- ’analisi socio economica.

Palma Campania & una cittadina di pianura, con un’economia sostenuta dalle attivita agricole, in
sinergia con I'apparato industriale. La maggior parte dei palmesi, che presentano un indice di
vecchiaia inferiore alla media, risiede nel capoluogo comunale, mentre la parte restante € distribuita
nelle localita Castello, Pozzoceravolo e Vico, in alcuni aggregati urbani minori (Carbone,

Ciccarelli, Fattore, Liverna, Minichini e Pianillo) e in case sparse. Negli ultimi decenni si €
registrata una forte espansione edilizia. Il paesaggio ¢ caratterizzato in lontananza dal vulcano



Somma-Vesuvio, mentre pill in vicinanza vi sono le prime pendici della catena del Pizzo d’Alvano,
coperte di boschi cedui e fustai di latifoglie.

Situato nella parte nord-orientale della pianura circumvesuviana, il Comune di Palma Campania
sorge lungo la strada statale n. 367 Napoli-Nola-Samese, che collega 1'agro nolano con quello
samese nocerino. A distanza di 12 chilometri vi sono due caselli autostradali. Nel capoluogo
comunale, inoltre, fa scalo la linea ferroviaria Cancello-Sarno; I’acroporto di Capodichino dista 43
km, mentre gli scali portuali di Torre Annunziata e Napoli distano rispettivamente a circa 18 e 43
chilometri. 11 Comune, appartenente alla comunitd montana Montedonico - Tribucco, si serve per le
necessita di carattere burocratico-amministrativo delle infrastrutture di Nola, Napoli ¢ Santa Maria
Capua Vetere (CE).

L’evoluzione demografica ha fatto registrare un costante aumento di popolazione a partire dal
secondo dopoguerra.

Palma Campania ha pertanto ancora un’economia agricola, che fornisce materia prima alle imprese
industriali che si occupano della lavorazione e conservazione dei prodotti agricoli (nocceiole, frutta,
olive e tabacco). Tra gli altri comparti si segnalano, per numero di addetti, quelli delle confezioni e
dell’edilizia.

Il Comune ¢ provvisto degli ordinari uffici municipali e postali, di un orfanotrofio, delle scuole
dell’obbligo € di un liceo classico e di un istituto tecnico commerciale. E” sede di distretto sanitario
¢ possiede un complesso di strutture e servizi sanitari di buon livello, comprendente, tra I’altro, un
ospedale, un poliambulatorio, un consultorio ginecologico e pediatrico, un presidio di guardia
medica. Non vi sono strutture ricettive. La festa del Santo Patrono San Biagio si festeggia il 3
febbraio.

Palma Campania ha dato i natali a Vincenzo Russo (1770-1799), ideologo e martire della
Repubblica Partenopea.

POPOLAZIONE LEGALE AL CENSIMENTO: 14.905.

POPOLAZIONE RESIDENTE AL 01/01/2017 (per sesso e fasce d'eta): 16.045
Nati nell'anno 2018: 155. Deceduti: 125.

Immigrati: 2050. Emigrati: 100.

Popolazione al 31/12/2018: 18218. di cui: Maschi: 10.372. Femmine: 7.846.

di cui:

In eta prescolare (0/6 anni): 1087.

In Eta scuola obbligo (7/14): 1.302.

In forza lavoro I° occupazione (15/29): 4.268.
In eta adulta: (30/65): 9.340.

In eta senile (oltre 65 anni): 2.221.

Il numero di cittadini stranieri residenti alla data del 1.01.2017 & pani a n. 4298, di cui maschi n.
3615 e femmine n. 683. Tra questi, la comunita piu folta ¢ costituita da cittadini bengalesi per un n.
di 3.223, di cui 2950 maschi e n. 273 femmine.

INDICATORI SOCIALI

2002/ 2009.



Celibi/Nubili 6524/6730.
Coniugati/e 7.101/7296
Separati/e - -.
Divorziati/e 64/ 84.
Vedovi/e 929/ 960.

ANALISI ECONOMICA

Nell’area cittadina avente destinazione “Piano per gli Insediamenti Produttivi” denominata Gorga
sono allocate attivitd di produzione e commercio all’ingrosso. Allo stato attuale, insistono nell’area
18 lotti operanti, mentre altri sono in corso di realizzazione. . area ¢ urbanizzata.

Nel nucleo storico cittadino sono insediati maggiormente esercizi di vicinato per il commercio di
prodotti alimentari ¢ non, mentre nella restante parte del territorio, oltre a tale tipologia di attivita,
sono presenti anche medie strutture di vendita per il commercio di prodotti alimentari € non.

Nelle dorsali periferiche (via Circumvallazione, via Nuova Nola, Via Isernia, via Nuova Sarno)
sono presenti strutture di medie — grandi dimensioni, aventi destinazione d’uso commerciale,
artigianale ed industniale.

b) Analisi del contesto interno

L'analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all'organizzazione e alla gestione operativa
che possono influenzare le aree di attivita a rischio corruzione.

Il lungo periodo di recessione economica che il Paese sta attraversando da anni, ha notevolmente
influenzato la produzione delle norme in materia di assunzione, dando prioritd a numerosi vincoli di
riduzione della spesa pubblica, con conseguente riduzione delle risorse umane impiegate dall’Ente
per I’erogazione dei servizi e degli interventi di propria competenza, in un contesto che registra una
notevole riduzione dell’organico di fatto e la mancanza di una struttura stabile, sia pure minima, a
supporto del Segretario Generale, in relazione non solo alle funzioni tipiche attribuite, ma anche a
quelle specifiche di anticorruzione, trasparenza e di controlli interni.

Il Comune di Palma Campania registra, inoltre, in proporzione al numero complessivo di dipendenti
(n. 61 dipendenti alla data del 31.12.2018), un numero elevato di unita di Categoria A ¢ B, a cui
corrisponde un numero minore di unita di personale di categoria pit elevata C e D.

Tale quadro, unitamente all’assenza della predetta minima struttura di supporto, rende di difficile
attuazione i tentativi di impiego degli strumenti di programmazione dell’ente e di approntamento di
adeguati strumenti di controllo.

Con riferimento all’analisi del contesto interno, si rappresenta, quindi, quanto segue:

- Unita di personale in servizio alla data del 31.12.2018: n. 61, di cui n. 58 a tempo indeterminato
e n. 3 a tempo determinato:

¢ n. 2 unita di categoria D3 a tempo indeterminato;

e n. 9 unitd di categoria DI: n. 8 dipendenti a tempo indeterminato ¢ n. 1 dipendente a
tempo determinato;

e n. 14 unita di categoria C: n. 12 dipendenti a tempo indeterminato ¢ n. 2 dipendenti a
tempo determinato;
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¢ n. 3 unita di categoria B3 a tempo indeterminato;
¢ n. 24 unita di categoria B a tempo indeterminato;

e n. 9 unita di categoria A a tempo indeterminato.

La struttura organizzativa dell’Ente alla data del 31.12.2018 registra I’esistenza di n. 7 Settori, come
da delibera di Giunta comunale n.157 del 16.09.2016, come di seguito indicati:

I SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE

¢ IISETTORE SERVIZI AL CITTADINO

¢ IH SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

e IV SETTORE PIANIFICAZIONE CONTROLLO DEL TERRITORIO

e VSETTORE SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO

e VISETTORE TUTELA AMBIENTALE

e VIISETTORE POLIZIA MUNICIPALE



SOGGETTI COINVOLTI NELLE STRATEGIE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Il RPCT esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente Piano, in particolare:

a) elabora la proposta di P.T.P.C. ed i successivi aggiornamenti da sottoporre alla Giunta
Comunale ai fini della necessaria approvazione;

b) verifica l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita e propone la modifica dello stesso
quando intervengano modifiche normative rilevanti, mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell’Amministrazione che incidono sull’ambito di prevenzione della corruzione;
¢) coordina, d'intesa con i Responsabili di Settore, |'attuazione del Piano;

d) propone le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti che operano in
ambiti individuati quali particolarmente esposti al rischio di corruzione;

e} entro il 15 dicembre di ogni anno, o entro il diverso termine fissato per legge o
dall’AN.A.C., pubblica sul sito web istituzionale dell'ente una relazione recante i risultati
dell'attivita svolta.

I Responsabili di Settore, in qualita di referenti del RPCT, svolgono le seguenti attivita sulla base
della legge 190/2012, del Piano Nazionale Anticorruzione e del presente PTPC:

a) promuovono attivita di prevenzione della corruzione tra i propri collaboratori;

b) partecipano al processo di analisi e gestione dei rischi, formulando e proponendo misure
idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione;

¢) assicurano, per quanto di competenza, |’attuazione delle misure contenute nel PTPC;

d) svolgono un costante monitoraggio sull’attivita svolta all’interno dei Settori di
riferimento, soprattutto per quanto attiene agli obblighi di trasparenza, al rispetto del Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, al dovere di astensione per il responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, al rispetto dei principi e norme sulle
incompatibilitd dei dipendenti pubblici, all’obbligo di motivazione degli accordi di cui
all’art. 11 della legge 241/1990 e s.m.a., alle verifiche antimafia, all’attuazione delle norme
di prevenzione della corruzione in materia di contratti pubblici ed a ogni altra disposizione
della legge n. 190/2012 e relativi decreti attuativi;

e) adottano tutte le misure necessarie per la prevenzione della corruzione, quali, ad esempio
I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione del personale;

f) rispettano le disposizioni in tema di inconferibilitd ed incompatibilitd degli incarichi,
conflitto di interesse, effettuando le dovute segnalazioni di personali situazioni di conflitto
di interesse e/o incompatibilita;

g) effettuano verifiche a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione relative
alle attivita e/o al personale afferente al proprio settore;

h) attivano controlli specifici sui processi lavorativi critici ed esposti a rischio corruzione;

i) effettuano il monitoraggio dei tempi di conclustone dei procedimenti;

1) svolgono attivita informativa e referente nei confronti del RPC, e, affinché questi abbia
elementi e riscontri sull’intera organizzazione ed attivitd dell’amministrazione, formulano
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio di corruzione.

Il Sindaco designa, con decreto, il responsabile della prevenzione della corruzione ed il
responsabile della trasparenza.

Il Consiglio Comunale fornisce gli indirizzi al fine della predisposizione del Piano di prevenzione.
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La Giunta Comunale adotta, con delibera, il PTPC, comprensivo dell’apposita sezione dedicata
alla trasparenza e relativi aggiornamenti e definisce gli obiettivi di performance collegati alla
prevenzione della corruzione ed alla trasparenza amministrativa.

1 dipendenti dell’ Amministrazione:

a) partecipano al processo di gestione del rischio ed assicurano il rispetto delle misure di
prevenzione contenute nel P.T.P.C.;

b) garantiscono il rispetto delle norme sui comportamenti previste nel relativo codice;

c) partecipano alla formazione ed alle imziative di aggiornamento;

d) segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile o all'U.P.D. o al Responsabile
dell'anticorruzione. Possono utilizzare 'apposito software applicativo per le segnalazioni
rinvenibile sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione Altri contenuti — Corruzione

- segnalano casi di personale conflitto di interessi.

I Collaboratori dell’Ente:

a) osservano le misure contenute nel P.T.P.C., nel codice di comportamento, nei bandi di
gara e nei contratti predisposti dall' Amministrazione;

b} segnalano le situazioni di illecito;

¢) sono tenuti a dichiarare I'assenza di eventuali situazioni di conflitto d'interesse.

L’Organismo Indipendente di Valutazione:

a) assolve un ruolo consultivo nella redazione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e degli aggiornamenti annuali, proponende misure e strategie piu efficaci per
prevenire e contrastare 1 fenomeni di corruzione;

b} verifica la coerenza degli obiettivi di performance con le prescrizioni interne in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa;

c) verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da parte dei
titolari di P.O., supportando il responsabile della prevenzione nell'attivita di monitoraggio;
d) verifica che la corresponsione dell'indennita di risultato dei responsabili dei settori, con
riferimento alie rispettive competenze, sia calibrata all'attuazione delle misure del piano
triennale della prevenzione della corruzione. A tal fine l'attuazione delle azioni previste nel
presente piano costituiscono obiettivi di performance;

e) esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’ Amministrazione;
f) attesta il rispetto degli obblighi di trasparenza amministrativa.

L’Organo di Revisione Economico -Finanziario:

a) collabora alla elaborazione del Piano Triennale Prevenzione Corruzione, al suo
aggiornamento ed alla vigilanza sulla sua attuazione, svolgendo funzioni di supporto;
b) coadiuva il Responsabile della prevenzione e della corruzione in ordine all'analisi, alla

valutazione, alla mappatura e gestione del rischio;
c) esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di natura
programmatica, nonché eventuali pareri richiesti dall' Amministrazione e dal RPCT;
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d) analizza e valuta, nell'attivita di propria competenza e nello svolgimento dei compiti ad
esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed 1 rischi connessi e
riferisce al RPCT.
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OBIETTIVI DELLE STRATEGIE DI PREVENZIONE

Le indicazioni provenienti dalle organizzazioni sovranazionali e recepite dal P.N.A. 2016
evidenziano i seguenti obiettivi principali nell’ambito delle strategie di prevenzione cui deve
tendere il presente Piano:

« Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
Aumentare le capacita di far emergere casi di corruzione;
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione,
Monitoraggio sul rispetto del presente Piano.

L’aggiornamento che si propone con il presente documento tiene ferma la struttura del piano
precedentemente approvato 2018-2020. in considerazione anche della presa di servizio della
sottoscritta a far data dall’1.10.2018, con 'obiettivo di migliorare 1’applicazione delle misure di
prevenzione gia previste, non trascurando quelle in materta di trasparenza. Saranno, inoltre, indicati
gli ulterioni obiettivi con indicazione delle corrispondenti misure, che si ritengono strategici al fine
della minimizzazione del rischio. e saranno previste ulteriori misure da attuarsi, considerate
anch’esse obiettivi strategici del presente Piano.

Resta ferma, dunque, ’impostazione relativa alla gestione del rischio e la mappatura dei processi
elaborata nel PTPC 2018-2020, e che si allega al presente Piano, per farne parte integrante formale
e sostanziale: Allegato A - schede relative all’individuazione delle aree a rischio, alla Valutazione
dei rischi nell ‘ambito della mappatura dei processi, alle Aree di rischio obbligatorie ed alle Aree di
rischio specifiche; Allegato B - schede relative alla Mappatura dei processi per aree di rischio
contenente anche l’indicazione delle corrispondenti misure previste; Allegato C - Contratti
pubblici.

Nell’ambito della politica di prevenzione dei fenomeni corruttivi, fermo restando il proposito di
dare quanto pill compiuta attuazione alle misure previste nel precedente piano e dando atto che nel
corso del biennio 2019-2021 st provvedera a dar corso alla rivisitazione della mappatura dei
processi € procedimenti a rischio di corruzione, anche sulla base del programmato avvio del
processo di informatizzazione dell’Ente, ad oggi del tutto carente, il Piano triennale per la
prevenzione della corruzione (PTPC) di cui € parte il Piano triennale per la trasparenza ed integrita
(PTTI) per il 2019-2021 si prefigge i seguenti obiettivi:

» Informatizzazione dei processi;

« Misure di prevenzione per i1 contratti pubblici;

« Rotazione del personale, per quanto possibile;

s Disciplina per I’autorizzazione di incarichi professionali esterni ai dipendenti dell’Ente;
» Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

s Formazione dei dipendenti;

« Codice di comportamento.

« Pantouflage

Per il Piano Triennale della Corruzione e Trasparenza 2019/2021 costituiscono, inoltre, obiettivi
strategici ed ulteriori in materia di prevenzione della corruzione le seguenti azioni:

1) Monitoraggio incarichi ed attivita extraistituzionali ai dipendenti dell’ente;

2} Promozione e valorizzazione della motivazione dei provvedimenti;
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3} Aggiornamento del protocollo di legalita per gli affidamenti.

4) Predisposizione attraverso il sistema dei controlli successivi di un monitoraggio dei termini
previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti;

5) Monitoraggio del rispetto delle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita;

6) Previsione di obblighi di informazione nei confronti del responsabile per evitare conflitti di
interesse anche potenziali

7) Misure di prevenzione (oggettive e soggettive) specifiche per ogni singolo ufficio.

8) Governo del territorio.

9) Raccolta e smaltimento dei rifiuti.
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IL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019-2021

L’aggiornamento del PTPC per ’anno 2019 prevede una strategia di prevenzione per il 2019 -
2021, che oltre che fondarsi sull’implementazione dell’attuazione delle misure PTPC 2018-2020
allegate al presente Piano, si svolgera - tenuto conto anche delle segnalazioni e dei suggerimenti
pervenuti da parte dei soggetti coinvolti nel procedimento di aggiornamento ed indicati nella
sezione iniziale del presente documento -, in particolare, sui seguenti ulteriori fronti.

OBIETTIVI STRATEGICI ED ULTERIORI PIANO 2019/2021

A) INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

La progressiva informatizzazione dell’attivita procedimentale dell’Ente, oltre a quella concernente
I'utilizzo del protocollo informatico e degli atti amministrativi, con ’apposizione della firma
digitale, costituiscono un obiettivo imprescindibile di modernizzazione e di accrescimento della
performance organizzativa ¢ gestionale delle funzioni e servizi dell’Ente.

Tutte le pubbliche amministrazioni hanno ’obbligo di adeguarsi alle regole tecniche in materia di
gestione informatica dei documenti (DPCM 3/12/2013 “Regole tecniche sul protocollo
Informatico™), mediante aggiornamento dei propri sistemi di protocollo informatico e di
predisposizione del manuale di gestione informatica dei flussi documentali.

Nel corso dell’anno 2019, & previsto il passaggio alla nuova piattaforma informatica gestita dalla
software house Halley che dovra consentire 1’informatizzazione del procedimento di approvazione
delle deliberazioni di Giunta e di Consiglio e delle determinazioni dei responsabili di settore,
riducendo cosi 'esposizione del rischio. Saranno chiamati a partecipare attivamente al predetto
processo di informatizzazione i responsabili dei settori con il coordinamento del Segretario
Generale/RPCT e, date comunque le difficolta operative dovute all’esiguita delle risorse qualificate
da dedicare, il processo sara concluso nel biennio 2019-2020.

Il predetto processo di informatizzazione dovra consentire la messa a disposizione dell’Ente, al piu
tardi entro 1’anno 2020, di strumenti informatici per il popolamento automatico delle sezioni
dell’ Amministrazione trasparente a norma di legge.

Nel biennio 2019-2020 si procedera, inoltre, ad effettuare una rivisitazione della mappatura dei
processi al fine di valutare o rivalutare il livello di rischio a cui sono soggetti ed agevolare (a partire
dai processi piu esposti) I'informatizzazione dei processi stessi, con I’obiettivo comunque di avere i
processi a rischio piu elevato individuati per I’elaborazione del prossimo piano triennale anno 2020.

Nel corso del triennio si dovra approvare un Piano di informatizzazione delle procedure per la
presentazione di istanze, dichiarazioni e segnalazioni che consenta anche la compilazione on line
con procedure guidate accessibili tramite autenticazione, e cid soprattutto in settori ritenuti ad alto

rischio.

B) MISURE DI PREVENZIONE PER I CONTRATTI PUBBLICI

Il rischio nell’area contratti pubblici ¢ qualificato in via generale un rischio “ELEVATO/ALTO”.
Tale ¢ infatti qualificato il rischio per 1’area Contratti Pubblici nell’Allegato C al presente Piano,
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per le fasi relative alla programmazione, progettazione, selezione del contraente e verifica,
aggiudicazione e stipula del contratto.

Atteso, inoltre, che I’ANAC, nell’aggiornamento al PNA 2015, giusta determinazione n. 12 del
28/10/2015, approfondendo 1’analisi del rischio per la cd: “area di rischio contratti pubblici”
raccomanda di apprestare misure anche nelle fasi successive all’esecuzione dei contratti, tenuto
conto della qualificazione de! rischio nella predetta area come rischio elevato, si indicano, per
I’anno 2019, per le procedure di gara per affidamento di lavori, forniture e servizi, ed, in generale,
per tutti i contratti che I’ente stipulera, le seguenti specifiche misure preventive, che si aggiungono a
quelle gia indicate negli allegati A, B ¢ C al presente Piano:

- Motivazione sulla scelta del metodo di gara e della tipologia dei soggetti con cui
contrattare. Congrua motivazione della scelta dell’affidamento;

- Modalita di esecuzione della controprestazione con prescrizione di clausole di garanzia in
funzione della tipicita del contratto;

- Indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle prestazioni oggetto
del contratto;

- Indicazione del responsabile del procedimento e dei termini di conclusione;

- Acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita,
conflitto di interesse od obbligo di astensione da parte del responsabile del settore e del
RUP. Pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazione Trasparente”;

- Acquisizione su tutti gli incarichi professionali dell’attestazione di assenza di cause di
inconferibilita € incompatibilita (quest’ultima con cadenza annuale L. n. 39/2013);

- Puntuale attestazione da parte del responsabile del settore in sede di determinazione a
contrattare/aggiudicazione del rispetto del principio della rotazione in caso di ricorso ad
affidamenti diretti ¢/o procedure negoziate;

- Le determine a contrarre debbono contenere 1’esplicitazione dei requisiti di ammissione in
modo logico, ragionevole e proporzionale in modo da assicurare la massima partecipazione
nel rispetto delle procedure consentite dalla legge; inoitre, debbono contenere la
precisazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare la qualita della prestazione
richiesta; debbono, poi definire in maniera certa e puntuale l'oggetto della prestazione, con
riferimento a tempi, dimensioni ¢ modalitd di attuazione a cui ricollegare il diritto alla
controprestazione; debbono prevedere la indicazione puntuale degli strumenti di verifica
della regolarita delle prestazioni oggetto del contratto.

La verifica del rispetto delle specifiche misure sopra indicate e di quelle di cui agli Allegati A e B al
presente piano verra effettuata tramite lo strumento del controllo successivo sugli atti, mediante
anche I'integrazione, nelle check list del controllo successtvo, di prescrizioni specifiche relative alle
suindicate misure.

Dovra provvedersi nel corso dell’anno 2019 all’istituzione di un registro per i contratti per i quali si
proceda ad affidamento diretto e mediante procedura negoziale.

C) LA ROTAZIONE DEL PERSONALE
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Atteso I'esiguo numero dei dipendenti in servizio ed il loro livello di inquadramento, si rende
difficilmente realizzabile una rotazione nel ruolo di responsabile di settore, tenuto conto in ogni
caso che, all’esito dell’insediamento della nuova amministrazione nel giugno 2018, si & gia
determinata la rotazione nel ruolo apicale di n. 2 settori in virtu del ricorso da parte dell’Ente al
conferimento di incarichi di responsabilita ai sensi dell’art.110, comma 1, del TUEL. Si valutera nel
corso del 2019 Pattuabilita di un’ulteriore rotazione tra responsabili dei settori con competenze
analoghe.

All’interno dei settort, invece, si ritiene indicare, per ’anno 2019, il sistema di rotazione per quanto
possibile nella trattazione dei procedimenti, in modo che i processi individuati possano essere
scanditi da dipendenti che si alternano nella trattazione dei singoli procedimenti previa
assegnazione, da parte del responsabile competente, dei fascicoli, inizialmente, con criterio
cronologico di avvio del procedimento e casuale nell’assegnazione delle pratiche.

Successivamente, il processo di informatizzazione dovra consentire I’assegnazione di tipo casuale
delle istruttorie dei singoli procedimenti al fine di realizzare se non la rotazione del personale
responsabile dell’adozione dei provvedimenti, almeno la rotazione del personale addetto
all’istruttoria.

La rotazione del personale ¢ strettamente connessa con la costante formazione dei dipendenti in
modo da non produrre rallentamenti nell’attivita amministrativa.

Misure alternative

In aggiunta o eventualmente, laddove la rotazione sia oggettivamente non praticabile, anche per la
scarsita delle risorse umane, possono essere poste in essere misure c.d. alternative, quali ad esempio
la separazione fra i soggetti che svolgono [’attivita accertativa/ispettiva da quelli che adottano 1’atto
finale ed, infine, da chi ha effettuato il controllo e la verifica.

D) INCARICHI ED ATTIVITA EXTRAISTITUZIONALI Al DIPENDENTI DELL’ENTE

Nel corso dei primi sei mesi dell’anno 2019, I'ufficio del personale provvedera alla predisposizione
di una nuova disciplina regolamentare interna per |’autorizzazione degli incarichi e delle attivita
extra istituzionali dei dipendenti, ponendo particolare attenzione, oltre che alle disposizioni in
materia di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Lgs n. 39/2013 degli incarichi, ai seguenti
punti:

- attivita e incarichi vietati;

- condizioni per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi ritenuti
compatibili con il rapporto di pubblico impiego;

- specifiche condizioni previste per i dipendenti con rapporto di lavoro non superiore al 50%
della prestazione lavorativa a tempo pieno;

- divieti relativi allo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;

- attivita ispettiva e relativo sistema sanzionatorio.
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E) TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (C.D.
WHISTLEBLOWER)

L'istituto & regolato dall’art. 54 bis del D.L.gs n. 165/2001 e dall’art.13, comma 8, del D.P.R. n.
62/2013, in materia di tutela dell’anonimato del dipendente che effettua la segnalazione di illecito
all’autorita Giudiziaria od al proprio superiore gerarchico. Per misure discriminatorie si intendono
le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione
che determini condizioni di lavoro intollerabili.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione deve dare notizia circostanziata al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, il quale valuta la sussistenza degli elementi per
effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

- al responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il RPCT
valuta tempestivamente }’opportunitd/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare
la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa ¢
la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione;

- all’'U.P.D. che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi
per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione;

- all’[spettorato della Funzione Pubblica che valuta la necessita di avviare un’ispezione al fine
di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione:

- pud dare notizia dell’avvenuta discriminazione all’organizzazione sindacale alla quale
aderisce il dipendente o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto
presenti nell’amministrazione; |’organizzazione sindacale deve riferire della sitvazione di
discriminazione all’Ispettorato della Funzione Pubblica se la segnalazione non ¢ stata effettuata
dal responsabile della prevenzione;

- puo dare notizia dell’avvenuta discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d’ora in poi
C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferire delia situazione di discriminazione all’Ispettorato
della Funzione Pubblica se la segnalazione non € stata effettuata dal responsabile della
prevenzione;

- puod dare tmpulso per la costituzione in giudizio dell’Amministrazione nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione per ottenere:

a) un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

b) 'annullamento davanti al T.A.R. dell’eventuale provvedimento amministrativo

illegittimo efo, se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la
condanna nel merito;
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¢) il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla
discriminazione.

11 documento contenente la segnalazione non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia
da parte di richiedenti, ai sensi degli artt. 22 e ss della L. n. 241 del 1990.

Nel corso del 2018, Ente si & dotato tramite ASMENET s.c.arl, societd cui questo Ente
partecipa, di un software per la gestione delle segnalazioni in oggetto a norma ANAC.

F) LA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI

Non ¢ possibile attuare con efficacia la politica di prevenzione della corruzione se non si ha un
cambiamento culturale che permetta ai dipendenti di migliorare la propria percezione circa
I'importanza del proprio ruolo e la necessita di assumere atteggiamenti e decisioni che testimonino
chiaramente 1l danno sociale che la corruzione provoca.

In tal senso, l’attivita di formazione obbligatoria, gia svolta per gli anni passati, dovra essere
approfondita nel corso del 2019 con I’erogazione di formazione generale di natura valoriale ed
etica, rivolta a tutti 1 dipendenti e di formazione di tipo specialistico per i responsabili-referenti della
prevenzione della corruzione.

Nel 2019 si approfondiranno ulteriormente le norme in materia di contratti pubblici.

Si procedera quindi ad erogare la formazione tenendo conto dei seguenti argomenti:
- Cultura dell’integrita e della trasparenza: atteggiamenti e cultura organizzativa;
- Etica e deontologia quale strumento di lotta alla corruzione;
- La conoscenza del codice di comportamento e del codice disciplinare;
- Incompatibilita e conflitti di interesse; rotazione dei dipendenti;
- Tutela del whistleblower;

Formazione specialistica:
- Le nuove misure di prevenzione nei procedimenti di gara anche attraverso la formazione
specialistica in materia di appalti di beni, servizi e lavori pubblici;
- Gli adempimenti da rispettare nella gestione del personale;
- Il nuovo quadro dei reati dei pubblici ufficialt contro la P.A.;
- Anticorruzione, controlli interni, programmazione e valutazione delle performance;
- Nuove procedure di acquisto sopra e sotto soglia ai sensi del D.lgs. 50/2016.

G) CODICE DI COMPORTAMENTO

Secondo il PNA 2016, il PTPC reca le informazioni in merito a:
- adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
- indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni det codice di comportamento;
- indicazioni dell’ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento.

L’aggiornamento 2018 del PNA ribadisce che, tra le misure di prevenzione della corruzione, i
codici di comportamento rivestono nella strategia delineata dalla 1. 190/2012 un ruolo importante,
costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e orientarle
alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con 1 piani anticorruzione e con
le carte dei servizi, A tal fine la I. 190/2012 ha attuato una profonda revisione del preesistente
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codice di condotta, che ha riguardato i contenuti, la imperativita sotto il profilo giuridico, le
modalita di adozione e adattamento alle diverse situazioni proprie di ciascuna amministrazione.

A. Adozione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L'articolo 54 del D.gs. n. 165/2001 ha previsto che il Governo definisse un "Codice di
Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare:
- la qualita dei servizi
- la prevenzione dei fenomeni di corruzione;
- il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla
cura dell’interesse pubblico.

[i 16/04/2013 ¢ stato emanato il D.P.R. n. 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. Il
comma S dell’art. 54 del D.lgs. n. 165/2001 dispone che ciascuna amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento con “procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo di valutazione”.

Il codice di comportamento adottato da ogni singola amministrazione ha il ruolo di tradurre in
regole di comportamento di lunga durata, sul versante dei doveri che incombono sui singoli pubblict
dipendenti, gli obiettivi di riduzione del rischio corruttivo che il PTPC persegue con misure di tipo
oggettivo, organizzativo.

It Codice di comportamento del Comune di Palma Campania € stato approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 83 del 16.06.2015.

Nel corso dell’anno 2019 si valutera 1’opportunita di procedere ad un adeguamento del codice di
comportamento adottato dall’Ente, anche procedendo alla valutazione dell’adeguatezza dell’attuale
articolazione dei doveri di comportamento previsti a garantire il successo delle misure stabilite in
sede di PTPC.

E’ intenzione, inoltre, promuovere presso gli uffici comunali I'inserimento in ogni contratto, bando
ete, secondo le indicazioni previste nel D.P.R. n. 62/2013, della condizione dell’osservanza del
Codice di Comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il
personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell’autoritd politica, per i collaboratori
delle ditte fornitrici di beni e servizi od opere a favore dell’amministrazione, nonché prevedendo la
risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

B. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova applicazione [’articolo 54 comma 3 del D.lgs. 165/2001 e smi in materia di segnalazione
all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

C. Ufficio Competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento

Provvede I'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55 bis del D.1gs. n. 165/2001 e s.m.i.

H) PANTOUFLAGE
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L’art. 1, co. 42, lett. 1) della 1. 190/2012, ha contemplato ’ipotesi relativa alla cd. “incompatibilita
successiva” (pantouflage), introducendo all’art. 53 del d.lgs. 165/2001, il co. 16-ter, ove & disposto
i divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivitad dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. La norma sul
divieto di pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del
contratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, at soggetti
privati che hanno conferito 1’incarico € preclusa la possibilitd di contrattare con le pubbliche
amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

Lo scopo della norma ¢ quello di scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che durante il
periodo di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione all’interno dell’amministrazione per
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui & entrato in
contatto in relazione al rapporto di lavoro. Il divieto ¢ anche volto allo stesso tempo a ridurre il
rischio che soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti nello svolgimento dei
compiti istituzionali, prospettando al dipendente di un’amministrazione opportunita di assunzione o
incarichi una volta cessato dal servizio, qualunque sia la causa della cessazione (ivi compreso il
collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione).

Il divieto di pantouflage si applica a tutti i dipendenti dell’Ente, siano essi a tempo indeterminato
siano essi a tempo determinato ed a tutti i soggetti legati all’amministrazione da un rapporto di
lavoro autonomo (cfr. parere ANAC AG/2 del 4 febbraio 2015).

Il divieto per il dipendente cessato dal servizio di svolgere attivita lavorativa o professionale presso
1 soggetti privati destinatari dei poteri negoziali e autoritativi esercitati &, inoltre, da intendersi
riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale che possa instaurarsi con i medesimi
soggetti privati, mediante I’assunzione a tempo determinato o indeterminato o ’affidamento di
incarico o consulenza da prestare in favore degli stessi.

1 dipendenti con poteri autoritativi e negoziali, cui si riferisce ’art. 53, co. 16-ter, sono i soggetti
che esercitano concretamente ed effettivamente, per conto della pubblica amministrazione, i predetti
poteri, attraverso ’emanazione di provvedimenti amministrativi e il perfezionamento di negozi
giuridici mediante la stipula di contratti in rappresentanza giuridica ed economica dell’ente.
Rientrano pertanto in tale ambito i dipendenti che svolgono funzioni dirigenziali, coloro che
esercitano funziom apicali o a cui sono conferite apposite deleghe di rappresentanza all’esterno
dell’ente ed anche coloro che hanno comunque avuto 1l potere di incidere in maniera determinante
sulla decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad esempio attraverso
la elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, perizie, certificazioni), che vincolano
in modo significativo 1l contenuto della decisione {cfr. parere ANAC sulla normativa AG 74 del 21
ottobre 2015 e orientamento n. 24/2015). Pertanto, il divieto di pantouflage si applica non solo al
soggetto che abbia firmato 1’atto ma anche a coloro che abbiano partecipato al procedimento.

Nel novero dei poteri autoritativi e negoziali rientrano sia i provvedimenti afferenti alla conclusione
di contratti per ’acquisizione di beni e servizi per la p.a. sia i provvedimenti che incidono
unilateralmente, modificandole, sulle situazioni giuridiche soggettive dei destinatari e I’adozione di
atti volti a concedere in generale vantaggi o utilitd al privato, quali autorizzazioni, concessioni,
sovvenzioni, sussidi e vantaggt economici di qualunque genere (cfr. parere ANAC AG 2/2017
approvato con delibera n. 88 dell’8 febbraio 2017).
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Per quanto concerne i soggetti privati destinatari dellattivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i poteri negoziali e autoritativi, al di 1 della formulazione letterale della norma, sono da
considerarsi anche i soggetti che, pur formalmente privati, sono partecipati o controllati da una
pubblica amministrazione.

Le conseguenze della violazione del divieto di pantouflage attengono in primo luogo alla nullita dei
contratti conclusi e degli incarichi conferiti ali’ex dipendente pubblico dai soggetti privati indicati
nella norma. Al soggetto privato € inoltre preclusa la possibilita di stipulare contratti con la pubblica
amministrazione.

L’Ente inserira nei bandi di gara o negli atti prodromici all’affidamento di appalti pubblici, tra i
requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione
da parte dei concorrenti, la condizione che I’operatore economico non abbia stipulato contratti di
lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53, co. 16-
ter, del d.Igs. n. 165/2001.

Si prevede quale misura volta a implementare |’attuazione dell’istituto, 1’obbligo per il dipendente,
al momento delia cessazione dal servizio o dall’incarico, di sottoscrivere una dichiarazione con cui
si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali contestazioni in
ordine alla conoscibilita della norma.

Il RPCT, non appena viene a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un
ex dipendente, segnala detta violazione all’ANAC e all’amministrazione presso cui il dipendente
prestava servizio ed eventualmente anche all’ente presso cui € stato assunto I’ex dipendente.

In ogni contratto di appalto pubblico ed a prescindere dal valore del medesimo, dovra essere inserita
la seguente clausola:

1. “Incompatibilita ex dipendenti comunali’

“L’aggiudicatario, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta, ai sensi dell 'art. 33,
comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti del medesimo
aggiudicatario, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto™.
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MISURE ULTERIORI
ALTRE INIZIATIVE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020

1) MONITORAGGIO INCARICHI ED ATTIVITA EXTRAISTITUZIONALI Al
DIPENDENTI DELL’ENTE.

Come indicato nella parte relativa agli obiettivi del piano, dovra provvedersi all’adozione del
Regolamento per il conferimento degli incarichi extra - istituzionali dei dipendenti, che dovra
prevedere i criteri e le procedure per il rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi,
non compresi nei compiti e nei doveri d’ufficio, del personale dipendente, ai sensi dell’art. 53 del D.
lgs. n. 165/2001. Dovra quindi provvedersi, nel corso dell’anno 2019, in stretta collaborazione con
I"ufficio risorse umane, ad un monitoraggio degli incarichi autorizzati, al fine di evitare I'insorgere
di possibili eventi corruttivi.

2) PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA MOTIVAZIONE DEI
PROVVEDIMENTI

La motivazione consiste nella enunciazione dei presupposti e dei motivi su cui si fonda un
determinato provvedimento ossia quegli elementi che consentono 1’adozione di un determinato atto.
Essa deve contenere |’esposizione delle circostanze di fatto e di diritto ¢ 1 motivi del percorso
logico-giuridico che hanno presieduto e condotto ad un determinato provvedimento.

Attraverso la motivazione, ’amministrazione rende ragione dei fattori legittimanti il potere
esercitato con ’adozione di un determinato provvedimento. Il che, ovviamente, non la sottrae alla
possibilita che il giudice amministrativo intervenga in merito alla congruita dei motivi addotti a
sostegno della decisione. Essa & strumento volto ad esternare le ragioni ed il procedimento logico
seguito dali’autoritd amministrativa.

3) AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI LEGALITA’ PER GLI AFFIDAMENTI

I protocolli di legalitd costituiscono utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle
infiltrazioni mafiose nelle attivitad economiche.

I protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica
{normalmente la Prefettura UTG, il Contraente Generale, la Stazione appaltante e gli operatori della
filiera dell’opera pubblica).

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalle norme della legislazione antimafia, con forme
di controllo volontario, anche con riferimento ai subcontratti. I vantaggi di poter fruire di uno
strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i soggetti (privati e pubblici) di
poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale
organizzata. L’art. 1 comma 17 della L. 190/2012 recita: *“Le stazioni appaltanti possono prevedere
negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara™.

La determinazione N. 4/2012 dell’AVCP chiarisce che: "... mediante l'accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione
e/o dell’offerta, infatti, [ 'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano
comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono,
in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza,
comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara’.
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Si provvedera nel corso del biennio 2019-2020 a valutare 'opportunitd di procedere
all’aggiornamento del protocollo di legalita sottoscritto dall’Ente con la Prefettura di Napoli in data
25.01.2008 secondo le "Prime linee guida per l'avvio di un circuito collaborativo tra ANAC-
Prefetture-UTG e Enti Locali per la prevenzione dei fenomeni di corruzione e l'attuazione della
trasparenza amministrativa” dettate dall' ANAC d'intesa con il Ministero dell'interno.

4) PREDISPOSIZIONE ATTRAVERSO IL SISTEMA DEI CONTROLLI SUCCESSIVI DI
UN MONITORAGGIO DEI TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE O DAI
REGOLAMENTI PER LA CONCLUSIONE DET PROCEDIMENTL

La Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. pone in capo alle pubbliche amministrazioni di concludere il
procedimento amministrativo mediante 1’adozione di un provvedimento espresso.

Allo scopo di garantire certezza al cittadino in ordine ai tempi dell’azione amministrativa, la citata
norma disciplina, inoltre, puntualmente i termini di conclusione del procedimento, che decorrono
dall’inizio d’ufficio o dal ricevimento della domanda, se il procedimento ¢ ad iniziativa di parte.

Il Comune di Palma Campania nel corso del biennio 2019/2020 dovra necessariamente indicare,
anche attraverso 1’adozione di specifico del regolamento, i termini di conclusione dei vari
procedimenti.

Si ritiene, perd, indispensabile partire dalla ottimizzazione dei processi, passando per la
qualificazione dei dipendenti, per giungere alla implementazione di  strumenti
informatici/informativi in grado di supportare una corretta gestione nel flusso dei dati.

I responsabili dei settori devono monitorare che venga rispettato il termine entro cui bisogna
concludere il procedimento, cosi come previsto dalle rispettive norme di legge o di regolamento, e
ne devono dare comunicazione al Responsabile della prevenzione.

L’Ente provvedera alla costituzione in giudizio nelle sedi competenti nel caso subisca danno
all’immagine per mancato rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti.

5) MONITORAGGIO INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

L’ANAC con delibera n. 833 del 3 agosto 2016 ha definito le Linee guida in materia di
accertamento delle inconferibilia e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del
responsabile della prevenzione della corruzione. Il responsabile del Piano anticorruzione cura che
nell’amministrazione siano rispettate le disposizioni del decreto n. 39 del 2013 sulla inconferibilita
e incompatibilitd degli incarichi. A tal fine, laddove riscontrate, il responsabile contesta
all’interessato [’esistenza o I'insorgere delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilita previste
dalla legge.

Inconferibilita

Qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle
norme del D.Lgs. n. 39/2013 o di una situazione di inconferibilita, deve avviare di ufficio un
procedimento di accertamento.

Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilita, la contestazione della possibile
violazione va fatta sia nei confronti tanto dell’organo che ha conferito I’incarico sia del soggetto cui
I’incarico ¢ stato conferito.

Il procedimento avviato nei confronti del suddetto soggetto deve svolgersi nel rispetto del principio
del contraddittorio affinché possa garantirsi la partecipazione degli interessati.

1’atto di contestazione deve contenere:

+ una breve ma esaustiva indicazione del fatto relativa alla nomina ritenuta inconferibile ¢ della
norma che si assume violata;
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« I"invito a presentarc memorie a discolpa, in un termine non inferiore a dieci giorni, tale da
consentire, comunque, I’esercizio del diritto di difesa.

Chiusa la fase istruttoria, il responsabile del Piano anticorruzione accerta se la nomina sia
inconferibile e dichiara I’eventuale nullita della medesima.

Dichiarata nuila la nomina, il responsabile del Piano anticorruzione valuta, altresi, se alla stessa
debba conseguire, nei riguardi dell’organo che ha conferito I'incarico, I’applicazione della misura
tnibitoria di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 39/2013.

Incompatibilita

L’accertamento da parte del responsabile della prevenzione della corruzione di situazioni di
incompatibilita di cui ai capi V e VI del decreto n. 39 del 2013 comporta la decadenza di diritto
dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto di lavoro subordinato o autonomo.

La decadenza opera decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione
all'interessato, da parte del responsabile, dell'insorgere della causa di incompatibilita.

L’Ente provvedera in vista del conferimento degli incarichi a verificare le autodichiarazioni rese da
parte degli interessati mediante acquisizione del casellario giudiziale e del certificato dei carichi
pendenti relativo al tribunale di competenza dell’Ente, oltre che di residenza del soggetto cui si
conferisce [’incarico.

6) PREVISIONE DI OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL
RESPONSABILE PER EVITARE CONFLITTI DI INTERESSE ANCHE POTENZIALI

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici & senza dubbio applicabile nei confronti di tutte
le categorie di dipendenti degli enti locali.

In presenza, pertanto, anche di un potenziale interesse all’esito del procedimento & necessario dar
corso al procedimento di astensione.

Ai sensi del codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. n. 62/2013, come integrato dal
vigente codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Palma Campania, sull’astensione
del responsabile del settore/dipendente dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita laddove
ricorrano 1 casi prescritti dalla normativa, decidono, rispettivamente, il Segretario in qualita di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e il responsabile del settore di appartenenza.

A tal fine, € necessario che il dipendente/responsabile dia comunicazione scritta dei fatti originanti
’obbligo di astensione munita di dettagliata motivazione, sulla quale deve effettuarsi da parte dei
soggetti competenti la valutazione se effettivamente nel caso di specie ricorra o meno un conflitto di
interesse, anche potenziale, tale da ledere l'imparzialitd dell’azione amministrativa, all’esito della
quale potra o essere autorizzata l’astensione o, viceversa, motivate espressamente le ragioni che
consentono comunque l'espletamento dell'attivita.

Avendo il piano una funzione di prevenzione, poi, ciascun responsabile dovrd comunicare per
iscritto entro tre giorni al responsabile del piano laddove una persona fisica in qualita di parente,
affine ovvero un imprenditore (a prescindere dalla forma giuridica rivestita) presso il quale abbia
prestato negli ultimi tre anni attivitd lavorativa ovvero consulenza di qualsivoglia natura, ponga in
essere un’istanza volta all’ottenimento di un provvedimento amministrativo che lo vede coinvolto,
ovvero allorquando sia iniziato I’iter per addivenire ad un rapporto con I’ente, di modo tale che si
prenda atto sin da subito di questo aspetto nella dinamica del procedimento.

A seguito della comunicazione ed in modo automatico, il procedimento sara seguito da altro
responsabile di settore previa nomina da parte dell'organo di governo.

La disciplina si applica anche al responsabile del procedimento e ad ogni altro soggetto che svolge
un ruolo attivo all’interno del procedimento interessato dal conflitto di interesse. Sul predetto
conflitto provvedera il responsabile di settore competente.
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7) MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE PER SEGMENTO DI ATTIVITA’

Servizi sociali
Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: Il presente uffico si occupa di elargire prestazioni
sociali a persone o nuclei familiari che si trovano in difficolta socio-economica.
Una corretta gestione della concessione dei contributi e sussidi economici a persone svantaggiate
postula una dettagliata regolamentazione a monte che definisca il percorso procedimentale
unitamente ai presupposti per azionarlo.
Tra le misure previste per i1 procedimenti di corresponsione di sovvenzioni e contributi si
individuano le seguenti:
a) Regolamentazione dei cnteri di concessione;
b) Motivazione nell’atto di concessione dei criteri di erogazione, ammissione e assegnazione;
¢) Redazione dell’atto di concessione in modo chiaro e comprensibile con linguaggio semplice;
d) Indicazione del responsabile del procedimento e del termine di conclusione;
e) Acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di
interesse od obbligo di astensione da parte del responsabile del settore € del RUP;
f) Pubblicazione tempestiva nel link Amministrazione Trasparente;
g) Espressa motivazione in ordine ai tempi di evasione della pratica, nel caso in cui non si rispetti
I’ordine di acquisizione al protocollo;
h) Predisposizione scheda di sintesi a corredo di ogni pratica con indicazione dei requisiti e delle
condizioni richieste e verificate.

Promozione del territorio
Breve descrizione delle attivitd dell’ufficio: Il presente ufficio ha come finalita quella di elargire
finanziamenti alle associazioni che svolgono attivita associative sul territorio. I contributi devono
essere attribuiti nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 12 della L. n. 241/1990 e sulla base di un
regolamento comunale che definisce i criteri e le modalita di elargizione dei contributi. Il Comune
di Palma Campania ha approvato con deliberazione di C.C. n. 58 del 10.09.2013 successivamente
modificato con deliberazione di C.C. n. 67 del 31.10.2014 il predetto regolamento.
Nel corso dell’anno 2019 si procedera all’aggiornamento del predetto regolamento, con riferimento
in particolare alla disciplina dello svolgimento da parte delle associazioni di attivita sul territorio,
della nichiesta di locali di proprieta comunale per lo svolgimento di eventi e di utilizzo degli stessi,
della richiesta di patrocini, nonché ad una riorganizzazione ed un aggiornamento dell'albo delle
associazioni.
I contributi erogati sono oggetto di pubblicazione nella sezione corrispondente del link
Amminisirazione trasparente.
II responsabile del settore competente relazionera per iscritto entro il 30 ottobre di ogni anno
sull’andamento dei contributi.

Appalti lavori, servizi e forniture
Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: Tra i settori a maggiore rischio corruzione spiccano
gli appalti. Per evitare e cercare di neutralizzare il fenomeno si ritiene imprescindibile evitare
quanto pil possibile la discrezionalita negli affidamenti in modo tale da adottare, come per gli altri
modelli organizzativi, delle procedure automatiche di affidamento in modo che sia evidente e
trasparente ’iter di aggiudicazione.

Gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture - Principi
Prima di dar corso al procedimento di affidamento di un appalto deve essere posta in essere sempre
la determinazione a contrarre nella quale va indicato con chiarezza I'iter che verra seguito per
’affidamento in ossequio al D.lgs. n. 5(/2016, richiamando con precisione le norme sulla cui base
verra definita la procedura medesima.
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La scelta della procedura da seguire dovra essere puntualmente motivata in fatto e in diritto nella
determinazione a contrarre.

Lo schema di contratto dovra gia contenere i riferimenti alla tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla L. n. 136/2010.

Nei casi previsti dalla legge si deve obbligatoriamente fare ricorso al mercato elettronico o alle
convenzioni CONSIP.

Nella determinazione di aggiudicazione definitiva si dovra, inoltre, dare conto in forma sintetica di
tutto I’iter amministrativo che precede I’affidamento cosi certificando 1a sua completa legittimita,

Rispetto del principio di rotazione
Nella determinazione a contrarre, laddove non si sia scelta la procedura aperta, si dovra attestare il
rispetto del principio di rotazione.

Divieto di artificioso frazionamento
Di particolare rilievo ¢ il rispetto del divieto di frazionamento dell’appalto.

Perizie di variante delle opere pubbliche
Una particolare attenzione deve poi essere riservata alle varianti dei contratti di appalto in corso di
validitd che devono essere autorizzate dal RUP e debitamente motivate ai sensi dell’art. 106 del
D.Lgs 50/2016 e comunicate all’ ANAC.

Controlli ex art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016

Prima dell’affidamento di un appalto di lavori, servizi e forniture, devono essere posti in essere i
controlli di cui all’art. 80.

I documenti comprovanti il possesso dei requisiti andranno conservati nel fascicolo del
procedimento per eventuali controlli.

Principi di trasparenza art. 29 D. Lgs 50/2016

Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per l'affidamento di
appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 53 ovvero
secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente,
nella sezione "Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33. Al fine di consentire 1'eventuale proposizione del ricorso ai sensi
dell'articolo 120 del codice del processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due
giorni dalla data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla
procedura di affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi,
economico-finanziari e tecnico-professionali. E', inoltre, pubblicata la composizione della
commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati
anche i resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

I responsabili dei settori ognuno per quanto di competenza relazioneranno per iscritto entro il 30
ottobre di ogni anno sull’andamento della gestione degli affidamenti di lavori, servizi e forniture in
economia nonché se vi siano state perizie di variante.

Risorse umane
Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: L ufficio si occupa, tra I'altro, della selezione del
personale da impiegare presso I'Ente a seguito di procedura di concorso volta ad individuare il
candidato ovvero i candidati considerati idonei dalla commissione di concorso. II rischio in tale
segmento di attiviti deve essere qualificato quale rischio elevato. Si indicano pertanto di seguito le
ultteriori misure preventive da adottarsi:
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- per evitare e prevenire il rischio ¢ importante che tutte le operazioni piu a rischio, come ad
esempio la precostituzione delle prove di esame, vengano gestite collegialmente.

- adeguatezza dei componenti della commissione: la commissione dovra essere nominata in
ossequio alle disposizioni di legge e comprendere funzionari di adeguata professionalita.

- conflitto di interessi: dopo la scadenza per la proposizione delle domande e visionate le
medesime, ciascuno del membri dovra sottoscrivere una autodichiarazione circa
I’inesistenza di conflitto di interessi anche potenziale tra loro ed i candidati che hanno
presentato domanda.

- trasparenza nella gestione delle prove: La commissione procederd collegialmente poco
prima dell’inizio delle prove alla formulazione di un numero di domande/prove pari almeno
al triplo di quelle necessarie per l'espletamento delle prove; successivamente saranno
estratte tra quelle preparate il numero delte domande sufficienti ad espletare il concorso.

Nell'ottica di una globale rivisitazione ¢ riorganizzazione di incarichi e mansioni nei vari settori
dovra elaborarsi al piu tardi entro I'anno 2020 un funzionigramma che precisi e chiarisca
puntualmente i compiti di ciascun dipendente dell'Ente.

Ufficio anagrafe e stato civile
Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: L ufficio si occupa del rilascio delle certificazioni
anagrafiche e delle attestazioni dello stato civile della popolazione residente nel comune.
Trattandosi di attivita interamente vincolata il rischio corruzione si attenua, tuttavia, &
imprescindibile che 1 procedimenti seguano una rigorosa gestione cronologica, ovvero, laddove
quesla sia interrotta o non garantita, venga messo per iscritto la motivazione di tale impossibilita.
I rilascio dei documenti deve essere sostanzialmente istantaneo garantendo un rapporto meramente
documentale caratterizzato da efficacia ed efficienza.

Ufficio SUE
Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: Dovra procedersi nel corso del biennio 2019-2020
alla prescritta gestione informatizzata dell’ufficic SUE.
Il responsabile competente, trattandosi di attivitd di natura parzialmente vincolata, dovra in ogni
atto dare conto del percorso normativo seguito e della giustificazione di pubblico interesse che
sorregge il documento.
Le pratiche vanno trattate rigorosamente in ordine cronologico salvo i casi in cui la tempistica
oggettiva, ovvero la richiesta di pareri istruttori od altro, incida sul procedimento. In questi casi sara
cura del responsabile evidenziare le ragioni che hanno impedito la gestione cronologica dei
provvedimenti.

Ufficio Tributi
Breve descrizione delle attivita dell’ufficio: L’ ufficio ha come finalitd quella di conseguire una
corretta applicazione dei tributi comunali, sia fornendo un adeguato supporte informativo ed
operativo ai contribuenti, sia predisponendo tutti gli atti necessari a garantire il gettito atteso per
ogni tributo.
L’ ufficio ha I’obbligo di procedere agli atti di accertamento tributario in modalita automatica
secondo parametri temporali che impediscano la prescrizione del tributo.
Non sono ammesse modalita di rateizzazione dei tributi se non nei modi € nei casi previstt dalla
legge. Allorquando si procede a rateizzazione, nel provvedimento che la ammette, ¢ necessario
indicare la norma di legge o regolamentare che lo prevede.

8) GOVERNO DEL TERRITORIO
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Una particolare attenzione viene poi dedicata all’area del Governo del Territorio in ottemperanza a
quanto indicato dall’ ANAC Delibera n. 831 del 3 agosto 2016, considerata, anche per la
complessita delle attivita svolte, come un’area ad elevato rischio corruzione.

Rilascio titoli abilitativi
Breve descrizione delle attivita dell’nfficio: L’'Ufficio Urbanistica & responsabile di tutti i
procedimenti di natura edilizia comprendenti:
e permesso di costruire;

e DIA;

o SCIA,

e accertamento di conformita;
e condoni;

¢ rilascio agibilita;

rilascio provvedimenti abilitativi;
redazione certificati di competenza;
attuazione verifiche conformita Ufficio Igiene;

Le pratiche vanno trattate rigorosamente in ordine cronologico salvo i casi in cui la tempistica
oggettiva, ovvero la richiesta di pareri istruttori od altro, incida sul procedimento. In questi casi sara
cura del responsabile evidenziare le ragioni che hanno impedito la gestione cronologica dei
provvedimenti.

Per garantire la massima trasparenza nella gestione dei procedimenti edilizi, per ogni singolo
procedimento devono essere presenti distintamente un responsabile del procedimento ed il soggetto
competente ad adottare I’atto finale di modo tale che fisiologicamente ogni azione verso I’esterno
sia sempre sovraintesa almeno da due soggetti fisicamente distinti.

Ne consegue che ’organo istruttore, ossia il responsabile del procedimento, deve essere diverso dal
soggetto che poi sottoscrivera il provvedimento amministrativo ovvero del soggetto che deve porre
in essere 1 controlli sui requisiti autocertificati nei casi di procedimento di silenzio assenso ovvero
di mera comunicazione di inizio attivita.

Il soggetto deputato alla sottoscrizione del provvedimento finale dovra dare atto, previa verifica,
che I'istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento & corretta e conforme a legge e guindi
provvedere alla sottoscrizione del provvedimento.

Urbanistica

Il PNA 2016 ha soffermato I’attenzione su questo settore di attivita, individuato come settore nel
quale, per effetto delle scelte pianificatorie e del regime vincolistico che ne deriva, si concentrano
rilevanti interessi.

IL PNA pone in luce la notevole complessita della materia cui contribuiscono:

- le tensioni e modificazioni cui risulta assoggettato il principio di distinzione tra politica e
amministrazione, posto che le scelte urbanistiche, assunte con atti amministrativi generali, sono di
competenza degli organi di indirizzo politico. Rispetto a queste decisioni i funzionari operano in
funzione di supporto agli organi di indirizzo politico, ma adottano dal canto loro in ragione delle
attribuzioni spettanti per legge alla dirigenza le decisioni amministrative relative agli atti attuativi.
Trattandosi inoltre per definizione di attivita che si presentano altamente discrezionali nel momento
genetico del territorio si ritiene che la neutralizzazione, oltre che da una formazione etica degli
amministrator1 ¢ dei dipendenti addetti all’ufficio, non possa che transitare da una congrua
motivazione in termini di pubblico interesse che dovrebbe sorreggere ogni decisione
amministrativa.
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Se & vero che gli atti amministrativi generali non necessitano di puntuale motivazione, &, altresi,
vero che in ossequio al principio di massima trasparenza sia doveroso esternare nel modo piu
puntuale possibile le ragioni che stanno alla base di una scelta di governo del territorio, specie per la
diretta percezione che questa ¢ diretta a generale sul contesto sociale.

Oltre alla motivazione, ¢ necessario che ogni decisione segua rigidamente il principio di trasparenza
¢ della pubblicita favorendo nel modo pit possibile la conoscenza dell’azione del governo del
territorio e¢ favorendo la partecipazione ad incontri pubblici per discutere sulle modalita piu
opportune di gestione del territorio.

Realizzazione opere di urbanizzazione a scomputo oneri (totale o parziale). Premialita
edificatorie e opere di urbanizzazione extra oneri.

In tutti i casi in cui, in forza di atto convenzionale (convenzioni urbanistiche, permessi di costruire
convenzionati) o comunque in applicazione di norme di piano urbanistico, sia previsto un vantaggio
per "operatore privato (scomputo oneri di urbanizzazione, premialitd) a fronte dell’impegno di
quest’ultimo di realizzare opere destinate all’'uso pubblico, sia mediante cessione al Comune, sia
attraverso la costituzione di un diritto di uso pubblico, trovano applicazione le seguenti misure:

a) Congruita del valore delle opere a scomputo

Il Responsabile del procedimento, in sede di determinazione del contributo per oneri di
urbanizzazione ¢ di applicazione dello scomputo per opere di diretta realizzazione dell’operatore,
accerta la congruita del valore di esse assumendo a riferimento i parametri ordinariamente utilizzati
dai civici uffici per la stima del costo dei lavori pubblici eseguiti dall’Amministrazione ed
applicando una percentuale di abbattimento pari alla media dei ribassi ottenuti dal Comune nelle
gare per I’aftidamento di lavori similari nell’anno precedente.

b) Valorizzazione delle opere extra oneri attributive di premialita edificatorie

Il responsabile produce, a corredo della proposta di approvazione dell’intervento edilizio o
urbanistico, assentito in applicazione di norme aitributive di premialita edificatorie a fronte della
realizzazione a carico dell’operatore di opere di urbanizzazione extra oneri, apposita relazione
recante la stima del valore delle opere medesime e la specificazione dell’entita della premialita
accordata in ragione della realizzazione delle opere. La stima del valore delle opere & determinata
con le stesse modalita indicate al punto a).

Esecuzione delle opere

Qualificazione del soggetto esecutore

Fermo restando il rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs. n.50/2016, I’impresa esecutrice delle
opere di urbanizzazione deve essere in possesso dei requisiti di qualificazione richiesti per
I’affidamento di contratti di appalto di lavori pubblici di pari importo.

Nei casi in cui il ruolo della stazione appaltante sia assunto dall’amministrazione comunale
’accertamento dei requisiti di idoneitad dell’impresa esecutrice avviene secondo le ordinarie
procedure previste per gli appalti di lavori pubblici.

In ogni caso, 1’operatore deve assumere nei confronti della P.A. precisi obblighi di garanzia in
ordine ai requisiti di idoneita del soggetto esecutore dell’opera. Pertanto, gli atti convenzionali che
accedono ad atti di assenso ad interventi edilizi/urbanistici e che prevedono a carico dell’operatore
la realizzazione di opere pubbliche, devono contenere specifiche clausole dirette a costituire ¢ a
disciplinare a carico dell’operatore medesimo tale obbligo ¢ le relative modalita di adempimento,
nonché sanzioni per il caso di violazione. I suddetti atti convenzionali devono altresi prevedere
specifiche clausole che pongano a carico degli operatori specifici obblighi di comunicazione alla
P.A. delle imprese esecutrici delle opere pubbliche e dei loro eventuali subappaltatori.

Controllo degli abusi edilizi sul territorio
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Breve descrizione delle attivitd dell’ufficio: L’ufficio verifica la presenza sul territorio di
eventuali abusi edilizi.

I procedimenti di natura sanzionatoria si caratterizzano per essere procedimenti di natura
esclusivamente vincolata.

L’ufficio ha, quindi, I’obbligo di aprire I"istruttoria ogni qualvolta e per qualsiasi motivo si venga a
conoscenza di una Dirregolarita ovvero di violazioni di leggi e/o regolamenti comunali di
competenza dell’ufficio.

Nel caso di segnalazioni anche anonime, si prescinde dalla fonte della notizia e si1 valuta solo il
potenziale fondamento della medesima.

L’istruttoria ed il procedimento di ufficio va aperto a prescindere dal potenziale titolare del soggetto
che commette 1’abuso ovvero 'irregolarita ovvero che viola leggi e/o regolamenti comunali,

Dovra garantirsi da parte del responsabile del settore adeguata presenza dei soggetti deputati
all’attivita di vigilanza ai quali le pratiche dovranno essere affidate secondo un criterio di rotazione
in ordine strettamente cronologico.

9) RACCOLTA E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI

L’aggiornamento al PNA anno 2018 evidenzia che il settore della gestione dei rifiuti si presenta,
rispetto ad altri ambiti di attivita in cui ¢ coinvolta la pubblica amministrazione, caratterizzato da
particolare complessita normativa e organizzativa in conseguenza della varieta dei livelli
istituzionali coinvolti e della intrinseca difficolta tecnica della disciplina giuridica. Un’inadeguata
gestione si traduce in un disservizio immediatamente percepibile, con conseguenze indesiderate
sulla qualita della vita e sulla salute dei cittadini. Nel tempo si &, inoltre, creata una forte
preoccupazione sui rischi ambientali e sanitari correlati alla gestione dei rifiuti ¢ una generale
diffidenza verso ’adeguatezza e il rispetto degli standard previsti per gli impianti. I
coinvolgimento ¢ il ruolo svolto dai privati all’interno della filiera hanno una rilevanza economica
notevole e gli eventi corruttivi legati al settore dei rifiuti emergono frequentemente. Inoltre, si
registra una notevole discrasia fra 1’assetto normativo ¢ la sua attuazione. L’insieme di queste
circostanze ne fa, dunque, un ambito meritevole di specifica attenzione dal punto di vista del rischio
di eventi corruttivi.

La normativa vigente prevede che a regime, ai sensi dell’art. 202 del TUA, & I’ Autorita d’ambito
che affida «il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani mediante gara disciplinata dai principi e
dalle disposizioni comunitarie secondo la disciplina vigente in tema di affidamento dei servizi
pubblici locali». Sono da considerarsi non a regime, ovvero anche emergenziali, tutte le situazioni
locali nelle quali I’Ente affidante il servizio di gestione integrato dei rifiuti non ¢ I’Ente d’ambito.

Per quanto riguarda le procedure a evidenza pubblica per I’affidamento del servizio di raccolta e
smaltimento dei rifiuti, ai rischi connessi come esplicitamente identificati nell’ambito del PNA
2015 nell’approfondimento sui contratti pubblici sugli affidaments, si aggiungono:
- Inserimento nei bandi di gara di specifici requisiti che possano restringere indebitamente la
platea dei partecipanti con |’obiettivo di mantenere lo status quo.
- Utilizzo di criteri di aggiudicazione della gara finalizzati a condizionare |’esito in favore degli
attuali gestori.
- Partecipazione di imprese con punti di contiguita con la criminalita organizzata (c.d. ecomafia).

Come misure finalizzate alla minimizzazione dei rischi si prevede, innanzitutto, lo scrupoloso
rispetto di quanto previsto dal PNA, (Aggiornamento 2015) per i procedimenti di scelta del
contraente. Inoltre, considerati gli importi delle gare per gli affidamenti dei servizi di igiene
ambientale, la durata dei contratti di gestione integrata dei rifiuti, 1 requisiti abilitativi (es. iscrizione
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albo gestori ambientali), il know-how necessario per lo svolgimento del servizio, € non in ultimo gli
interessi di natura criminale che gravitano intorno a tale tipo di commesse pubbliche (fenomeno
delle ecomafie), bisognera porte particolare attenzione sui seguenti aspetti:

- Massima divulgazione e pubblicita del bando di gara.

- Chiarezza espositiva della documentazione di gara, con particolare riferimento al contratto di

servizio contenente obblighi e responsabilita del gestore.

- Previsione di specifici protocolli antimafia.

- Previsione di iscrizione delle ditte partecipanti alle white list.

- Certificazioni di qualita ambientale.

- Indicazione nei bandi di gara di criteri premiali in relazione al rating di legalita dell’offerente.

Dovra implementarsi altresi I'attivita di controllo della regolare esecuzione del contratto di
affidamento. Le misure previste sono le seguenti:
- Predisposizione di atti adeguatamente motivati di chiara, puntuale ¢ sintetica formulazione
all’interno dei quali vengano chiaramente specificate e pianificate le attivita di controllo;
- Pubblicazione delle informazioni sui costi unitari di realizzazione del servizio erogato al fine di
poter aumentare il controllo diffuso da parte degli stakeholders.

NOMINA DEL RESPONSABILE DELL’ANAGRAFE PER LA STAZIONE APPALTANTE
(RASA) INCARICATO DELLA COMPILAZIONE ED AGGIORNAMENTO
DELL’ANAGRAFE UNICA DELLE STAZIONI APPALTANTI (AUSA).

Al sensi dell’art. 33-ter, comma 1, del Decreto Legge. n. 179/2012, inserito dalla Legge di
conversione n. 221/2012, che prevede I'istituzione dell’ Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
presso I’ Autorita, nell’ambito della Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP), di cui
all’art. 62-bis del D.Igs. n. 82/2005 Codice dell’ Amministrazione Digitale, con decreto sindacale, &
stato nominato 1I’Arch. Domenico De Nicola quale Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione
Appaltante (RASA) del Comune di Palma Campania e della CUC Paima Campania/Casamarciano
per lo svolgimento di tutti 1 compiti connessi alla nomina in oggetto come previsti dalle norme
vigenti in materia, anche con riferimento alla compilazione ed aggiornamento dell' Anagrafe Unica
delle Stazioni Appaltanti (AUSA) con la collaborazione e 1’ausilio, ognuno per quanto di propria
competenza, di tutti i responsabili dell’Ente.
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SEZIONE TRASPARENZA

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e il Programma Triennale della Trasparenza
sono unificati in un unico strumento programmatico.
Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione ¢ la trasparenza dell’attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 a “livello essenziale delle
prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m)
della Costituzione”.
I commi 35 e 36 dell’art. 1 della L. 190/2012 hanno delegato il Governo ad emanare un decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o
I'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di
pubblicita.
II Governo ha adempiuto attraverso due decreti legislativi:
- Dlgs. n.33/2013;
- D.gs. n. 97/2016.

La trasparenza rappresenta la condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei
diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una ammuinistrazione aperta, al servizio del cittadino.
La trasparenza dell’azione amministrativa ¢ garantita attraverso la pubblicazione di dati, documenti
e informazioni cosi come previsto in dettaglio dal D.1gs. n.33/2013.
La pubblicazione consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati
su organizzazione e attivita delle pubbliche amministrazioni.
Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.
La pubblicazione deve consentire la diffusione, ’indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4, comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013). I dati pubblicati
sono liberamente riutilizzabili.
Documenti ed informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’art. 68
del CAD (D.Lgs. n. 82/2005).
[noltre ¢ necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita, aggiornamento,
completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile
accessibilita e conformita ai documenti originali.
Dati ed informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello in cui vige I’obbligo di pubblicazione.
Se gl atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni devono rimanere pubblicati sino
a quando rimangono efficaci.
La presente sezione del Piano dedicata alla trasparenza & volta a garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- la legatita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

- massima interazione tra cittadini e pubblica amministrazione

- totale conoscibilita dell’azione amministrativa, delle sue finalita e corrispondenza con gli

obiettivi di mandato elettorale.
Nell’esercizio delle sue funzioni il Responsabile della Trasparenza si avvale dell’ausilio dei
responsabili cui ¢ demandato nello specifico € per competenza, secondo quanto di seguito indicato,
la corretta pubblicazione sul sito dei dati, informazioni e documenti. Ciascun responsabile in
ragione della propria competenza istituzionale, desumibile dal regolamento degli uffici e dei servizi,
provvede a trasmettere tempestivamente i dati, le informazioni ed i1 documenti, cosi come indicato
espressamente nel D. Lgs. n. 33/2013 e s.m. e 1., al responsabile del I settore, nella qualita di
responsabile del CED per la pubblicazione a norma di legge. Al fine di rendere meglio evidenziati
gli obblighi di pubblicazione degli atti e provvedimenti cui sono tenuti i responsabili titolari di
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posizione organizzativa dell’Ente e, nel contempo, precisare la competenza alla trasmissione dei
dati, documenti ed informazioni da pubblicarsi, al presente piano si allega tabella riepilogativa degli
obblighi di pubblicazione (Allegato D).

A garanzia della massima trasparenza dell’azione amministrativa, come gia sopra indicato
nell’ambito degli obiettivi su menzionati, ogni provvedimento amministrativo deve menzionare il
percorso logico - argomentativo sulla cui base la decisione ¢ stata assunta, affinché sia chiara a tutti
la finalitd pubblica perseguita. Solo attraverso una adeguata e comprensibile valutazione della
motivazione si é concretamente in grado di conoscere le reali intenzioni dell’azione amministrativa.
Non appare superfluo ribadire che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia 310/2010) anche
recentemente ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione restano esclusi i principi di
pubblicita e di trasparenza dell’azione amministrativa ai quali é riconosciuto il ruolo di principi
generali diretti ad attuare | canoni costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento
dell 'amministrazione (art. 97). Essa é strumento volto ad esternare le ragioni ed il procedimento
logico seguito dall’autorita amministrativa”.

A tutela del principio del buon andamento, di cui la trasparenza si pone in funzione di strumento
attuativo, si ritiene di valorizzare massimamente la messa a disposizione di ogni atto amministrativo
detenuto dalla pubblica amministrazione e di cui un cittadino chiede la conoscenza, evitando,
quindi, tranne nei casi € nei modi stabiliti dalla legge, di rallentare o ritardare la messa a
disposizione del documento o dei documenti oggetto di accesso civico.

La trasparenza ¢ livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili e rappresenta
uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dell’imparzialita e del buon
andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sanciti dall’art. 97 Cost. per favorire il
controllo sociale sull’azione amministrativa e per promuovere la diffusione della cultura della
legalita e dell’integrita nel settore pubblico.

La trasparenza, che viene assicurata mediante la pubblicazione delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi e costituisce metodo fondamentale per il controllo, da parte del
cittadino e/o utente, delle decisioni della pubblica amministrazione, ¢, quindi, strumento di
prevenzione della legalita e fondamentale di deterrenza contro la corruzione.

II Comune di Palma Campania deve adoperarsi nel 2019 affinché il proprio sito internet, processo
essenziale per |’attuazione dei principi di trasparenza ed integritd, offra all’utente un’immagine
istituzionale con caratteristiche sempre maggiori di uniformitd, riconoscibilita, semplicita di
navigazione ed agevole estraibilita degli atti e provvedimenti pubblicati.

Il Responsabile della trasparenza procedera ad effettuare con cadenza semestrale il monitoraggio
degli obblighi della trasparenza previsti dal D.lgs 33/2013, valutando la completezza, I'accuratezza
delle informazioni pubblicate ¢ la loro rispondenza a dettami normativi.

Approvazione Regolamento Accesso Civico

In data 25/05/2016, ¢ stato emanato il D. Lgs 97/2016 avente ad oggetto “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013,
n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” e pubblicato nella Gazz. Uff. 8 giugno 2016, n. 132,

Le Amministrazioni devono, dunque, adeguarsi alle modifiche introdotte da tale normativa ed
assicurare, tra I’altro, 1’effettivo esercizio del diritto di cui all’art. 5, comma 2 del D.Lgs n. 33/2013,
che testualmente recita: [...]

“2. Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico,
chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del presente decreto, nel rispetto dei limiti
relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall’articolo 5-bis.
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3. L ’esercizio del diritto di cui ai commi 1 e 2 non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente. L'istanza di accesso civico identifica i1 dati, le
informazioni o i documenti richiesti € non richiede motivazione. L'istanza pud essere trasmessa per
via telematica secondo le modalita previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive
modificazioni, ed & presentata alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

b) all’ufficio relazioni con il pubblico;

c) ad altro ufficio indicato dall'amministrazione nella sezione "Amministrazione trasparente " del
sito istituzionale.

d) al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ove l'istanza abbia a
oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del presente
decreto.(...)".

Il Comune di Palma Campania ha provveduto con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del
3.04.2017 ad approvare il regolamento per la disciplina dell’accesso civico, cui si rinvia per la
disciplina da applicare.

Nei primi mesi del 2019 verra istituito un unico registro degli accessi da depositarsi presso 1'ufficio
di segreteria dove verranno registrate tutte le istanze di accesso pervenute presso I'Ente e esito
delle stesse. Ogni responsabile di settore per quanto di competenza dovra comunicare all’ufficio di
segreteria le istanze di accesso pervenute presso il proprio settore ed il relativo esito.

RUOLO DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE

L’OIV procedera, nella valutazione della performance generale dell’Ente, alla valutazione del
raggiungimento degli obiettivi del presente aggiormmamento che saranno inseriti nel Piano della
Performance per il triennio 2019-2021.

Segue tabella obiettivi PTPC 2019 - 2021

Obiettivi piano 2019 2020 2021
Trasparenza I fase automazione | [I fase automazione | Ultimazione
pubblicazione flussi | pubblicazione  flussi | automazione
informattvi (10%) informativi (30%) pubblicazione  flussi
informativi
Trasparenza Monitoraggio Monitoraggio Monitoraggio
semestrale rispetto | semestrale rispetto | semestrale rispetto
agli  obblighi  diiagli  obbligh di [agli  obblighi di
trasparenza trasparenza trasparenza
Prevenzione Informatizzazione dei | Informatizzazione dei | Informatizzazione dei
corruzione processi deliberativi processi determinativi | processi
procedimentali (30%)
Prevenzione Monitoraggio Monitoraggio Monitoraggio
corruzione semestrale delle | semestrale delle | semestrale delle
misure di prevenzione | misure di prevenzione | misure di prevenzione
per i contratti pubblici | per i contratti pubblici | per i contratti pubblici
Prevenzione Approvazione Monitoraggio Monitoraggio
corruzione regolamento per | semestrale  incarichi | semestrale incarichi
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I’autorizzazione di | autorizzati. autorizzati.

incarichi professionali

esterni ai dipendenti

dell’Ente.

Monitoraggio

semestrale  incarichi

autorizzati.
Prevenzione Monitoraggio Monitoraggio Monitoraggio
corruzione semestrale delle | semestrale delle | semestrale delle

(whitleblower)

denunce pervenute

denunce pervenute

denunce pervenute

Formazione

Formazione valoriale
e specialistica

Formazione valoriale
e specialistica

Formazione valoriale
¢ specialistica

Protocollo di tegalita

Monitoraggio
semestrale

Monitoraggio
semestrale

Monitoraggio
semestrale

Monitoraggio attuazione misure: il Responsabile della prevenzione e corruzione effettuera
riunioni trimestrali con i responsabili dei settori — referenti intese alla verifica dell’attuazione delle

misure ed al rispetto dei tempi previsti.

Il Segretario Generale

n.q. di Responsabile della prevenzione e corruzione
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Articolo 6 - INDIVIDUAZIONE DELLE AREE A RISCHIO

L’Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuova denominazione delle
Arce a Rischio, precedentemente definite obbligatonie, oggi “generali”.
Nel fare cio esso ha previsto, accanto alle Aree a Rischio gia individuate nel
PNA, altre 4 Aree relative allo svolgimento di attivita du:

1) gestone delle entrate, delle spese e del patrimonio;

2) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

3) incarichi e nomine;

4) affari legali e contenzioso.
Nell’ Aggiornamento al PNA ¢ stata prevista altresi individuazione di ulteriori
Aree, dette “Aree di Rischio specifiche”, adattate alla caratteristiche tipologiche
delle singole amministrazioni. A titolo esemplificativo, per gli Enti locali, sono
state indicate quelle concernenti lo smaltimento dei rifiuti e la pianificazione
urbanistica.
Puo quindi ricostruirsi, ai fini del presente Piano, la seguente lista delle Aree a
rischio general:

® Area A: acquisizione e progressione del personale;

* Area B: contratti pubblici (cosi tinominata, giusta quanto disposto
dall’ Aggiornamento citato, Parte speciale — approfondimenti, rispetto alla
precedente denominazione: affidamento di lavor, servizi e forniture);

e Area C: provvediment amplativi della sfera giuridica di destinatati privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatari.

e Area I): provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario. Nell’Area si
sviluppera la mappatura dei processi afferenti la concessione di
sovvenzioni, contributi ed altri vantaggi economici a persone fisiche,
associazioni ed altri enti collertivy;

e Area E: gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

o Area F: controlli; verifiche, ispezioni e sanzioni;

o Area G:incarichi e nomine;



e Area H: affan legali e contenzioso.
L’aggiornamento al PNA 2015 ha posto come obietuvo che le amministraziomn
realizzino la mappatura di tuttl 1 processi. La realizzazione della mappatura deve
tener conto della dimensione organizzativa del’amministrazione, delle
conoscenze ¢ delle tisorse disponibili, dell’esistenza o meno di una base di
partenza.
I dati di contesto esterno ed interno descritt nel precedente articolo 5 sono stat

adeguatamente valutat nella fase di ponderazione del rischio.

Articolo 7 - LA VALUTAZIONE DEI RISCHI NELL’AMBITO DELLA
MAPPATURA DEI PROCESSI

L'analisi del rischio nelle Aree, sottoaree, processi e fasi di processo, effettuata
con t criteri indicati nell’ Allegato 5 del PNA, da i risultati riassunti nelle schede
di cui sotto che sostanziano "il registro dei tischi" del presente PTPC,
componendo cosi la scala delle priorita al fine del trattamento del rischio.

La valutazione del rischio deve essere svolta per ciascuna attivita, processo o fase
di processo mappati. La valutazione prevede l'idendficazione, l'analisi e la

ponderazione del rischio.

L'identificazione del rischio

Consiste nel rcercare, individuare e descrivere 1 rischi. Richiede che, per ciascuna
attivita, processo o fase, siano evidenziatl 1 possibili dschi di cotruzione. Quest
sono fatd emergere considerando i contesto esterno ed interno
all'amministrazione, anche con riferimento alle specifiche posizioni organizzative

presend all'interno dell'amministrazione.

I rischi sono identificati mediante due fattori:
1. Valutazione delle probabilita
La valutazione delle probabiliti si basa sull'applicazione dei 6 criteri di cui

all'Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza esterna, complessitd del



processo, valore economico, razionalita del processo, controlli). T criteri e valor

per stimare la "probabilita” sono 1 seguent:

- Caterio 1

- Critenio 2
- Criterio 3

- Criterio 4

- Criterio 5

- Crterio 6

Discrezionalita: pia ¢ elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 0 a
5)

Rilevanza esterna: nessuna valore 2; se 1l dsultato si rivolge a terzi valore 5;
Complessita del processo: se il processo coinvolge pia amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 35);

Valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la
probabilita aumenta (valore da la 5);

Frazionabilita del processo: se il rsultato finale puo essere raggiunto anche
attraverso una pluralitd di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita
sale (valori da I a 5);

Controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia
utile per ridurre la probabilita del rischio. Quindi, sia il controllo prevenuvo che
successivo di legitimita e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di
controllo wtilizzati.

Attnbuiti 1 punteggi per ognuna delle sei voci di cui sopra, la media aritmetica

finale misura la "stima della probabilita™.

Il valote minimo sata | {evento improbabile) il valore massimo sara 5 (evento

altamente probabile)

Valore - Probabilita

improbabile

poco probabile

molto probabile

1
2
3 probabile
4
5

altamente probabile

2. Valutazione dell'impatto

La valutazione dell'impatto si basa sull'applicazione dei 4 criteri di cui all'Allegato

5 del PNA (impatto economico, otganizzativo, economico e di immagine). I

ctiteri e valori per stimare la "probabilita" sono 1 seguent:

- Criterio 1 Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel

- Cnterio 2

processo/attivita  esaminati, rspetto al personale complessivo dell'unita
organizzati va, tanto maggiore sara "l'impatto” (fino al 20% del personale= I,
100% del personale=5):

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di
condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a

carico di dipendenti. punti 5. In caso contratio, punt l;



- Cnterio 3 Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stat pubblicat su giornali
(o sut media in genere) articolt avena ad oggetto episodt di malaffare che hanno
interessato la PA fino ad un massimo di 5 punt per le pubblicazioni nazionali,
altrimenti punti O,

- Criterio 4  Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto
esposto al rischio. Tanto piu € elevata, tanto maggiore € l'indice (da 1 a 5 punt).
Attribuiti 1 punteggi per ognuna della quattro voci di cul sopra, la media
aritmetica finale misura la "stima dell'impatto”.

Il valore minimo sara 1 (impatto marginale} il valore massimo 5 (impatto
superiore).

Valore - Impatto

1 marginale

2 minore

3 soglia

4 serio

5 superore
Conoscendo la probabilita di un evento di cortuzione e la gravita del suo
impatto, ¢ possibile determinarne il livello di rischio.
Il livello di rischio si ricava moltiplicando il valore della probabilita (P) e il valore
dell'impatto (I) per ottenere un valore complessivo, che esprime il livello di
rischio (L) dell'evento di corruzione (. = P x J).
Per effetto di tale formula di calcolo, il rischio potra presentare valori numerici

compresi tra l e 25 con la seguente classificazione di rischio:

TRASCURABILE dala3
MEDIO - BASSO dad4a7
RILEVANTE da 8 a 14
CRITICO da15a 25

Articolo 8 - AREE A RISCHIO OBBLIGATORIE

Distribuzione delle aree di rischio segnalate nell’ambito degli oggetti

individuati dalla norma

a) Area: acquisizione e progressione del personale

Sottoaree:
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriere



3. Conferimento di incarichi di collaborazione

Settori e uffici Sottoaree (Eventuali Rischio Classificazione
interessati: Processi/fasi) potenziale rischio
Unita di staff Reclutamento Espletamento Alterazione dei MEDIO- BASSO
personale procedure nsultati delle {punteggio: 6)
concorsuali; procedure
mobilita tra enti selettive ¢
selezioni concorsuali
Tutu i Settori Progressiont di Progressioni Alterazione det MEDIO- BASSO
carriera orizzontali risultati delle (punteggio: 4)

procedure
selettive, disparita
d1 tratctamento

Tutt 1 Setton

Confetimento di
incarichi di

collaborazione

Conferimento di
incarichi
individuali, con
contratti di lavoro
autonomo, di
natura occasionale
o coordinata ¢
continuativa, per
prestazioni
d’opera
intellettuale {es. ex
art. 7 d.lgs. n.
165/2001)

Mancato rispetto
del Regolamento.
Alterazione dei
dsultatt della

selezione.

MEDIO- BASSO
{punteggio: 6)

b) Area: Contratti Pubblici

Per quanto concerne la suddetta area, sostitutiva, in virt dell’aggiornamento al

PNA 2015, di quella preesistente, denominata “Affidament di lavori, servizi e

forniture”, al fine dt incidere progressivamente su tutti 1 possibili rischi connessi
, gr

alle varie fasi del processo relativo ai contratti pubblici si & ritenuto, con il

ptesente piano, di avviare Pattivita di mappatura dell’intero processo, secondo le

indicazioni fornite nel menzionato aggiornamento e di individuare una serie di

misure di prevenzione volte ad integrare le misure esistenti in materia di

affidament.

Sottoaree:




1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento

. Individuazione dello strumento/istituto per Paffidamento

. Requisiti di qualificazione

. Requisit di aggiudicazione

. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

. Procedure negoziate. Affidament dirett

. Revoca del bando

2
3
4
5. Valutazione delle offerte
6
7
9

10.Redazione del crono programma

11.Variant in corso di esecuzione del contratto

12 Subappalto

13.Udlizzo di nmedi di nsoluzione delle controversie alternativi a quelli

giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

Settori ¢ uffici Sottoaree Rischio potenziale Classificazione

interessati: rischio

Tutti 1 Settort Definizione dell’'oggetto | Alterazione della MEDIO- BASSO
dell’affidamento concorrenza, tramite (punteggio: 6)

individuazione arbitraria
dell'oggetto
dell’affidamento;
suddivisione dell’appalto
in loth funzicnal senza

adeguata motivazione

Tutt 1 Settori

Individuazione dello
sttumento/istituto per
Paffidamento

Alterazione della

CONCOIrenza

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutti 1 Settoni

Requistt di
qualificazione

Eccessiva discrezionalita
nell’individuazione dei
requisiti di
qualificazione; rischio di
restringere
eccessivamente la platea
dei potenziali
concorrentl attraverso
requisit che favoriscono
uno specifico operatore

economico; nschio di

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)




selezione “a monte” dei
concotrent, tramite
richiestt di requisiti non

congrui e/o corrett

Turttl 1 Settori

Requisia di
aggiudicazione

Nel caso di
aggiudicazione al prezzo
piu basso: nischio di
accordo corruttivo con 1l
committente in fase di
gara; nel caso di offerta
economicamente plu
vantaggiosa, rischio di
determinazione dei
criten per la valutazione
delle offerte con il fine
di assicurare una scelta
preferenziale a vantaggio
di un determinato

COncorrente

RILEVANTE
(punteggio: 8)

Tuta 1 Setton

Valutazione delle
offerte

Alterazione dei criteri
oggettivi di valutazione
delle offerte 1n
violazione dei principi di
trasparenza, non
discriminazione e parita
di trattamento

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tuta 1 Setton

Venfica della eventuale
anomalia delle offerte

Mancato controllo su
ribassi; alterazione del
sub-procedimento di
verfica dell’anomalia,
con individuazione di un
aggiudicarario non
affidabile e conseguente
rischio di esecuzione
della prestazione in
modo itregolare,
qualitativamente
inferiore a quella
richiesta e con modalita
esecutive 1n violazione di

norme

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutt 1 Settor1

Procedure negoziate

Rischio di distorsioni del
mercato per effetto del
ticorso a procedure
negoziate al di fuor dei
limin di legge;

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)




alterazione della
concotrenza per effetto
del criterio di rotazione
degli operaton

econorici

Tuttl i Settori

Affidament direttd

Insussistenza di
ragionevole motivazione
e mancato rispetto del
principio di rotazione tra
le ditte con conseguente
fischio di accordo
corruttivo tra RUP e

operatore economico

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tuta 1 Setton

Revoca del bando

Modalita surrettzia di
scelta del concorrente,
con esclusione del
concottrente” non

desiderato™

MEDIO- BASSO
{(punteggio: 6)

Tutt1 1 Setton

Redazione del

cronoprogramma

Rischio di allungamento
improprio del tempi di
ultimazione

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Tutt 1 Setton

Variant in corso di

esecuzione del contratto

Rischio che 1l
responsabile del
procedimento certifichi
la necessita di una
variante non suppottata
da verificabili ragioni di
fatto; rischio di accordo
corruttivo tra DL, RUP
e impresa per la
concessione di varianti
non giustificate ¢
Pottenimento di un
profitto illegittimo.

RILEVANTE
(punteggio: 8)

Tutt1 1 Settor1

Subappalto

Rischio di subappalto
autorizzato al di fuori
delle norme e dei imit
di utilizzo previsti dal
codice det contratti, in
particolare senza che il
committente abbia
accertato la sussistenza
di cause ostative previste
dalla legislazione
antimafia; rischio che

soggetti terzi non

RILEVANTE
(punteggio: 8)




qualificad s1ano esecutori
materiali in tutto o 1n
parte di un appalto
pubblico

Tutd 1 Settoni

Utilizzo di rimed: di
risoluzione delle
controvetsie alternatvi
a quelli giurisdizionali
durante la fase di

esecuzione del contratto

Rischio di applicazione
distorta di tali imedi per
riconoscere alle imprese
in tempi brevi
determinate richieste
economiche e maggiori
compensi; rischio che
specie in caso di forte
ribasso offerto
dall’operatore
economico 1n sede di
gara questi rimedi
alternativi al giudizio
otdinario diventino —
con 'accordo del
responsabile del
procedimento -lo
stumento per

recuperare il ribasso

offerto in sede di gara

MEDIO- BASSO
(punteggio: 6)

Sono 1vi inclusi tutd 1 processi ed 1 relativi provvedimenti/contratti vold

all'acquisizione sul mercato di forniture, servizi e lavori pubblici ai sensi del

D Igs. 50/2016.

c) Area: provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatari prvi di

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sottoaree:

1. Provvediment amministrativi vincolatt nell’a»

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvediment amministrativi vincolati nell’a» e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

Settori € uffici
interessati:

Sottoaree

(Eventuali

Processi/fasi)

Rischio potenziale

Classificazione
rischio




Tutt 1 Settori Provvediment Rilascio i Alterazione del MEDIO- BASSO
amministratuvi permessi a corretto svolgimento (punteggio: 6)
vincolati nell’an costruire ed altre | del procedimento,

concessiont e/o | errata interpretazione
autotizzazioni deila normativa.
Controllo Scia Rilascio di permesso
Edilizia e errato/inesatto/non
Commerciale completo con
procurato vantaggio
per il soggetto
richiedente oppure
errata emanazione di
diniego con procurato
danno al richiedente.
Settore Tecnico | Provvedimenti Controlli ed Omissione/alterazione | RILEVANTE
P.M. amministrativi a intervent in dei controll; (punteggio: 8)

contenuto materiz edilizia, omissione irrogazione
vincolato ambientale, sanzioni
abbandono rifiun

Polizia Provvediment Rilascio permessi | Alterazione dei dati MEDIO- BASSO
Municipale amministrativi di circolazione oggettivi {punteggio: 4}

vincolati nellar e | diversamente abili

a contenuto

vincolato
Settore Provvedimenti Variante Alterazione del RILEVANTE
urbanistica amministrativi urbanistica ¢ corretto svolgimento | (punteggio: 8)

discrezionah relativi atti del procedimento.

nell’an convenzionali Alterazione di dan

con i privati
beneficiari

oggettivl a svantagglo
dell’ente.

d) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti ammintstratvi vincolati nell’a»

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolat nell’a# e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Provvediment amministrativi discrezionali nell’a#
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’a# e nel contenuto




Settori e uffici Sottoaree (Eventuali Rischio Classificazione
interessati: Processi/fasi) potenziale rischio
Settore P.M. Provvediment Gestione sanzioni | Alterazione del MEDIO- BASSO
amministrativi per violazioni corretto {(punteggio: 6)
vincolati CDS svolgimento del
procedimento
Tutti i settori Provvediment Rilascio Mancato nspetto | MEDIO- BASSO
amimninistrativi a concessiont di del regolamento, | (punteggio: 6)
contenuto contributi e con procurato
discrezionale benefici vantaggio per il
economici a soggetto
soggett privati richiedente

e ) ARFA di gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

£) AREA controlli, verifiche, 1spezioni e sanziom

g ) AREA Incarichi e nomine

h) ARFA Affari legali e contenzioso
AREE DI RISCHIO SPECIFICHE

1. Processo del permesso di costruire (Servizio Urbanistica);

2. Processo del permesso di costruire in sanatoria (Servizio Urbanistica) ;

3. Pianificazione urbanistica (Servizio urbanistica);

4. Processo iscrizioni anagrafiche con e senza fissa dimora (Servizi Demografici,

Settore Polizia Municipale e Servizi Sociali).
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MAPPATURA PROCESSI SETTORE POLIZIA LOCALE

Accertamento sanzioni amministrative

fine di favorire
interessi privati

'accertamento delle
sanzioni numerati.

Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del | Misure di trattamento | Tempistica| Responsabili
rischio del rischio attuazione
Verifica delle condotte illecite  |Accertamento di violazioni Operatore di gnr::i';-o:‘-e g Aftft“gté ?' accertamento
da parte dei privati, amministrative previste da norme di PL Obbligo di ' efletivate )
associazioni, imprese o enti legge o regolamento da parte degli - accertamento cpntrolh e prE\ra_Ientemen.te in R .
operatori di P.L. vigilanza al coppia. Blocchi per immediata esponsabile

P.L.

pagamenti

2. Previsioni di
legge/regolamento

fine di favorire
interessi privati
2. Mancato
rispetto dei
termini
procedimentali

Astensione in caso di
conflitto di interesse.
Rispetto dei  tempi
previsti dalla legge

2. Omissione
parziale di
alcune
victazioni
Medio; 1, Gestione sanzioni da
Gestione procedimento delle |Notificazione dei verbali di accertata |Operatore di P.L.|1. Obbligo di istruire  |Omissione delle  |parte dell’ Ufficiol
sanzioni amministrative violazione non centestati, notifica agli le fasi del fasi del composto da pit|90 gg Responsabile
abbligati in solido, riscontro . .
procedimento procedimento al  |persone. P.L

Recupere sanzioni
amministrative non pagate

Iscrizione a ruolo delle somme
refative alle sanzioni amministrative
non pagate nei termini di legge

Responsabile
Settore

1. Obbligo di istruire
le fasi del
procedimento

2. Previsioni di
legge/regolamento

Medio: 1.
Omissione delle
fasi del
procedimento al
fine di favorire
interessi privati
2. Mancato
rispetto dei
termini
procedimentali

Gestione iscrizioni a
ruclo da parte
delrufficio composto
da piu persone.
Astensione in caso di
conflitto di interesse.
Rispetto dei tempi
previsti dalla legge

5 anni

Responsabile
P.L.




ik (e

dornrmento)

MAPPATURA PROCESSI SETTORE POLIZIA LOCALE

Controlli esposti e segnalazioni

azioni ricevute

segnalazioni orali
presso il Comando di
PL

Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del | Misure di trattamento | Tempistica| Responsabili

rischio del rischio attuazione

Ricezione Ricezione di un esposto/segnalazione Basso: 1. Consegna e

. ; oS Agente P.L. Mancata registrazione presso il

esposto/segnalazione relativo ad un fatto illecito Obbligo di ricezione | aisrazione prgtocollo genirale "
al protocollo Comune. immediata Responsabile
degli . Registrazione PL.
esposti/segnal

sanzioni previste
dalla legge

2. Mancato
rispetto dei
termini
procedimentali

parte dell'ufficio
composto da piu
persone. Blocchi per
I'accertamento delle
sanzioni numerati.

Medio: 1. Astensione in caso di
Assegnazione Assegnazione ad un agente per le Responsabile (1. Obbligo Omissione di conflitto di interesse.
esposto/segnalazione e verifiche del caso P.L. assegnazione e controlli e e Definizione dei tempi di|30 gg Responsabile
verifica verifica vigilanza al fine  |controllo PL.
2. Previsioni di di favorire
legge/regoiamento interessi privati
2. Mancato
rispetto dei
termini
procedimentali
. Responsabile  |1. Obbligo di Medio: 1. Responsabile
Accertamento sanzioni Applicazicne delle eventuali PL. redazione del verbale |Mancata Attivita di PL
sanzioni di accertata applicazione accertamento. 80 gg -
violazicne delle eeventuali |Gestione sanzioni da




2. Relazione
parziale rispetto
alle viclazioni
accertate

Relazione finale al Al termine delle verifiche, redazione |Agente P.L. Obbligo di redazione |Basso: 1. Verifica degli 304gg Responsabile
Responsabile delia P.L. finale delle attivita compiute ¢ delle della relazione finale {Omissione della  lesposti/segnalazioni P.L
eventuali sanzioni applicate relazione finale. |pervenute




MAPPATURA PROCESSI SETTORE SERVIZI AL CITTADINO

Py 1, " b
Pr athvo:

Rasponsabile procedimento e dei processi input

Output atiesc

Prestazioni sociali

Assegno Maternitd/ Assegno Nucleo familiare

Bonus Energia/gas

Responsabile Setiore Servizi al Cittading
Istanza di pane o verifica dufficio

Provvedimente di ngetto/accoglimanto del contnbuto ed erogazione

Prestazioni sociali/Assegno Maternita/ Assegno Nucleo familiare/Bonus Energia/gas

dell'istruttoria

controtlo sulle

autocertificazioni
tti soggetti a controllo
amministrativo

Processo Descrizione Addetto Vincoli | Valutazione del | Misure di trattamento | Tempis | Responsabili
rischio del rischio tica attuazione
Basso: afti obbligo di consegna
Vincolato d soggetti a manuale delle istanze
i | ato da '
Ricezione istanza di contributo |Ricezione deilistanza da ufficio Protocollo Responsabile leqaqe controllo al protocolio dell'ente e .
Settore ©g9 obbligo di non direttamente attuato |Responsabile
consegna a allo sportello e rilascio Settore
mano dell'istanza [delle ricevute di
presso ufficio avvenuta consegna
protocollo
Medio: Controllo
] Alterazione autocertificazione
. ] ] . o Responsabile  |vincolato documentale attuato |Responsabile
Verifica completezza istanza [Verifica presenza documentazione richiesta |Settore da legge Omissione Settore
controllo dei
requisiti
Responsabile  [Vincolato Medio: Responsabile
Verifica della spettanza del Verifica del possesso dei requisiti di legge Settore da legge Alterazione Controllo Sett
contributo richiesto rispetto alle documentale autocertificazione attuato |°EHOr®
previsioni normative Omissione
controllo dei
requisiti
Responsabile  |Vincolato da (g ... Atto di approvazione Responsabile
Predisposizione atto di redazione provvedimente di rigetto o di Settore legge Provvedimento istruttoria di Settore
rigetto/accoglimento accoglimento . . accoglimento/rigetto
vincolato agli . \
esiti coerente con risultati del




Trasmissione istanze a soggett

rasmissione tramite apposita procedura on

Responsabile

Vincolato da

richiedente

beneficiario

Medio: Riscontro da parte del
titolari di prestazioni fine in via direna 0 sog.getto delegat_o,‘ al fine settore legge Alterazione Responsabile del )
della materiale erogazione del sussidio entro i - provvedimento Attuato  |Responsabile
tempi stabiliti dalla legge dati Settore
Omissione
trasmissione
dati
Vincolato da (Basso: Errore |Determinazione contributo Responsabile
Determinazione importo dovuto |Effettuazione pagamento in favore INPS/ SGATE legge materiale predeterminata da soggetto |Attuato Settore
delFAssociazione indicazione titolare intervente
importo
Mincolato da [Basso: mancata [Richiesta chiarimenti su Responsabile
Erogazione rimborso Effettuazione pagamento a favore del INPS/ SGATE [legge erogazione segnalazione del lAttuate Settore




MAPPATURA PROCESSI SETTORE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

Procsdimasto amministrative:

Concessione teatro comunale

Rilascio di concassione per l'utilizze deile sale di propristh comunale

Rasponsabile Servizio Pattimomnio
Istanza di parte o verdica dulficio

Resp proced 8 dei ;
Cutput atteso Pr e O g della richiesta
PFOCE850 Descrizione Addefto [ vincon Valutazione del Sure gj tratamen Tempist[ Responsabill
Basso: mancato ; i
N . — . . ! . - oo obbligo di consegna
dRnl:lezml;le(l:lsl,tanza pf; l'utilizzo decI:IezroTegell usta_ni: perlotte;nmento dell'utilizzo Regponsabile Obbligo di invio al manuale delle istanze al |1anno |Responsabile
Ogn?uiaal‘: | propre elie aale di proprieta comunale Settore ricezione protocollo delle protocollo dellente e non Settore
:;_anze ficevite a1y sportetio
1
cittadini/associaz
ioni
Parzialmen Basso: difficolta
Verif letezza istanza Riscontro presenza elementi minimi e Responsabile te r\ell:gwio ] controllo immediato della tuato R bi
ernca completezzai documentazione e verifica dei termini Settgre vincolato dell'istruttoria dlsponl_bllna'i e relativa attuaic Se;PONSB e
regolamentari da atti senza tutti gli comunicazione, eitore
amministra elementi tempestiva comunicazione
tivi scritta di autorizzazione
(delibere
G.C)
;’inc:!ato Produzione di repont
a atti iadico fi
. . v . - periodico riportante
Cantrollo versamento dellimporto R'Sc'?':.tlfo del co:'etto w:r:s:'tneanr:z ?e;lta tariffa Responsgbile  [@mministrat Medio: 1po§5|blle velenco delle concessioni |1 annc  [Responsabile
dovuto Ip;:d:v:elzzrz\fi:;) pagamenta anticipato Settore i mancato fscontio  |iasciate e gl estremi dei Settore
p {delibere versamenti
G.C) - allegazione ricevute di

versamento alla
concessione

Richiesta nulla osta uffici comunali

Invio della richiesta di nulla osta all'utiizzo ai
Responsabile Servizio Patnmonio

Responsabile
Settore

Basso:
elemento
necessano per
il
provvedimento
finale

Responsabile
Settare




MAPPATURA PROCESSI SETTORE SERVIZI AL CITTADINO

Procedimento smminisirstivo:
Responsabis procedimanto 8 dev procassi input

Affidamenti di beni & 1ervizl
Rasponsabile sattors Servizi ml Citindino

Affidamenti

Oulpud 8if930 Bandohnwito
2 o sanazio
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del| Misure di trattamento Tempistica| Responsabili attuazione
rischlo del rischlo
Responsabile
o . Servizio ) Basso: istanze : o
Ricezione dellistanza allo Cultura e vincolate rilascio di ricevuta
predisposizione sportello o pervenuta via Pubbii da legge consegnate amano| . o attuato Resp. Settore Servizi al Cittadino
bandoflettera di invito posta/mailipec ! .u:;a vengono consegna
Istruzione protocoliate
direttamente allo
sportello
Responsabile Medio: Controllo
Istruttoria istanze pervenute controlio della presenza della Servizio vincolate Alterazione autocertificazioni
strutiona | i i Cultura & o tal rodotte F i - . .
documentazione utile alla Pubzlr' da legge oeumentale prodotie otrmaz one attuato Resp. Settore Servizi al Cittadino
valutazione della spettanza del ubblica Cmissione del personale
contributo richiesto nspetto alle Istruzione controllo
previsioni normative documenti
Varifica del possesso dei requisiti di {Responsabile ] Controllo
B legge Servizio _ Medio: autocertificazioni
Verifica Qena s;.:et?anza Cultura e vincolate | Alterazione pradotte Farmazione R Setlore Servizi al Cittadi
del contributo rlc.hl'est.o Pubblica da legge |documentale del personale e attuato esp. Settore Servizi al Cittadino
fispetto alle previsioni Istruzione Omissione riscontro da parte del
normative controllo dei Responsabile del
requisiti provvedimento
gespo_nsablle atto di approvazione
ervizio . L
Cultura e vincolate [Basso: istruttoria di ‘
Predisposizione natifica di  [redazione provvedimento di rigetto ol da legge |provvedimento accoglimento/rigetto attuato Resp. Settore Servizi al Cittadino
rigettafaccoglimento di accoglimento vincolato dagli coerente con risultati
Istruzione all
esiti dellistruttoria  |9€! com.rolio .sullg
autocertificazioni
atti soggetti a controllo
amministrativo
trasmissione, tramite  appositaResponsabile ) Medio: Riscontro da parte del o o
o procedura  online, dei dati dellelServizio vincolate  |ajterazione dati Responsabile del Resp. Settare Servizi al Cittadino
Trasmlsspng |sta.nze domande, acquisite agli atti gCulturae da legge  |Omissione provvedimento attuate
a Soggetti Titolari validate, entro i tempi stabiliti dallaPubblica trasmissione
prestazioni legge al fine della matenalglstruzione datt
erogazione del sussidio,




Responsabile Basso: determinazione
Servizio errore . Resp. Settore Servizi al Cittading
vincolate ) contributo
N . N . Cultura e materiale )
Determinazione importo Determinazione importo dovuto . da legge | . predeterminata da attuato
Pubblica indicaziong .
dovuto Istruzi soggetio titolare
struzione . importo )
Responsabile
Erogazione rimborso Effetiuazione pagamento in favore |Saervizio vincolate |Basso: mancata  |Richiesta chiarmenti su Resp. Settore Servizi al Cittadino
del richiedente Cultura e da legge [erogazione segnalazione del
Pubblica beneficiario attuato

Istruzione




MAPPATURA PROCESSI SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE

Proced,

Responsabie procedinerto e dei processs
fnput
Dulpin altese

Responsabile Servizi Anagrafici
Richiesta
Rilascio residenza

Iscrizioni/Cambi di residenza

PROCESSO

Addetti Vincoli

Valutazione del rischio

Misure di trattamento
del rischio

Tempistiche

Responsabili attuazione

Richiesta iscrizione

Resp. Servizi
Anagrafici

Vincoli legislativi asterni
ed interni allQEnte

Basso: Alterazione
dell’ordine cronologico
di ricevimento delle
richieste

Misure obbligatorie: di
regolamentazione,
trasparenza e controllo

Giorni ed orari di
ricevimento del pubblico

Ufficiali di Anagrafe

Controllo dati catastali {rilevati in
sede di richiesta) presso UTC

0

Controllo documentazione richiesta
al momento della presentazione del
dichiarante allo sportello

Elaborazione pratica
Tipologie ;
1. Iscrizione da altro Comune per
Cittadini Italiani
Cittadini U.E.
Cittadini extra U.E.
2. Iscrizione da estero per
Cittadini U.E.
Cittadini extra U.E.
3. Iscrizioni AIRE
4. Variazione indirizzo AIRE
5. Cancellazione AIRE
6. Cambio abitazione all'interno del
Comune per cittadini italiani,
Cittadini U.E. e Cittadini extra U.E.

Obbligo accertamento
residenza da parte della
Polizia Municipale

Controllo guidato dati inseriti con
completamento compilazione
moduli e sottoscrizione da parte del




dichiarante

Consegna ricevute ed istruzioni 0
relative ai conseguenti adempimenti

Trasferimenti dati in anagrafe 0
Comunicazioni al Comune di

provenienza {per pratiche di 0
tipologia 1} per la richiesta di

cancellazione

Eventuali comunicazioni a terzi 0
interessati: genitori di minori e

proprietari immaobili {pratiche di

tipologia 1) e 6)

Richiesta accertamento alla Polizia 0
Municipale

Trasmissione dati tramite sistema 0
INA SAIA

Verifica effettuazione accertamento 0
da parte delia Polizia Municipale

Chiusura in caso di accertamento 0
positivo

Invio richiesta di chiarimenti ai sensi 0

art. 10/bis L. 241/90 ... in caso di
accertamento negativo

Valutazione delle osservazioni e
documentazione presentata in
risposta alla nota aisensi dellart.
10/bis ed eventuale chiusura pratica

Anagrafe

L. n. 241/1990 vincoli
legislativi esterni

Basso: si evidenza un
rischio riguardante
I'aspetto della
discrezionalita nella
valutazione delle
glustificazioni addotte e
della documentazione
presentata a
comprovare la residenza

Misura specifica e
I'osservanza della L.n.
241/1990, quindi
cantenimento del
rischio stesso. Altre
misure specifiche sono:
il controllo degli atti /
documenti da parte
dell'addetto, la
formazione appropriata,
riduzione della
tempistica dei predetti
processi al massimo nei
termini di legge con
apposito monitoraggio
quadrimestrale

Entro una settimana
controllo e invio
comunicazione al
cittadino se necessario

Ufficiale d’Anagrafe

Controllo esiti relativi alie
comunicazioni inviate tramite
sistema INA SAIA e sistemazione
eventuali anomalie rilevate con
complesse ricerche e verifiche

10
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MAPPATURA PROCESSI SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE

Responsabile Servizi Anagrafici
Richiesta del Cittadino

'Responsatile procadiments & del process

Rilascio Certificazioni allo Sportello

input Rilascio certificati
Outixa sifeso
PROCESSO Addetto | Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento Tempistica | Responsabili attuazione
del rischio
Compilazione da parte del cittadino del modulo di richiesta 0
certificazioni efo autentica di copie
Esibizione di un documento di identita ai fini dell’accertamento 0
dell'identita del richiedente
Visura da parte dell'operatore della scheda anagrafica del 0
soggetto per cui si richiede |a certificazione e verifica della
verificabilit dello stesso, cioé 1a presenza o meno di situazioni
pendenti (come la mancata presentazione di un titolo di
soggiorno in corso di validita o la presenza di un procedimento di
cancellazione}
In caso di non certificabilita il cittadino viene invitato, ove 0
possibile, a regolarizzare la propria posizione
Nel caso di certificazioni storiche, qualora facciano riferimento a 0
registrazioni anagrafiche precedenti al 61.01.2019 (data di
abbandono del cartaceo) & necessaria la consultazione degli
archivi cartacei, al fine di dare completezza e certezza alle
informazioni in esse contenute
Le richieste di certificazioni storiche di famiglia o genealogiche 0
possono richiedere uno studio ed una ricerca approfondita. In
questo caso, ricevuta la richiesta, la certificazione viene rilasciata
nel termine massimo di 30 giorni
Stampa certificazione, previa verifica del contenuto della stessa 0
Richiesta di consegna di marca da bollo di Euro 16,00, se dovuta ai Basso: spesso il cittadino Misura specifica & Entro 5 0 Ufficiale d’Anagrafe
sensi del DPR n. 642/72 e pagamento dei diritti di segreteria contrariato dalla richiesta di | l'informativa e la 10 minuti
acquisto della marca da sensibilizzazione alla al massimo
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bollo richiede che la conoscenza della in media
certificazione venga normativa, facendo
comunque rilasciata in presente al cittadino
carta semplice, cercando che l'applicazione
suggerimenti su cosa dell’'imposta di bollo,
indicare al fine di poter dovuta per legge,
usufruire dell’esenzione dipende dalla tipologia
delle dichiarazioni rese
in sede di compilazione
nei modulo di richiesta
e non assolverla
significa evasione
Per poter usufruire dell’esenzione da imposta di bollo, il 0
richiedente, sempre nel moduio di richiesta, deve dichiarare l'uso
che intende fare della certificazione ed indicare la norma che
dispone tale diritto di esenzione. Si ricorda al cittading che pud
consultare un elenco sintetico delle esenzioni pit comunemente
richieste.
Firma della certificazione e consegna della stessa al richiedente 0
Il tempo che intercorre tra la valutazione della situazione e della 0
documentazione, eventualmente presente in archivio €
'emissione della certificazione & in media compresatraiSei 10
minuti
L'ordine di evasione delle richieste corrisponde all’ordine di arrivo Basso: sovvertire il rispetto | Misure specifiche sono | Entro 5o Ufficiale d’Anagrafe
allo sportello dell'evasione delle richieste | organizzare 'utenza in 10 minuti
allo sportello, favoritismi modo da non causare al massimo
litigi o scorrettezze tra in media

gli utenti che si
presentanc allo
sportello

Rilascio Certificazioni a seguito di richieste pervenute a mezzo posta (procedura standardizzata)

Responsabile Servizi Anagrafici
Richiesta de! Cittadino via Posta
Rilascio certificazioni

Responsabile procedimerto e oe! processi
Input
Quiput afteso
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1

PROCESSO

Addetto

Vincoli

Valutazione del rischio

Misure di trattamento
del rischio

Tempistica

Responsabili attuazione

La procedura per I'emissione corrisponde a quellz del rilascio
delle certificazioni allo sportello

Piu volte accade che la richiesta non sia completa delle
informazioni necessarie alla definizione dell’'uso della
certificazione o che non siano stati allegati marca da bollo (se
dovuta) e diritti di segreteria. In questo caso il richiedente viene
invitato alla regolarizzazione della richiesta prima che si possa
procedere all’emissione dei certificati

Emessa la certificazione richiesta, viene protocollata in partenza e
consegnata all'ufficio protocollo per la spedizione

Il tempo medio di rilascio di questo tipo di certificazione e di %
giorni dall’arrivo in Ufficio Anagrafe della richiesta
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MAPPATURA PROCESS! SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE

Responsabile Servizi Anagrafici
Richiesta del Cittadino

Rilascio Carte d’identita

input i oot Rilascio documento Carta d’ldentita
Qutput afteso
PROCESSO Addetto | Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento Tempistica | Responsabili attuazione
del rischio

Esibizione e ritiro della vecchia carta d'identit3 od eventuale 0
denuncia di furto o smarrimento unitamente ad altro documento
d'identita in corso di validita
Nel caso di rilascio per furto o smarrimento di carta d'identitd non Basso: consistente nella Misura di Sempre Ufficiale di Anagrafe
emessa da questo ufficio anagrafe e nel caso incui il cittadine non gestione della richiesta del sensibilizzazione del entro 15 presso lo sportello
sia in possesso di altro documento d'identita, viene richiesta la cittadino contrariato che cittadino alla minuti utili
presenza di due testimoni non parenti muniti a loro volta di insiste per farsi rilasciare conoscenza delle al ritascio
documento d'identita in corso di validita che attestino l'identita ugualmente il documenteo disposizioni tassative in
cittadino che si presenta allo sportelle anche senza i due testimoni | merito
Acquisizione di n. foto tessera dello stesso formato, uguali tra loro Basso: consistente nel fatto | Misura di Sempre Ufficiale di Anagrafe
con sfondo bianco e recenti {di non piu di sei mesi). Viene fatta che i cittadini si presentano | sensibilizzazione del entro 15 presso lo sportello
apporre una firma sul registro interno dove vengono riportati con foto molto vecchie o cittading alla minuti utili
nome e coghome del titolare del documento ed in numero addirittura uguali a quelle conoscenza delle al rilascio

sequenziale della carta d’identita

apposte sul documento
scaduto o di formati e
tipologie diverse,
chiedendo di ignorare tale
cosa e di usare comunque
le foto in loro possesso al
momento

disposizioni tassative in
merito, ponendo neila
prassi particolare
attenzione alla data di
scatto della foto
presentata

Vengono guindi firmati fronte retro dal richiedente e dall’ufficiale

d’Anagrafe i due cartellini; dopo avervi attaccato le foto, uno 0
restera agli atti in ufficio e I'altro verra inviato a fine mese alla

Questura

Vengono richiesti al cittadino i dati identificativi che verranno

stampati sul documento ovvero colore degli occhi, dei capellie 0
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facoltativamente la professione e lo stato civile

Successivamente viene posta al cittadino la domanda riguardo
Fespressione di volonta in merito alla donazione dei propri organi
e tessuti. in caso di assenso o diniego si procede ad una starmpa

in duplice copia, firmata dal cittadino e dall'ufficiale d’anagrafe,
una copia delle quali viene consegnata ai cittadino ed una copia
resta agli attl in ufficio, Contestualmente al rilascio del documento
viene inviata on line al $IT I'assenso o il diniego alla donazione

Si procede con la stampa della carta d’identita fronte retro con
I'applicazione della foto tessera e del timbro a secco, con la
copertura della foto con una pellicola trasparente, con la firma del
titolare del documento e con la firma dell’Ufficiale d’Anagrafe . La
carta d’identita viene consegnata dopo essere stata inserita in una
apposita custodia trasparente al cittadino, previo pagamento dei
diritti di segreteria

Alla fine di ogni mese i cartellini vengono imbustati ed inviati in
Questura

Ogni bimestre si procede invece all'invio on line alla Prefettura
dell’elenco riepilogativo delle carte di identitd emesse ne
bimestre unitamente ad un prospetto deve vengono riportate le
carte residue alla fine del bimestre precedente, quelle emesse,
guelle annullate, quelle in carico ed il saldo delle carte residue
alla fine del bimestre considerato

1l tempo che intercorre tra la valutazione della situazione e della
documentazione presentata, a seconda della casistica e la
definizione del documento d’identita & di circa 15 minuti

Responsabile Servizi Anagrafici

Responsabiie procedimenta & e processi

Richiesta del Cittadino allo Sportello

Rilascio Carte d’identita a Minori

Input Rilascio docurnento Carta d'ldentita
Cufpud afteso
PROCESSO Addetto | Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento Tempistica | Responsabili attuazione
del rischio
La procedura per il rilascio & la stessa esposta sopra, in pil viene Basso: consistente nel fatto | Misura dicontrolic e Entro la Ufficiale d’Anagrafe
richiesta possibilmente la presenza di entrambi | genitori in che spesso un genitore protezione, nei senso volta
guanto il documento viene emesso valido per Pespatrio. insiste sul fatto che I'altro che I'addetto allo successiva

Nell'impossibilita di uno dei due genitori ad essere presente,

genitore & ovviamente

sportello non consegna
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viene consegnato un modello di assenso che il genitore non
presente dovra compilare e sottoscrivere allegando una copia di
un suo documento d'identita in corso di validita per il confronto
delle firme. i rilascio del documento in questo caso si svolge in
due fasi: allo sportello, con la presenza del minore, n. 3 foto
formato tessera recenti a sfondo bianco e un genitore, viene
stampato il documento e vengono pagati i diritti di segreteria.
Successivamente quando viene consegnato I'assenso dellaltro
genitore si procede alla consegna del documento

d’accordo al rilascio al
minore del documento
d’identita valido per
I'espatrio, ritenendone
inutile la presenza
contestuale al momento

il documento finc a
gquando non viene
presentato il modello
di consenso di cui alla
prima cella da parte del
genitore assente al
momento della
richiesta

Responsabile Servizi Anagrafici

Rilascio Proroga

Frocedimenta amminisirativo: ) Richiesta del Cittadino allo Sportelio
Rasponsablie procedimentc e del processi
Input Rilascio documento Carta d’Identita
Qutput alteso
PROCESSO Addetto | Vincoli Valutazione del rischio Misure di trattamento

del rischio

Tempistica

Responsabili attuazione

Il rilascio della proroga avviene attraverso "apposizione diun
timbre firmate dall’Ufficiale d’Anagrafe recante la nuova scadenza
det document. [l timbro di proroga & apposto sui documenti
scaduti dal 27.06.2008 per prorogare la validita dello stesso per
ulteriori 5 anni
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

Responsabile Servizio Urbanistica

P :
Responsabile procedimento e del processi

Input
Quipid alleso

Istanza di permesso a costruire

Rilascio Permesso a Costruire

Rilascio Permesso a Costruire

Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione Assegnazione Geometri area Previsioni di Medio: per la Verifica 10 giorni Geometri o
deill'istanza di dell'istanza con edilizia legge complessita delle | incompatibilita / Resp. Servizio
permesso a comunicazione di normative legami con i Urbanistica
costruire avvio del specifiche richiedenti
procedimento
Verifica Riscontro della Amministrativi e Previsioni di Basso Aggiornamento 15 giorni per Responsabile
completezza presenza delia geometri legge della modulistica | richiesta di Settore
documentazione | nominati per piu dettagliata eventuali
prevista per la I'istruttoria del possibile e integrazioni
specifica istanza | procedimento formazione di
personale
competente
Istruttoria per Istruttoria da Geometri del Normative Basso; perché & | Verifica 80 giorni per Geometri del
conseguente parte dei tecnici Servizio specifiche di regolato da incompatibilita / proposta da Servizio
rilascio o diniego | formati e con Urbanistica urbanistica norme di legge legami con i parte del Urabanistica
competenza per regolamenti richiedenti, responsabile del
accertamento edilizi locali rispetto procedimento
della sussistenza deli'ordine
dei requisiti e cronologico di
presupposti presentazione.
previsti dalla Assegnazione
legge per formale
lintervento dell’istruttoria
ipotizzato
Informativa Invio informativa | Amministrativi Previsioni di Basso: perché & Entro 15 giorni Resp.
perla legge regolato da Procedimento
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.

conclusione del
procedimento

norme di legge

Rilascio Rilascio del Responsabile del | Previsioni di Basso: perché & Entro 15 giorni Responsabile
Permesso a Settore iegge regolato da Settore
Costruire norme di legge

Diniego Diniego del Responsabile del | Previsioni di Basso: perché & Entro 10 giorni Responsabile
provvedimento di | Settore legge regolato da Settore
rilascio norme di legge

Controlli a Controlli a Geometri del Previsioni di Medio Con sorteggio Geom. Servizio

campione campione suile Servizio legge Verifica Urbanistica
istanze e nei Urbanistica incompatibilita
criteri secondo la legami con i
percentuale richiedenti

prevista dalla
normativa
regionale di
riferimento
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MAPPATURA DE! PROCESSI SETTORE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

Responsabile Servizio Patrimonio

& doi ¥

Istanza per installazione di impianti

Rilascio Autorizzazioni pubbliche

Inpest pubblicipari lunge le strade
Cutput affeso Rilascio Autorizzazione
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Istanza per Ricezione Addetto Ufficio Obblige di Basso: mancata | Consegna e Immediata Responsabile del
linstallazione di dell'istanza per Protocolio ricezione registrazione al registrazione Settore
Impianti linstallazione di protocollo presso il
pubblicitari Impianti dellistanza protocolio
pubblicitari lungo ricevuta generale
le strade
Istruttoria istanza | Verifica rilascio Responsabile del | Previsioni di Basso: Astensione in 60 giorni Responsabile del
nulla osta ente Settore Legge o omissione di caso di conflitto Settore
proprietario delia regolamento verifiche sul di interesse.
strada, rispetto delle Definizione dei
presentazione istanze al fine di | tempi di
delle CIL presso favorire interessi | controllo.
Yufficio del privati Sopralluogo
Servizio
Patrimonio
Rilascio Rilascio Responsabile del | Previsioni di Basso: mancato | Astensione in 60 giorni Responsabile del
autorizzazione autorizzazione Settore Legge o rispetto dei caso di conflitto Settore
per la pubblicita per la pubblicita regolamento termini di interesse.
sulle strade sulle strade procedimentali Definizione dei
tempi di
controllo.
Soprailuogo

20




MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO - Servizio SUAP

Responsabiie Settore

Rilascio Autorizzazioni Paesaggistiche

Pmcldim:m: .m:g;nmr;v:; o Istanza di Autorizzazione Paesaggistica
Input Rilascio autorizzazione Paesaggistica
Quiput attesc
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del | Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione Ricezione delle Geometra Obbligo di legge | Basso: in Rispetto dell’ordine Invio alla Geometra
istanza per istanze di Responsabile quanto cronologico delle Sovrintendenza | Responsabile
autorizzazione autorizzazione del necessita di istanze. Modulistica | entro 10 giorni de!
paesaggistica paesaggistica Procedimento parere della specifica richiesta dal parere della Procedimento
contestuale ambientale commissione della normativa e commissione ambientale
all'istanza di qualita inoltre indirizzi come previsto
titolo abilitativo architettonica e | dettati dalla per legge
paesaggio commissione stessa
Rilascio Rilascio Responsabile Previsioni di Basso Formazione del Responsabhile
autorizzazione dell’autorizzazione | Servizio SUAP legge/parere personale verifica Servizio SUAP
paesaggistica paesaggistica prescrizioni incompatibilita
Sovrintendenza flegami con i
richiedenti
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO - Servizio SUAP

Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del | Misura di trattamento | Tempistica Responsabili
rischio del rischio attuazione
Ricezione Ricezione delle Amministrativi Previsioni di Basso Fornire istruzioni Amministrativi
istanza di SCIA | istanze tramite il legge chiare e dettagliate Area Edilizia
e Cil portale allutenza per la
telematico presentazione delle
istanze
Verifica della Riscontro Amministrativi Previsioni di Basso: gli Formazione del Geometri del
completezza presenza della legge elementi personale verifica Settore
delle istanze documentazione /documenti incompatibilita
prevista dalla necessari sono | /legamicon i
legge integrabili richiedenti
Istruttoria sulle Verifica Geometri del Previsioni di Medio: Rispetto dell'ordine Responsabile
SCIA dell'esistenza dei | Settore legge complessita cronologico di del Settore
presupposti e della normativa | presentazione.
requisiti di legge di riferimento Assegnazione
dellistruttoria a
rotazione
Controili a Controili a Geometri deil Previsioni di Medio Controllo a campione Geometri del
campione campione sulle Settore legge con sorteggio. Settore
istanze e nei Verifica

cantieri secondo
la percentuale
prevista dalla
normativa
regionale di
riferimento

incompatibilitd/legami
con i richiedenti
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MAFPATURA DEI PROCESSI SETTORE SVILUPPO ECONOMICO DEL TERRITORIO - Servizio SUAP

Responsabile Settore

Input

Rasponsabiie procedimento e dei process

Istanza di Titolo abilitativo
Controlio del calcolo contributo di

Calcolo Contributo di Costruzione

Ouiput aftaso costruzione preseniato
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Calcolo del Calcolo del Geometri/ Applicazione Medio Misure di Tempistica di Geometri/
contributo di contributo di Amministrativi legge regionaie trattamento del legge Amministrativi
costruzione costruzione ed con DCC rischio report de! Settore
inserimento nel scadenze per
sistema applicazione
informatico sanzioni per
definizione ritardi e mancati
modalita pagamenti.
rateizzazione da Controllo anche
sistema in sede di rilascio
informatico agibilita e di
secondo svincolo
previsione di fidejussioni
legge
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE TUTELA AMBIENTALE

ATTIVITA’ DI VIGILANZA ABUSIVISMO EDILIZIO

Respansatile Settore
Segnalazione

Responsabile proced mento o dei processi

inpwt

Potere sanzionatorio, repressivo o

Gutput stteso ripristinatorio
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del | Misura di trattamento | Tempistica Responsabili
rischio del rischio attuazione
Ricezione della Esame della Responsabile Legge Alto Responsabile di
segnalazione segnalazione del Settore Settore
Avvio del Avvio del Responsabile Legge Alto Assegnazione dei Responsabile di
procedimento procedimento e del Settore compiti relativi al Settore e
predisposizione | coadiuvato dalla soprallucgo secondo Responsabile
sopralluogo Polizia un principio di del
Municipale rotazione , verifica procedimento,
incompatibilita/legami Tecnici del
con i destinatari del Settore
sopralluogo, i compiti coadiuvati dalla
di vigilanza vanno Palizia
assegnati a soggetto Municipale
diverso dal tecnico
istruttore deila
pratica edilizia
Effettuazione Effettuazione Tecnici del Legge Alto Assegnazione dei Tecnici del
sopralluoge sopralluogo, Settore compiti relativi al Settore
rilevazione delle | coadiuvati dalla sopralluogo secondo coadiuvati dalla
difformita, Polizia un principio di Polizia
stesura del Municipale rotazione , verifica Municipale
rapporto incompatibilita/legami
con i destinatari del
soprailuogo, i compiti
di vigilanza vanno
assegnati a soggetto
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diverso dai tecnico
istruttore della
pratica edilizia

Ordinanza di
ripristino o
procedimento
accertamento di
conformita

A sequito della
rilevazione di
difformita edilizi
si procede a
emanazione di
ordinanza di
ripristino o ove
possibile alla
sanatoria degli
abusi attraverso
il procedimento
di accertamento
di conformita

Responsabile
del Settore e
Responsabile
del
procedimento di
accertamento di
conformita

Legge

Alto

Istituzione di un
registro degli abusi
accertati,
pubblicazione sul
sito istituzionale

Responsabile
del Settore

Comunicazione
dei dati relativi al
procedimento

Report alta
Prefettura , alla
Regione,
compilazione
osservatorio
regionale
abusivismo
edilizio

Responsabile
del Settore

Legge

Basso

Responsabile
del Settore
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Responsatile Settore
Istanza Contribuente

Verifica d'Ufficio

Rimborso Tributi Comunali

Input
Output aftesoe
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione istanza di | Ricezione istanza di | Addetto Ufficio | Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione 8 mesi Responsabile
rimborso rimborso Tributi ricezione invic af protocollo delle istanze via del Settore
delle istanze PEC - Obbligo di
ricevute dai consegna manuale
contribuenti. delle istanze al
Mancato rispetto protocollo deil’ Ente
dell'ordine & non allo sportello
cronologico
Riscontro delle Rilevazione d’ufficio | Addetto Ufficio Medio: arbitrarieta | Predisposizione 6 mesi Responsabile
istanze di un versamento Tributi della procedura di | liste di versamenti del Settore
eccedente o rimbarso d’ufficio eccedenti
duplicato
Verifica Riscontro presenza | Addetto Ufficio Basso: possibile Controllo anche a 1 anno Responsabile
completezza elementi minimi e Tributi awvvio dell’istruttoria | campione della del Settore
istanza documentazione senza completezza delle

elementi/document;
necessari.
Alterazione
documentazione a
corredo della
domanda

istanze e verifica
della
documentazione
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Istruttoria spettanze | Verifica della Addetto Ufficio | Previsioni di Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
rimborso spettanza dei Tributi legge regolamentazione | personale, del Settore
rimborso richiesto fregolamento complessita e riscontro delle
rispetto alle scarsa chiarezza istanze da parte
previsioni normative della normativa del Responsabile
de! provvedimento,
inserimento nella
documentazione
del dettaglio dei
conteggi per il
rimborso
Determinazione Riscontro e Addetto Ufficio | Previsioni di Medio: eccessiva Formazione dei 1 anno Responsabile
importo dovuto quantificazione Tributi legge regolamentazione personale, del Settore
dell'importo fregolamento complessita e riscontro delle
richiesto scarsa chiarezza istanze da parte
della normativa - del Responsabile
eccessiva del provvedimento
quantificazione
importo
Predisposizione Redazione Addetto Ufficio | Previsioni di Basso:
atto di provvedimento di Tributi legge provvedimento

rigetto/accoglimento

rigettofaccoglimento

/regolamento

vincolato dagli esiti
dellistruttoria

Predisposizione Redazione Responsabile | Previsioni di Basso: atti soggetti
atto amministrativo | determinazione del Settore legge a controllo
/regolamento

Erogazione
rimborso

Effettuazione
pagamento in
favore del
contribuente

Basso: duplice
controllo sugli
importi pagati e sul
destinatario
operato da addetti
ad uffici diversi
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Responsabile procedimernta & dei processi

Inpidt

Responsabile Settore
Istanza Coniribuente

Provvedimento dio accoglimentolrigetto

Sgravio somme iscritte a ruclo

Cutput attoso dello sgravio
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento def attuazicne
rischio
Ricezione istanza di | Ricezione istanza di | Addetto Ufficic | Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione 6 mesi Responsabile
sgravio sgravio presentata | Tributi ricezione invio al protocollo delle istanze via del Settore
dal contribuente delle istanze PEC - Obbligo di
alle sportelio, ricevute dai consegna manuale
pervenuta via contribuenti. delle istanze al
posta/ e mail/ PEC Mancato rispetto protocollo dell'Ente
dell’'ordine e non allo spaortello
cronologico
Verifica Riscontro presenza | Addetto Ufficio Basso: possibile Controllo anche a 1 anno Responsabile
completezza elementi minimi e Tributi avvio dell'istruttoria | campione della del Settore
istanza documentazione senza completezza delle
elementi/documenti | istanze e verifica
necessari. della
Alterazione documentazione
documentazione a
corredo della
domanda
Istruttoria spettanza | Verifica della Addetto Ufficio | Previsioni di Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
sgravio spettanza dello Tributi legge regolamentazione personale, del Settore

sgravic richiesto
rispetto alle

fregolamento

complessita e
scarsa chiarezza

riscontro delle
istanze da parte
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previsioni normative

della normativa

del Responsabile
del provvedimento,
inserimento nelia
documentazione
del dettaglio dei
conteggi per il

rimborso
Determinazione Riscontro e Addetto Ufficio | Previsioni di Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
importo dovuto quantificazione Tributi legge regolamentazione personale, del Settore
dellimporto /regolamento complessita e riscontro delle
richiesto scarsa chiarezza istanze da parte
delia normativa - del Responsabile
eccessiva del provvedimento
quantificazione
importo
Predisposizione Redazione Addetto Ufficio | Previsioni di Basso:
atto di provvedimento di Tributi legge provvedimento
rigetto/accoglimento | rigetto/accoglimento fregolamento vincolato dagli esiti
dell'istruttoria
Predisposizione Redazione Responsabile Previsioni di Basso: atti soggetti
atto amministrativo | determinazione del Settore legge a controllo
/regolamento
Comunicazione Comunicazione Responsabile Previsioni di Basso: riscontro
sgravio inviata all’agente del Settore legge coh gli esiti

deilla riscossione ed
al contribuente

/regolamento

dell'istruttoria
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MAPPATURA DE] PROCESS| SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Procedimento amministrative:
Responsabila procedimentc e doi processi

Responsabile Settore
[stanza Contribuente

Rigetto dell'istanza o annullamento

Riesame awvisi di accertamento

Z’f;‘;,,, atteso totale/parziale avviso di accertamento
Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione istanza Ricezione istanza Responsabile | Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione 6 mesi Responsabile
di riesame di riesame in del Settore ricezione invio al protocollo delle istanze via del Settore
autotutela delle istanze PEC - Obbligo di
dell'avviso di ricevute dai consegna
accertamento contribuenti. manuale delle
notificato Mancato rispetto istanze al
dell'ordine protocollo
cronologico del’Ente e non
alto sportello
Verifica Riscontro presenza | Addetto Ufficio Basso: possibile Controllo anchea | 1anno Responsabile
completezza elementi minimi e Tributi avvio dell'istruttoria | campione della del Settore
istanza documentazione senza completezza delie
elementi/documenti | istanze e verifica
necessari. della
Alterazione documentazione

documentazione a
corredo della
domanda
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Contraddittorio con | Verifica della Addetto Ufficio | Previsioni di Medio: complessita | Formazione del 1 anno Responsabile
il contribuente fondatezza dei vizi | Tributi leggefregolamento | e scarsa chiarezza | perscnale, del Settore
denunciati dat della normativa riscontro delie
contribuente o istanze da parte
ammissibilita della del Responsabile
richiesta di del provvedimento
riduzione del carico
tributario
Esito dell’istanza Annuliamento Addetto Ufficio | Previsioni di Medio: complessita | Formazione del 1 anno Responsabile
totale/parziale Tributi leggefregolamento | e scarsa chiarezza | personale, del Settore

dell’avviso di
accertamento 0
atto di diniego di
autotutela

della normativa

riscontro delle
istanze da parte
del Responsabile
del provvedimento

31




MAPPATURA DE| PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Rateizzazione pagamento importi relativi a tributi

Responsabile Settore
Istanza Contribuente

Resp o 0 @ dol pr Provvedimento di rigetto /accoglimento
Dot ataso deflistanza di rateizzazione - pagamento
delle somme dovute
Processo Descrizione Addetto Vineoli Valutazicne del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione istanza di | Ricezione istanza | Addetto Ufficio | Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione 6 mesi Responsabile
rateizzazicne allo sportello 0 Tributi ricezione invio al pretocollo delle istanze via del Settore
tramite posta/e delle istanze PEC - Obbligo di
mailfPEC ricevute dai consegna
contribuenti. manuale delle
Mancato rispetto istanze al
dell'ordine protocollo
cranologico dell’'Ente e non
allo sportello
Verifica completezza | Riscontro Addetto Ufficio Basso: possibile Controlio anchea | 1 anno Responsabile

istanza

presenza elementi
minimi e
documentazione

Tributi

avvio dell’istruttoria
senza
elementi/documenti
necessari,
Alterazione
documentazione a

campione della
completezza delle
istanze e verifica
della
documentazione

del Settore
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corredo della

domanda
istruttoria diritto alla | Verifica della Addetto Ufficio | Previsione di Basso: previsione
rateizzazione richiesta di Tributi legge regolamentare con
rateizzazione in fregotamento requisiti minimi
base alle previsioni
del regolamento
comunale
Istruttoria diritto alla | Predisposizione Responsabile | Previsione di Basso: atti soggetti
rateizzazione- provvedimento di del Settore legge a controllo
rateizzazione/diniego | redazione fregolamento
determinazione e
del provvedimento
di diniego.
Pubblicazione
nellapposita
sezione del sito
istituzionale
Adempimenti legati Provvedimenti di Responsabile Basso:
alla trasparenza concessione di del Settore adempimenti
rateizzazione, nei pubblicitari scggetti
casi previsti a controllo
Riscontro sul Effettuazione Responsabile | Previsione di Medio: inserimento | Inserimento dei 6 mesi Responsabile
pagamento da parte | pagamento a del Settore legge manuale dei dati di versamento del Settore
del contribuente favore del fregolamento pagamenti {in nella procedura
contribuente alcune ipotesi) con | informatica -
conseguente situazione
possibile periodica sullo
alterazione dei dati | stato dei
versamenti
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Pr

input
Qutput atteso

Resporisabile procedimento 8 g¢: processi

Responsabile Settore

[stanza Contribuente
Stipula atto di aceertamente con
adesione/diniego

Accertamento con adesione

Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di Tempistica Responsabili
rischio trattamento del attuazione
rischio
Ricezione istanza di | Ricezione istanza | Addetto Ufficio | Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione 6 mesi Responsabile
riduzione di accertamento Tributi ricezione invio al protocollo delle istanze via del Settore
con adesione delle istanze PEC - Obbligo di
presentata in ricevute dai consegna
sequito alla contribuenti. manuale delle
notifica di un Mancato rispetto istanze al
avviso di dell'ordine protacollo
accertamento cronologico del'Ente e non
allo sportello
Verifica Riscontro Addetto Ufficio Basso: gli elementi
completezza istanza | presenza elementi | Tributi necessari sono
minimi e integrabili durante
documentazione il contraddittorio
Contraddittorio con il | i rispetto dei Responsabile | Previsioni di Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
contribuente termini previsti dal | del Settore Legge/regolamento | regolamentazione | personale e del Settore
regolamento complessita e presenza agli
scarsa chiarezza incontri del
della normativa Responsabile e di
un addetto al
Servizio
Esito della Redazione atto di | Responsabile | Previsioni di legge/ | Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
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'

procedura

accertamento con
adesione, con
rideterminazione
della pretesa
impositiva o
verbale di chiusura
hegativa del
procedimento

del Settore

regoamento

regolamentazione
complessita e
scarsa chiarezza
della normativa

perscnale
adeguamento del
regolamento
comunale con la
definizicne di
criteri o pareri
necessari per
I'accogtimento
dellistanza e per
la valutazione
quantitativa della
riduzione della
pretesa

del Settore
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MAPPATURA DEI PROCESSI SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO - Servizio TRIBUTI

Rasponsabile procedinento o del processt
input
Output afteso

Responsabile Settore

[stanza Contribuente
Provvedimenio di accoglimente o rigetto
/applicazione detla riduzicne

Richieste riduzioni tributarie

in base alle
previsioni normative

scarsa chiarezza
della normativa

del Responsabile del
provvedimento

Processo Descrizione Addetto Vincoli Valutazione del Misura di trattamento Tempistica | Responsabili
rischio del rischio attuazione
Ricezione istanza di Ricezione istanza di | Addetto Obbligo di Basso: Mancato Incentivazione delle 6 mesi Responsabile
riduzione sgravic presentata Ufficio Tributi | ricezione invio at protocollo istanze via PEC - del Settore
dal contribuente delle istanze Obblige di consegna
allo sportello o ricevute dai manuale delle istanze al
pervenuta via contribuenti. protocollo dellEnte e
posta/email/PEC Mancato rispetto non allo sportelio
dell'ordine
cronologico
Verifica completezza Riscontro presenza | Addetto Basso: possibile Controllo anche a 1 anno Responsabile
istanza elementi minimi e Ufficio Tributi avvio dell'istruttoria | campione della del Settore
documentazione senza completezza delle
elementi/documenti | istanze e verifica della
necessari. documentazione
Alterazione
documentazione a
corredo della
domanda
Istruttoria diritto alla Verifica della Addetto Previsione di | Medic: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
riduzione spettanza delia Ufficio Tributi | legge regolamentazione | personale, riscontro del Settore
riduzione richiesta fregolamento | complessita e delle istanze da parte
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Determinazione importo | Riscontro e Addetto Previsioni di Medio: eccessiva Formazione del 1 anno Responsabile
dovuto quantificazione Ufficio Tributi | legge regolamentazione | personale, riscontro det Settore
deli’importo della ! fregolamento | complessita e delle istanze da parte
riduzione spettante | Reponsabile scarsa chiarezza del Responsabile del
del Settore della normativa - provvedimento
eccessiva
quantificazione
importo
Predisposizione atta di Redazione Addetto Previsioni di Medio: Predisposizione elenco | 1 anno Responsabile
rigettofaccoglimento provvedimento di Ufficio Tributi | legge provvedimento annuale delle istanze di del Settore

applicazione della
riduzione

rigetto/accoglimento
o inserimento
informatico della

/regclamento

vincolato dagli esiti
dell'istruttoria -
rischio inserimento

riduzione presentate e
verifica anche a
campione sull’esito e

riduzione dati non corretto sulle modalita di
inserimento informatico
Predisposizione atto Redazione Responsabile | Previsioni di Basso: atti soggetti | Predisposizione atto
amministrativo/contabile | determinazione del Settore legge a controllo amministrativo/contabile
fregolamento

Adempimenti legati alla | Pubblicazione Addetto Basso:
trasparenza nell’apposita Ufficio Tributi adempimenti

sezione del sito Responsabile pubblicitari soggetti

istituzionale dei del Settore a controllo

provvedimenti
agevolativi nei casi
previsti dalla legge
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GESTIONE DELLE AREE E DEI PROCESSI A RISCHIO
AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

Sotto area Rischio | PROCEDIMENTO | RISCHIO MISURE MISURE DA RESPONSABILI | 2017 | 2018 | 2018 | INDICATORI
Processo CONNESSI ESISTENTI ADOTTARE
VARIANTI Maggior L.R. 16/2004 | Attenta verifica del | Responsabile X Verifica
SPECIFICHE consumo del ess.mm. ed | rispetto degli LLPP. e trasparenza da
suolo finalizzati a | ii. obblighi di Responsabile parte del Nucleo
procurare un LR n pubblicazione di Servizio di Valutazione
debito vantaggio 5/2013 cui al d.Igs. n. Urbanistica
ai destinatari del 33/2013 e ss.mm.
provvedimento
Disparita di Regolamento
trattamento tra Edilizio
diversi operatori | comunale
Sottostima dei Linee guida
maggior valore interne, oggetto di
generato dalla pubblicazione, che
variante disciplinano la
procedura da Adozione linee
seguire e guida
introducano
specifiche forme di
trasparenza e
rendicontazione
{ad esempio,
tramite check list di X
verifica degli
adempimenti da
porre in essere
inviata al RPCT ai
fini del controllo
PIANIFICAZIONE | 8.00 REDAZIONE DEL Mancanza di una Per affidamento Responsabile Verifica
COMUNALE PIANO (PUC) trasparente della redazione del | LL.PP. e X motivazioni atti
GENERALE verifica della pianoi a soggetti Responsabile

38




corrispondenza
tra le soluzioni
tecniche adottate
e le scelte
politiche ad esse
sottese, non
rendendo
evidenti gli
interessi pubblici

esterni
allamministrazione
comunale,
motivarle ragioni
che determinano
questa scelta, le
procedure che
intende seguire
per individuare il
professionista cui
affidare I'incarico e
i relativi costi

Garantire
interdisciplinarieta
nella redazione del
Piano {presenza di
competenza anche
ambientali,
paesaggistiche e
giuridiche

Verifica di assenza
di cause di
incompatibilita o
conflitto di interessi
{procedura)

Trasparenza e
diffusione dei
documenti di
indirizzo tra la
popolazione
locale, prevedendo
forme di
partecipazione

Servizio
Urbanistica

Gruppi di lavore
interdisciplinari

Dichiarazioni
assenza
incompatibilita

Forme di
partecipazione
adottate

PUBBLICAZIONE
DEL PIANO (PUC)
E RACCOLTA
OSSERVAZIONI

Asimmetrie
informative per
cui gruppi di
interessi
vengono
agevolati nella
conoscenza e

Divulgazione e
massima
trasparenza e
conoscibilita delle
decisioni
fondamental,
anche attraverso

Responsabile
LLPP.e
Responsabile
Servizio
Urbanistica

Rispetto
procedure
pubblicita
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intepretazione
dell'effettive
contenuto del
piano adottato,
con la possibilita
di orientare e
condizionare le
sceite
dell’'esterno

I'elaborazione di
documenti di
sintesi dei loro
contenuti

Attenta verifica del
rispetto degli

Verifica
trasparenza da

obblighi di parte del Nucleo
pubblicazione di di Valutazione
cui ald.lgs. n.

33/2013 e ss.mm.

Previsicne della Verifica
esplicita trasparenza da
attestazione di parte del Nucleo
avvenuta di Valutazione

pubblicazione dei
provvedimenti da
allegare al
provvedimento di
approvazione

(procedura)
APPROVAZIONE Il piano adottato Motivazione Verifica
DEL PIANO (PUC) | & medificato con puntuale delle motivazioni
Vaccoglimento di decisioni di
osservazioni che accoglimento delle
risultanoi in asservazioni che
contrasto con gli madificane il piano
interessi generali adottato
di tutela e Responsabile
razionale assetto LL.PP. e
del territorio cui & Responsabile
informato il piano Servizio
stesso Urbanistica
Monitoraggio sugli Verbali di
esiti dell’attivita verifica
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istruttoria delle
osservazioni , al
fine di verificare
giali e quante
proposte
presentate dai
privati siano state
accolte e con quali
motivazioni

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

PIANI ATTUATIVI
D1 INIZIATIVA
PRIVATA
(convenzione per la
realizzazione di
opere di
urbanizzazione
primaria e
secondaria e per la
cessione delle aree
necessarie

Indebite
pressioni di
interessi
particolaristici e
mancata
coerenza con il
piano generale (e
con la iegge} che
si traduce in uso
improprio del
suolo e delle
risorse naturali

Acquisire alcune
informazioni firette
ad acceriare il
livello di affidabilita
dei privati
promotori, quali ed
esempio certificato
camera di
commercio, bilanci
depositati,
referenze
bancarie,
casellario
giudiziale

Acquisizione
documentazione
con attestazione
di riscontro
positiva dei
requisiti

Richiesta della
presentazione di
un programma
economico
finanziario relativo
sia alle
trasformazioni
edilizie che alle
opere di
urbanizzazione da
realizzare che
consenta di
verificare non
soltanto la fattibilita
dell'intero
programma di
interventi ma
anche

Verifica
trasparenza da
parte del Nucleo
di Valutazione
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l'adeguatezza
degli oneri
economici posti in
cape agli operatori

PIANI ATTUATIVI Indebite Incontri preliminari
DI INIZIATIVA pressioni di de! Responsabile
PUBBLICA interessi del procedimento . )
particolaristici in con gli uffici tecnici Verbali degli
presenza di piani e i rappresentanti incontri
di variante, politici competenti,
qualora risultino diretti a definire gli
in riduzione delle obiettivi generali in
aree relazione alle
assoggettate a proposte del
vincali ablatori soggetto attuatore
CONVENZIONE Non corretta, non a) attestazione del
URBANISTICA: adeguata, non responsabile
CALCOLO DEGLI aggiornata dell'ufficio
ONERI commisurazione | TESTO comunale
degli “oneri” UN|CQ. competente, da
dovuti, rispetto sullediliza - | 3jiegare alla
allintervento DPR convenzione,
edilizio da deli’avvenuto
realizzare, al fine aggiornamento
di favorire delle tabelle
eventuali soggetti parametriche degii
interessati oneri e del fatto
che la
determinazione . .
Rilascio

degli stessi & stata
attuata suila base

dei valori in vigore
alla data di stipula
della convenzione;

b) modello
Convenzione
elaborato
dall'lTACA del
07.11.2013;

C) assegnazione

attestazione
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PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

9.00

mansione calcolo
oneri dovuti a
persona diversa da
quello che cura
I'istruttoria tecnica
del piano attuativo
e della
convenzione

Pubblicazione

Verifica

CONVENZIONE
URBANISTICA:
INDIVIDUAZIONE
OPERE Di
URBANIZZAZIONE

delle tabelle pubblicazione
Individuazione di Identificazione
una opera come delle opere di
prioritaria, dove urbanizzazione
invece, sia a mediante il
beneficio coinvolgimento del
esclusivo responsabile della
prevalente programmazione

dell'operatore
privato

delle opere
pubbliche, che
esprime un parere,
in particolare circa
I'assenza di altri
interventi prioritari
realizzabili a
scomputo, rispetto
a quelli proposti
dalt’'operatore
privato

Valutazione dei
costi di
realizzazione
superion a quelli
che
I'amministrazione
sosterrebbe con
'esecuzione
diretta

Previsione di una
specifica
motivazione in
merito alla
necessita di far
realizzare
direttamente al
privato costruttore
le opere di
urbanizzazione
secondaria

Responsabile
LL.PP. e
Responsabile
Servizio
Urbanistica

Acquisizione
parere

Verifica calcolo
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Calcolo del valore
delle opere da
scomputare
utilizzando come
riferimento i
prezzari regionali o
del’Ente

Richiesta per tutte
le opere percui é
ammesso lo
scomputo del
progetto di
fattibilita tecnica
ed economica
delle opere di
urbanizzazione,
previsto dall'art. 1,
comma 2, lett.e)
del d.lgs. n.
50/2016, da porre
a base di gara per
I'affidamento delle
stesse

Verifica calcolo

Acquisizione
progetto

CONVENZIONE Discrezionalita Adozione criteri
URBANISTICA tecnica degli generali per
uffici competenti l'individuazione dei .
comportando casi specifici in cui | Responsabile
mineri entrate procedere alle LLPP. e . Adozione criteri
per le finanze monetizzazioni e Responsabile
per la definizione Servizio
dei valori da Urbanistica
attribuire alle aree,
da aggiornare
annualmente
INTEGRAZIONE Ottenere Controlli sul
DOCUMENTALE vantaggi indebiti mancato rispetio

dei tempi medi di
conclusione del
procedimento
(SCIA e permessi

Verifica tempi
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a costruire

CALCOLO DEL
CONTRIBUTO DI

Errato calcolo del
contributo,

Meccanismi di
calcolo del

COSTRUZIONE rateizzazione al contributo, della )
di fuori dei casi rateizzazione e Responsabiie
previsti dal della sanzione LLPP.e
regolamento assegnando tale | Responsabile Verbale di
comunale o mansione a Servizio elr ? ed
comungue con personale diverso | Urbanistica calcolo
modalita pid da coloro che
favorevoli, hanno curato
mancata I'istruttoria tecnica
applicazione della pratica
delle sanzioni per edilizia
il ritardo
INDIVIDUAZIONE | Condizionamento Assegnare funzioni
DI ILLECITI e pressioni di vigilanza a
EDILIZI esterne soggetti diversi da .
quelii che, per Responsabile
I'esercizio delle LL.PP.e Verifica
VIGILANZA IN 8.00 funzioni istruttorie g:rsvpi:igsablle assegnazione
MATERIA EDILIA delle pratiche Urbanistica funzioni
Omossione e edI|IZ.Ie, hanno
parziale esercizio relag|one. .
dellattivita di continuative con |
" professionisti
verifica . .
dell attivits (quindi con i
L direttori di lavori)
edilizia in corso
nel territorio
SANZIONI trrata o mancata Definizione
applicazione analitica dei criteri
della sanzione e modalita di )
pecuniaria, in calcolo delle Responsabile
iuogo dellordine sanzioni LL.PP.e Adozione criteri
di ripristino, per amministrative Responsabile
favorire un pecuniarie Serwzllol
determinato Urbanistica
soggetto
SANATORIA Mancata Istituzione di un
DEGLI ABUSI ingiunzione a registro degli abusi
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demolire I'opera
abusiva o di
omessa
acquisizicne
gratuita al
patrimonio
comunale di
quanto costruito

accertati che
consenta la
pubblicazione sul
sito istituzionale di
tutti gli interventi
oggetti di ordine di
demolizione o
ripristino dello
stato di attuazione
degli stessi

Responsabile
LL.PP. e
Responsabile
Servizio
Urbanistica

Istituzione
registro

Verifica
trasparenza da
parte del Nucleo
di Valutazione

MONETIZZAZIONE | Elusione dei Previsione del
AREE STANDARD | corretti rapporti pagamento delle
tra spazi destinati monetizzazioni
agli insediamenti contestuale alla
residenziali o stipula della
produtpw e spazi convenzione, gl Aquisizione
a destinazione fine di evitare il .
) pagamenti
pubblica mancato o
ritardato introito e
in caso di
rateizzazione
richiesta in
convenzione di
idonee garanzie
ESECUZIONE Mancata Verifica, secondo Verbale di
DELLE OPERE DI | vigilanza al fine tempi verifica
URBANIZZAZIONE | di evitare la programmati, del
realizzazione di crono programma
opere e dello stato di
qualitativamente avanzamento dei
di minor pregio lavori secondo la
rispetto a quanto convenzione
dedotto in
obbligazione
Mancato rispetto Accertamento Responsabile
delle norme suila della qualificazicne | LL.PP. e
scelta del delle imprese Responsabile
soggetto che utilizzate , qualora | Servizio
deve realizzare I'esecuzione delle | Urbanistica Verbali di
l'opera opere sia affidata accertamento
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direttamente al
privato titolare del
permesso di
costruire e
comunicazione |, a
carico del soggetto
aftuatore, delle
imprese utilizzate

ASSEGNAZIONE
DELLE PRATICHE
PER
L'ISTRUTTORIA

Assegnazione a
tecnici in
rapporto di
continuitd con
professionisti o
aventi titolo al
fine di orientare
le decisioni
edilizie

Potenziale
condizionamento
esterno nelia
gestione
dellistruttoria
che pud essere
favorito
dallesercizio di
attivita
professionali
esterne svolte da
dipendenti degli
uffici

a) Obbligo di
dichiarare ogni
situazione di
potenziale conflitto
di interesse

b) divieto di
svolgere altivita
esterne se non al
di fuori delambito
territoriate di
competenza

Responsabile
LLPP. e
Responsabile
Servizio
Urbanistica

Dichiarazioni
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RILASCIO O
CONTROLLI DEI
TITOLI
ABITATIVI CIL -
CiLA-
PERMESSI DI
COSTRUIRE -
SCIA -
CONTRIBUTI DI
COSTRUZIONE

RICHIESTA

QOccasioni di
pressioni per
I’'ottenimento
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COMUNE DI PALMA CAMPANIA
(Citta Metropolitana di Napoli)

CONTRATTI  PUBBLICI
TIPODIRISCHIO | Misure di L}ERSONALE
ZI PROCESSI E prevenzione
SERVI PONDERAZIONE COINVOLTO

Tutti 1 servizi dei
[Settori o
Descrizione:

previsicne.

1.Programmazione

Trattasi diuno dei principali
documenti programmatori
dell'Ente, redatto
alla normativa vigente (d.lgs.
50/2016 e decreti attuativi art.
21) e che, dopo una iniziale
adozione da parte della Giunta,
vigng sottoposto ad
osservazioni € quindi
all'approvazione definitiva al
Consiglio Comunale
contestualmente al bilancio di

Tipo di rischio:
definizione di un
fabbisogno nen
rispondente a criteri di
efficienza/efficacia’eco
nomicitd, per favorire
interessi particolari
nella individuazione
delle priorita.

ANOMALIE:
Eccessivo  ricorso  a
proroghe contrattuali;
gare aggiudicate con
frequenza agli stessi

soggett;

reiterazione piccoli

affidamenti;

ritardo nella

approvazione della

programmazione.
(ALTO)

Propostadi Programma
Triennale Resp.

UT C sottopostaa verifica di
sostenibilitd finanziaria;
Audit sui fabbisogni dei

diversi settori per accorpare

quelli omogenei;
Controllo e monitoraggio
scadenze contrattuali per

cvitare proroghe:

Fissazione di tempistica
dettagliata e di fase
partecipativa per lu

programmazione LL PP.: non ¢
stato ancora emanatoil
decreto attuativo di cui
all’art. 21,
comma 8, del D.Lgs. 5072016.
Pubblicazione annuale di report
ron il rendicontosu tempi e costi
per le opere inserite nella
Programmazione; non @ stato
ancora emanato lo schema tipo
di cui all’at. 38, comma 2,
D.Lgs. 33/2013
da parte del
M.E.F.diintess conl’
ANAC

[TUTTI [ Responsabili
dei SETTORI

Elaborazzone: Ammendola Michela




2. Progettazione della gara

Tipo di rischio:
favorire interessi
particotari nella
tipologia di
progettazione
a) definizione dei
requisiti di accesso alla
gara. in particolare
quelli tecnico-
economici per favorire
una determinata
impresa;
b) frazionamento
artificioso per ridurre
soglia dell’appalto;

Anomalie
significative:

a} Mancanza o
incompletezza
della determina a
contrarre;

b)  Elementi
restrittivi dt
partecipazione;

¢) Omessa ricerca
su Consip/Mepa
del prodotto per
favorire
determinate
imprese.

(ALTO)

b)

)

Obbligo di motivazione
nella determina a
contrarre in ordine sia
alla scelta della
procedura sia alla scelta
del sistema di
affidamento;,

Obbligoe di dettagliare nel
bando di gara in modo
traspargnte e congruo i
requisiti minimi di
ammissibilita delle
varianti progettuali in
sede di offerta;
Previsione in tutti i bandi
diavvisi | lettere di invito
¢ nei contratti di una
clausola risolutiva
espressa a favore della
stazione appaltante in
caso di gravi
inosservanze delle
clausole contenute net
protocolli di legalita.

TUTT11SETTORI

Flaborazione: Ammendola Michela




3.Selezione contraente

Descrizione:

In questa fasesi procede
all’adozione della
Determinazione a contrattare
con la quale si definiscono
tipologie di procedura e
sistemi di affidamento
dell’appalto, in base a quanto
previsto dalle vigenti
nomative

a)

b)

C)

Tipo di nischio:
fuga di notizie
circa gare non
ancora
pubblicate:

F issazione di
condiziont di
esecuzione  per
favorire
determinate
imprese:

la nomina di
commiissari in
conflitto di
interesse 0 non
In possesso  dei
necessari

requisiti ;

{ALTO}

b)

c)

Dichiarazione dei
commissari di gara di
essere in possesso dei
requisiti tecnico-
professionali per la
valutazione delle
offerte e assenza di
conflitto di interesse
ai sensi degli artt. 42
¢ 77 del D.lgs
50/2016;

Obbligo di menzione
nei verbali di gara
delle specifiche
cautele adottate a
tutela dell’integrita e
conservazione delle
buste contenenti
I'offerta;

Obbligo di
preventiva
pubblicazione del
calendari deile sedute
di gara {on —line).

TUTTI I SETTORI

Elaborazione: Ammendola Michela




4.Verifica
aggiudicazione e
stipula del contratto

Tipo di nschio:

la) Omissione controll e
verifiche al fine di
favorire un
aggiudicatario privo
dei requisiti;

b} violazione delle regole

delle procedura per
evitare o ritardare la
evenfuale proposizione
di ricorsi da parte di
soggett esclusi o non
aggiudicatari;

c) presenza di

dei concorrenti ovvero
dell’aggiudicatario che
evidenzino una palese
viclazione di legge da
parte del soggetto
appaltante.

[d) immotivato ritardo
nelle formalizzazione
de! provvedimento di
aggiudicazione
definitiva.

(ALTO)

in materia di trasparenza

denunce/ricorsi da parte

) Tempestiva pubblicazione

ggiudicazione;

)Verifica dei requisiti softo
a responsabilita ed il
ontroilo del responsabile del
ettore che ha bandito la gara
JRispetto degli adempienti e

reviste dal d.Lgs. 30/2016;
attestazione  dei
nzionari che hanno
alla gestione
ella procedura di gara circa
‘insussistenza di cause di
incompatibilita con
‘impresa  aggiudicatania e
on la seconda classificata,
vendo riguardo anche a
possibili collegamenti
soggettivi efo di parentela
kcon i componenti dei relativi
organi con riferimento agli
ultimi 5 (cinque) anni

ei risultati della procedura di

ormalita detle comunicazioni

TUTTII SETTORI

Elaborazione; Ammendota Michela




5. Esecuzione Contratte

Tipo di rischio:
a)Mancata o
insufficiente verifica
deil’effettivo stato di
avanzamento
lavori/ovvero regolare €
puntuale esecuzione del
contratto nspetto at
Crono programima
ovvero rispetto ai tempi
¢ modalita di
esecuzione della
prestazione fissati nel
contratto;

b ) ricorse improprio a
sospensioni. varianti,
sub- appalti, sub-
affidamenti ¢ proroghe
per favorire I'impresa
esecutrice;

c ) valutazione non
corretta delle riserve;
dymancata applicazione
delle penali;

d) applicazione
impropriadi accordo
bonari o transazioni.

(medio)

a)

b)

Verificadel
corretto
assolvimento
dell’obbligo di
trasmissione
all’ANAC delle
vananti

Insertmento di
stringente
motivazione
negh atti che
dispongono
sospensioni
lavori o
approvano
accordi bonart o
transazioni,

TUTTEISETTORI

Elaborazicne: Ammendola Michela




6.Rendicontazione

Tipo di rischio:
a) omissione di
controli;

b) pagamenti
ingiustificati o non
tracciati.
ANOMALIE:

incompletezza ¢
non tempestiva
produzione della
documentazione ai
fini della
rendicontazione.

(medio )

a)

Pubblicazione delle modalita di
scelta, det nominativie della
qualifica professionale dei
componenti delle commission di
collaudo o der singoli collaudatori

[Responsabili di tutti |
Settori




i ominazione satto-
Denominazione sotto- | Denominarlane satto- | pp pong
ieglone lvello 1 °} o “sézione 21 . .
prizsisin RIS SE L bormativo
. (Mincrofamiglie) i (Tipologle
Piano triennal 1; . . X X .
1ane inennae per fa An. 10,c 8, i . Pisno tmiennale per la prevenzione delfla cormuzione ¢ della trasparenza e suoi sllegati, le misure mtegrative di Responsabile della Prevenzione
prevenzione della Piano tnennale per la prevenzione deila . . L . - . . )
cormuzione ¢ della ictt. a), d.lgs. n. cormuzione e della trasparenza (PTRCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo |,comma 2-his della Anpuale della Corruzione e della
33/2013 ’ P legge n. 190 del 2002, (MOG 231) (fink alla sotty-sezione Altri contenuti/Anticorruziong) Trusparenza
trasparenza
Riferimenti normativi su orgamizzazione ¢ Riferiments nonmativi con i relativi ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normartiva” Tempestivo Tusti i settori vgnune per I'ambito
attivita che regolane l'istituzione, I'organizzazione ¢ lattivita delle pabbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Jgs. n. 33/2013) di competenza
Direttive, circolar, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle . ) Responsabile della Prevenzions
. P . . G . . estivo .
Art. 12, e b, | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obicttivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si detennina linterpretazione di nornme 3 c:l"]p § 33/2013) della Corryzione & della
digs. o 332013 {ex art. & d.lgs. n : Trasparenza
piuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse
- . . _— - . . . e . . . Responsabile della Prevenzione
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmaziene, obictitvi strategici in materia di prevenzione della Tempestive " - dell
AHi generali oti : della Comruzione e della
gestionale <omyzions ¢ trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) .
Trasparcnza
Ar. 12,¢ 2, Statut ¢ leggi romionali Estremi e testi ulTiciali aggiomati degli Statuti e delle notme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Tutti 1 setton ognuno per fambite
dllgs. 0. 33020134 BE1ICE l'organizzazione ¢ lo svolgimentoe delle attivita di competenza dell'amministrazione {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) di competenza

Disposizioni generali

Ant. 55, ¢. 2,
dlgs n
165/2001

A 12,¢ 1,
digs. n. 3372013

Codice disciplinare ¢ codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare & relative sanzioni
{pubblicazionc on line in altemativa nll'affissione in luogo accessibile a i - an. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

1l Settore

Onen informativi per
cittadini e imprese

Art 12, ¢. |-bis,
d.lgs. n. 3372013

Scadenzario obblighi amministrative

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cintadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo 1e modalita definite con PPCM 8 novembre 2013

il
)¢ [E )
'ﬂL

Tempestivo

Tutti i settori ognuno per Fambito
di competenza




™ L. i

Responsabile dells

inazione sotho- sotto-
sezione livello 1 sexione 2 livello normafive Denominarione del singole obblige Coatenuti deil'obblige Agglornamento pubbBcaciene on line ded dati ¢
(Mncrofamighic) (Tipologie di dati) . document!:
Art. 13,¢ 1, .
Lo . .. . - . . - . . Tempestive
Tett a), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con l'indicazionc delle rispettive competenze 1 Sctiore
(ex art. 8, d.lgs. n. 332013}
33/2013
Art. 14, ¢ L, .
. . . L . . . Tempestivo
Tet. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con Findicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo 1 Sertore
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3372013
Art 14.¢ L, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae | Settore
33/2013
33/2013 {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. i R . Tempestivo -
Ar i, c. 1, 3 si all' d 1 Settore
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, dlgs. n 33/2013) 0
lett. ¢y, dlgs n
3V2013
e . . . . - Tetpestivo
[mport di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8 dlgs. n 33/2013) I Settore
Art 14,c. 1, . . . . . . . L -, . - .
»E Dati relativs all'assunzione di altre cariche. presse enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
let. d, dlgs. n. Yitolo corrispasti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) I Settore
332013 P -5 s A
Art. 14,c. 1, .
. L. o L . . Tempestivo
lett. ¢}, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oncn a canico della finanza pubblica e indicazione dei coinpensi spettanti [ Settore
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Titolari di incarichi politici di cuj all'arr, |1} dichiarazione concemente dintti reali su beni immohili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri| Nessuno {va presentata una sola
;e;;zg)l;ﬁ l; 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di paniccipazione a societd, esercizio di funzioni dily e enro 3 mesi dalla elezione, dalla
kl ]‘ I‘ amministratere o di sindaco di sociend, con l'apposizione della formuta wsul mio onore affermo che la) . dal fori o delli i ;
. . L H H . . . . . . . . . INCArico &
i 44?{];;2 (da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al veron {Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il seconde] Tiomnine @ a7 canteninento £e
‘ giado, ove ghi sicssi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato consenso) ¢ riferita plf 7658 pubblicata fino alla  cessarione
momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del mandalo)
Art. 14, ¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditt delle persone fisiche {Per il
lett. ), d.Igs. m. . . . . , . oo ) ; i i
33/2013 A, 2 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dandol Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina ;
. o dal conferimento dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. eventualinente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasiti accorgimenti a cura;
n. 441/1982
dell'interessato o della amminisivazione, la pubblicazione dei dati sensibili) /
Ar. 14, ¢ 1, 3) dichiarazione concemenie le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
!;31:22'::\5; g altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di mareriali ¢ di mezzi propagandisici predisposn e messi a Tempestive ;
| ©3 l. disposizione dal partite ¢ dalla fortnazionc politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Vapposizianc| (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
c. 1, punto 3, ) . .
a 44?/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle]
dichinrazicni relative a finanzinment ¢ contributi per un imperto che nell'anno superi 5.000 €)
]A: :‘dc]‘ ls " 4) attestazione concernente ke variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e
;}/.2013 -Agrt- 3 copia della dichiarazione dei reddin [Per 1l soggetio, 3] coniuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo Annuale /
In 4“”%'2 ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato consenso))
At L4, Tempestiva
lett. a), d lgs. n Atto di normina o di proclamazione, ¢on lindicazione della durata dell'incartico o del mandato clettivo il [ Scttore

33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto- | D inarione sotto- | L. Lo e Responsabile delia
serione livello 1 sexione 2 tivello normativa Denominazione del singolo abbiigo Contenuti dell'sbbligo . Agglorasmento pulbiblicazione on line def dati e
erofamiglie) - G A Lo i . : ) p T ; document!:
Art 14,0 1, . . Tempestivo .
lert b), dlgs n Cwimiculum vitac (exan. 8. d lgs n 332013) 1 Settore
3342013 .8, dlgs n 3 ;
. . . . . . Tempestivo
Art. 14, ¢ 1, ( si d Isiast natura ¢ ssi all'assunz della caric [ Sett
o ;]gs ] ormpensi di qualsiast natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) ettore
Lo e R, L L . . L. Temgestivo !
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex ot 8, d lps. n. 33/2013) i Settore
8 dlps. n. K
Titolan di incarichi pokitici, |A“' ;4;] L Dati relativi all'assunzione di altre canche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi Tempestivo | St
. i b [H
di amministrazione, di et d). dlgs. n titole comisposti (ex art. 8 dlgs n 33/2013) e
direzione o di goveno 33/2013
Art 14, ¢ 1, ) o . . o ) X i Tempestivo .
fett. ¢}, d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. 33/2017) [ Settore
332013 S does A
Ar bt c 1, 1) dichiarazione concemente diritti reali su bend immobili ¢ su beni mobali 1scrin in pubblici registn,
” . . N . . B L ) o ) ) Lo . Nessuno (va presentata una sola volta
lete, £), d.lgs. a. | Titolari di incarichi di amministrazione, |titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzion: di

Organizzazione

33/2013 An. 2,

i direzione o di governa d1 cui all'art. 14,

amtuinistratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina

. L | . . ! . . dal conf to dell'incari o5t !
c. 1, punto I, L co 1-bis, del dlgs r. 3372013 dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggelte, il coniuge non scparato ¢ 1 parenti entroe il secondo o caleon .crlmcn o e '"cmc.‘) ¢ fosta
. ) e pubblicata fino ulla cessazione
n. 44171982 grado, ove gli stessi vi consenrano (NI3: dande eventualinente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al " .
. . . : dell'incarico o del mandata).

momento dell'assunzione dell'incarico)
Art. 14, ¢ 1, . e L . . . R . L. . .

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddin soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per i
len. f), d.lgs. n R . . : . o X X X
13/2013 Art 2 sogpetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi dalla ¢lezione, dalla nomina ;
o o evenfualmente evidenza del inancato consenso)| (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura o dal conferimento dell'incarico
c |, punto 2, 1. " - . . R .

dell'interessato ¢ della anmuministrazione, ln pubblicazione dei dati sensibili)
n 441/1982
Art 14,¢ 1, 1) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. £), d.lgs. n. attestazione di esserst avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti € messi a Temupestivo
A32013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatte parte, con I'appasizione e 1

) . . X h (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

¢ b opunto 3, L della formula «sul mio onore atfermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle
n. 44 /1982 dichiarazioni refative a finanziamenti ¢ conributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. |, . . . . A .

4) attestazione concemente le vaniazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
lew. ), d.lgs. n. i . . . . i
332013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per 1l soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale /
| 44]1‘1985 ' grade, ove gli stessi vi consentano (NB: dande eventualmente evidenza del mancato consense))
.n
Art. 14, ¢ 1,
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno | Settore
33/2013
An. 14,¢. 1,
legt. b), d.Igs. n. Curmiculum vitae Nessuno 1 Settare
33/2013
Art. 14,¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno 1 Settorg
lett. ), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno 1 Setture
;:: :}“;];g‘ " Lati relativi all'assunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno 1 Settore

332013

titolo comispost




i P

sotto-

De d

Reaponsabile delia

comumcazione der daty

d.lgs. n. 33/2013

titedan di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o

EOVETTi

dell'assunzione della carica, La titolarita di imprese, le panecipazioni azionarie proprie nonche tutti i
compensi cui da dintto I'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2¢13)

satto- Riferimento
sezione livello 1 sexione 1 livello | D inarione del singslo obblige Coatenmti dell’obbligo pubblicazione on line dei dati ¢
: normative
(Macrofamighe) .. (Fipologie di dat) . . ) i documenti
Art, 14, ¢ 1,
lent ¢). dlgs. n. Altn eventuali incarichi con onen a canico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno 1 Sentore
33/2013
At o 1. Cessati dall'incarico (documentazione da 1) cop?c delte diuhiaraz?oni dcl‘ 1'mldi‘1i.riferili al periodo q:ll'ilncmico;
Jett, 1), dgs. o pubblicare sul sito web) 2) copia della dichinrazione dei reddin successIva al lr:nm.m: dell'incarico o carica, cntrsy un mese dalla
32013 Adt. 2 scadenza dgl 1enn|pe di lggge perla prcsentazmng della dichiarazione [Per il soggeto, il comuge non Nessuna ;
c I punto2 l,‘ separito ¢ i parenti entro 1l secondo grado, ove gh stessi vi consentano {NB: dando eventualinente evidenza
44171982 ’ del m\m\'lcam .cunst:nso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'inferessato o della
amiministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili}
Art 14, ¢ |, 3) dichiarazione concernente ke spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per 1a propaganda clettorale ovvero
lett. f), d.Jgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
332013 An 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetfo ha fatto parte con riferimento al Nessuno !
¢ 1. punto 3,1 periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n 441/1982 importo che nell'anno super 5.000 €)
An. 14, c I, L . Lo . . . . .
feft, 1 dlgs. . 4y dich I.urazmnc (':mlcume'nte‘le varfa.zmm delia Hltuﬂz:én: pﬂtlill“onla'le intervenute dopo Iu]n.ma o Nessuru: (va [?resentﬂla
32013 At 4 aftestuzione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi una sola volta entro 3 mesi dalla /
I n 441/1982 consentano (NB: dando eventualmenie cvidenza del mancato consenso)] cessazione dell’ incanico).
Sauznmjl per manc'am ° mcnmpluta. Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Lo cotunicazione dei dati da parte dei PP A ) : S
Sanzioni per mancata An. 47,¢ |, cui all'articolo 14, concernenti 1a siluazione patrunoniale complessiva del titulare dell'incarico al momento

1l Scgratario Generale

Rendiconti grupm consiliari

Rendiconti di esercizio anmuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risarse

Tempestivo

regionali/provinciali tfasfemc 0 assegnale A ciascun pruppo, con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impiego delle (ox art. 8, dlgs. n 33/2¢13)
nsersc utitlizzate
Rendiconti gruppi consiliari| Art. 28, ¢ I,
regionali/provinciali d.lgs. n. 3372013
Atti degli organi di controllo Atte e relazioni degli organi di controtlo exan ;:c:l:;:s?:gyzom) /
Ast 13, c 1, Tempestivo
lest. b), d.lgs. n. JArticolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufticio | nomi dei responsabili titolari di posizione organizzativa “Inps Il Settore
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 13, c. 1, : Nustrazione in f lificata, ai fini delia pi bilita hilita dei d Tempesti
Icﬂ C), 4 lg‘ - Orgamg,ramma > A ! I'l- onna SCl:lllp 1‘1(‘:41 a, | in1 delia piena amssl thita € comprensibilita de1 ﬂll.‘ ‘ e‘mpcs 1va it Settore
132013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante forgamigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)
Articolaztone degli uffici : . .
(da pubblicare sotte forma di
arganigramima, in modo tale che a ciascun|
3 ufficio s1a assegnato un link ad una
Arn. 13, c 1 : . T
v pagina contenente tulte be informazioni ) o 7 7 L i
lett. b). d.lgs. n Nomi dei responsabili dei settori titotart di posizione organizzativa Tempestivo 1l Settore

33,2013

previste dalla norma)

(ex art. 8, d.Igs n. 33/2013)
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d.lgs. n. 33/2013

o (compresi quelli affidat con contratio di cotlaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei

soggetti percetion, della ragione dellincarico e dell'ammontare erogato

(ex art,

Tempestiva
8, d.Igs. n. 33/2013)

Denaminazions sotte- Denoninazione sotto- -ll'l'ferimu‘t::ti).'.‘ . i R i i L Responsabile defls .
sezione livello 1 sezione 2 livello, - - BRET B i inazinne del singuto sbbligo Contenuti del'abbligo Aggiornamento pubblicazione on line del dad e
. : normative : ! iy
(Macrofamiglic) (Tipologle di dati) doeumenti
At [3.¢ 1, Elenco completo der numeri di telefono e delle caselle di posta clettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo
Telefono © posta clettronical let. d). d.Igs. n. | Telefona ¢ posta elettronica posta clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti P | Settore
Lo . (ex art. 8, d.lgs. n. 3372 3)
33/2043 istituzionali
AL 15 ¢ 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a saggetti esterni a yualsiasi

‘Futt 1 sctton ognuno per 'ambito
di competenza

Per ciascun titolare di incarico:

d.lgs. n. 33/2013

An l4,c 1,
lest. by ec. 1-bis,
d.lgs n. 33/2013

Art. 14, ¢,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Atto di confenimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

(ex art.

8, d.lgs. n 332013)

Art 15, ¢ 1, 1) curricubum vitae, rodatto in confy i al e modell Tempestive Tuttr 1 settori ognuno per 'ambito
lett, h], dlgs n v , I 0 In conlomita al vigenic modelle euvropea (cx an. 8, dlgs n. 33201 ‘} dl CO'“PC'c"fa
332003
Art. 13, ¢ 1,
lett. ¢}, dIgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titedarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestive Tutta i settori ognuno per l'ambito
ari 4 Wi d 3372013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubklica amministrazione o allo svolgimento dt attivita professionali {ex ant B, d.lgs. n. 33/2013) di compelenza
Tiolari di incarichi di )
Consulenti e .
R collaborazione o
collaboratori consubenza Art. 15, ¢ L, e o do . Jativi al dGil d ' dic :
suke lett, d), dlgs. n. |(da pubblicare in tabelle) 3 compensi Lm_nunque‘ cnominati, ref .'IIUH al mpp(!rtu i lavors, di u)nsg cnzz‘l odi l..nllnbm:almm‘ Tempestivo Tutti { settori agnuna per lambito
132013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, dlgs. n. 33/201%) di competenza
o ’ delle eventuali componenti variabili o legate aila valutazione del risultato exart S s n : petenz
An. 15.¢. 2,
dlgs n 33/2013 - . } D . . : . P -
Tabelle relative agli elenchi der consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo .
Ar. 53¢ 14 & e P P I Settore
) IE;S n| 14, (comunicate alta Funzione pubblica) {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢ 14, I s
- . . " . . I L . . . Futti i settor ognuno per I'ambito
dlgs. o Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflisto di interesse Tetnpestivo
dr competenza
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. dd.c 1, T st
lett. a) e c. 1-bis, empestivo

11 Settore

Curniculum vitae, redatto in confonmita al vigenie modello europeo

{ex att.

Tempestivo
8, dlgs. n 3320103

I Settore

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dedl'incarico (con specifica evidenza defle eventuali
componenti vanabili o begate alla valutazione del nisuliato)

{ex ant.

Tempestivo
B, dlgs n 3372013)

11 Settore

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblic

Tempestivo

LR, dJgs n 33/2013)

1l Settore
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.mﬂ?"“.'“wﬂ'*'-'?’ﬁ““ Prenominazione sotto: | Riteriments | L i B S : Ce _l_‘_@’..l’::“!'_“b"' della
“sezipne Livello 1 seiivie 2 livello ¢ cormative. .| T inazione del singolo-obblige Contonutl deli’ebbligo T Agglormamento pubblicazione on line dei dati ¢
(Macrofavaiglie) (Tipologie di dati) ’ ' documentl

Art 14, ¢ L,

Titolar di incarichi
dingenziali amministrativi
di vertice

lett, Y ec. |-bis,
d.gs n 33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett ¢} ec L-bis,
d.lgs. n. 33/2013

An 14, ¢ 1,
lett. Dy ec. 1-bis,
d.lgs. n 33/2013
Art. 2.c. ),
punto [, 1 n.
441/1982

Ar 1d,c 1,
lett. fec. 1-bis,
d.lgs. n 33/2013
Art. 2. ¢ |,
punto 2.1, n,
44171982

Al 14, c. 1,
lert, e c 1-bis,
dlgs. n 33/2013
A3, 1o
44171982

An. 20,¢ 3,
dlgs n 192013

Art. 20, ¢ 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, ¢ 1-ter,
seconda
penado, dlgs. n.
3372013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso entn pubblici o privati, ¢ relativi compenst a qualsiasi
titolo cormispast

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs n. 33/2013)

1i Sctore

Alri eventuali incarichi con onen a carico delia finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestiva
(ex art. B, d.bgs. n. 332013)

[T Settore

1} dichrarazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registr,
tolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di socierd, con l'appasizione defla formula «sul mio onore afferme che la

Nessuno (va presentata una soba volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina

ichiarazi i Ser | ; ; ; ; ) o dal cenferiinento dell'incarico e resta /
dichiarazione corrisponde al veron |Per il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo ubblicata fino alla cessazione
grado, ove pli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al p B T

R . " dell'ingarico o del mandaso).
momento dell’assunzione dell'incarico)
2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per i)
soggetto, il coniuge non separalo ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NI3: dando Entro 3 mesi della nomina o dal ;
cventualmente evidenza del mancato consenso)| (NB: ¢ necessanie limitare, con appositi accorgumenti a cura contferimento dell'incarico
dell'interessate o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3} attestazione concemente de variaziont della situarione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
cepia della dichiarazione dei redditi [Per it soggena, il coniuge non separato ¢ 1 parenti entro if seconda Annuate /
geado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)|
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussisteniza di una delle cause di inconferibilita dell'incanico

(art. 20, ¢, 1, d.lgs. n. 39/2013)

11 Settore

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico

Annuale
{art 20,c. 2, d1gs. n. 39/2013)

11 Settore

Aminantare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

1 Settore

Per ciascun titolare di incarico:




d.lgs. n. 39/2013

(ant. 20, c. 1, dIgs n. 39/2013)

Denominazione sottn- | Denominazione sotte- |, gy oot | R S e _Responsablledella . .
i stzlone lvello] " mezhone 2 livello : ff‘num.ﬁvo i R inaxione del singolo obitligo S iContenuth déll’obbligo Agglornanients pubblicszione on line dei dati ¢
(Macrofamighie) (Tipologie di dati} : : documenti
Art. 141, Tempestivo
lett. a) ¢ ¢. 1-his, Ao di conferimento, cen l'indicazione della durata dell'incarico (exart 8, dlgs n 33/2013) /
dlgs. n. 33/2013 T o )
A e, Tempestive
lett. by e ¢. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in confortnita al vigente modelic evropea /
d.lgs. n. 33/2013 {vx att. 8, d.hgs. n. 33/2013)
At ld.c L, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico {con specifica evidenza delle eventual Tempestive ;
le. ¢) ec. |-bis, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 lnporti di viags di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex . i;l:ccll]_n]pg:,s:l]‘,f;ﬂZO]]) /
Art. 14, ¢ |, . Lo . . " . A - -
lett dyec. L-bis, o . o l?a\l relalm alla.lssunzmnt i altre canche, presso enti pubblici o privati. e relativi compensi a qualsissi Tempestivo ;
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |0 corrisposti (enant 8. d.lgs. n. 332013)
¢.Igs. n. 332013 canferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
Art 14.c L, politico senza procedure pubbliche di Tempestive
lett. ¢y ec 1-bis, selezione e titolari di posizione Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei comgpensi spettanti (exart & dlgs n 32013 /
digs n 3320131 orpanizzativa con funzioni dirigenziali R et
An. 14, ¢ |, T . . . L. - L L
ett. D e c. Lbis, | (4% pubblicarc in tabelle che distinguano I,) dlcl.!lﬂ.l‘azllmc cf1ncc1fncrfte lerlf?l reali su bcpl nnmgblll_c su beni @oh|l| IS(I:HFII in pl.lbb.h(:! r<.:g|sln. Nessuno (va presentatn una sola volta
dlgs. n. 33/2013] le seguenti situszioni: dirigenti, dirigenti lﬂ()la?’lt.é‘ d imprese, azioni di lsougm,. qquC'dl pmsquonc a societd, esereizio di funzioni di entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina
) S At Zel individuati discrezionalmente, titolari di |#mministratare o di sindaco di SUCICI:L con 1 apposizione Qella fonnula «sul mio onore al‘fcnpo che la o dal conferimonto dellincarico & resta ;
Titolari di incarichi pamo |, L n. posizione organizzativa con funzioni dlchlarazlonc‘ c.ﬁ)n?fp&)lnde al vero» [T Cl‘.l| soggetio, 1l coniuge non scparato e § parenti entro 1l secondg pubblicata fino alla cessazione
B d|r,genz1al|  aa11082 dirigenziali) grado, ove gll'sllessl v conscn‘l.anu {NB: dando eventalmente evidenza del mancate consenso) e niferita al dellincarico o del mandato).
(dirigenti hon generali) momento dellassunzione dell'incarico]
Art. 14, ¢ ),
lett. N ec. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
d.lgs n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separalo € i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Entre 3 mesi della nomina o dal ;
Am 2., cventualmente cvidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura confenimento dell'incarico
punto 2, 1. n. dell'intercssato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
At 14,c 1,
feit. e c. 1-bis, 3) attestazione concernende le varinzioni della situazione patrimoniale intervenute neli'anno precedente ¢
d Igs. n. 3372013 copia defla dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, 11 coniuge non separato € i parenti enro il secondo Annuale /
Personale Art. 3,1 n grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza del mancato consenso))
441/1982
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulka insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico Tempestiva !
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33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualinente evidenza del mancato consenso))

cessazione dell'incarica).

D inazione sotto-7 B inazione sotto- Riferimento Responasbile della
sezione livello 1’ sexionie 2 fivetio ua:m'::i:n Dendminazione det singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiormamento pubblicazione on line dei datl ¢
(Macrofamiglie) - (T Ipologle di datl) o - - documenit

Q:;:‘:l ’;9}20[ \ Dichiasazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al canferimenta dell'incarico . 20 2"'{"";':““ so20t) /
Arl. 14, ¢ 1-ter,
seeondo An t fessivo degli emolwment i ico della finanza pubbli Annuale /
) esive dew
periodo, d1gs. n. mnontare complessivo degl I i percepiti # carico della finanza pubblica (non oltze it 10 marzo)
33,2013
Al P P B T m i
“ ’ ’”y Ainbj‘f]!s! W iﬂﬂ‘ ! i 55!1 i i}! IE;! ,% F" m; ii i: i “
L }i'H"l 'it}l ‘Hé‘ﬂuull!] i il b et I X
pulll ; iy Pt v il i
o ..hlnr.xleplrl;{:I ﬂ ﬁb@gﬂ, d!l i l '%‘ ; if i i ’[E}h ‘]u i lf " H
i | i
b A R
An,I‘Jc,]bla . - - . . . . . . o
: g tipol d sti di funa h dono d bi 7) fat t - .

dlgs. n. Posti di funzione disponibili N.umcro e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotarione organica ¢ relativi critert Tempestivo ;

di scelta
165/2001
Art. 1,¢ 7,
dpr.n Ruolo dirgenti Ruolo dei dingenti Annuale /
108/2004
An 14, ¢ |,
lett. a}, dlgs n Atto di nomina o di proclamazione. con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno /
3372013
Art b4, c. 1,
lett. b}, dlgs. n Curriculwn vitae Nessuno !
33/2013
Art. 14.c. 1, Compensi di qualsiasi natura connesst all'assunzione della carica Nessuno !
lett. ¢), dlgs. n Irnporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno !
Art 14, ¢ 1, Dati relativi all'assunzione di altve cariche, presso enti pubblici o privati, & relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.1gs. n. K . ) Nessuno !

titolo comisposti
3372013
Art 14, ¢ 1,
lett. &), d.Igs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di lavaro | Alui eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicuzione dei compensi spettanti Nessuno /

Dirtigenti cessati 33/2013 {documentazionc da pubblicare sul sito
web)

1} copie delle dichiarazioni dei ceddini riferiti al periodo dell'incarico,
At 14,c0, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine deli'incanico o carica, entro un incse dalla
lett f).;i lgs. n. scadenza del ternuine di legge per la presentazione della dichairazione | Per 1l soggetto, il coniuge nen Nessuno ;
33203 Ant. 2. scparato ¢ 1 parenti entro il secondo gradoe, ove gli stessi vi consentano (NB- dando eveniualmente evidenza i
¢ 1. punto 2.1 def mancato consensa)] (NH: é necessario limitare, con appasiti accorgimenti a cura dellinteressata o della
n 44111982 amministrazione, 1a pubblicazione dei dati senstbali)
At 14, ¢ 1, 33 dichiarazione concemente le variazioni della situacione patrimoniale intervenute dopo I'ultima Nessuno {va presentata
let. D, dlgs. n. attestazione [Per il soggesto, ib coniuge non separato e i parenti entra il secondo grada, ove gli stessi vi una sola volta entro 3 mnesi dalla /
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‘Denominazions sitto:

Destomniniazione doke. "

Respininbile dells -

sezione livelo 1 sezione 2 livello T::::;‘:r 1 D del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Agglornamento pubblicazione on line dei dati ¢
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) documenti
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
. Sanzioni per mancata o incompleta s . . . ) X . - . .
Sanzioni per mancaia An 47, c |, cui all'articolo 14, concementi Ta situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento I'empestive

comunicazione dei dati

dlps n, 3372013

comunicaziene dei dati da pane dei
titedan di incarich dirigenziali

defl'assunzione della carica, Ja titolarita di imprese, le panccipazioni azionane proprie nonché it i
compenst cui da dintto 'assuzione della canca

{ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)

11 Segretario Generale

At 14 ¢ - .
N . . - N . - - . . - . L L . Tempestivo
Postzioni organizzative quinquies,, d.igs.| Posizioni organizzative Curricula dei titolan di posizioni erganizzative redatti in conlormita al vigente modello europeo P 1l Settore
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n. 3372013
Conto annuale del personale ¢ relative spese sastenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
Art. 16.¢. 1, alla dotazione organica ¢ al personale sffettivamente in servizio c al relativo costo, con lindicazione della Annuale

Dotazione organica

d lgs. n. 332013

Conto annuale del personale

distnbuzionc tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
agli ulfici di diretta collaborazione con gli organi di indinzzo politico

Art 10, c. 2,
d.lgs n. 3372013

Costo personale tempo indeterminato

{art. 16, c. I, d.lgs. n. 33/2013)

1[ Settore

Casto complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, can
particolare riguardo al personabe assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale
{art. 16, ¢, 2, d.lgs. n_ 33/2013)

k| Settore

Personale non a fempo
indeterminato

Personale non a tempo indetenminato

An 17, ¢ 1, Personale con rapporto di lavero non a iempa indeterminalo, ivi compreso il personale asscgnato agli uffici Annuake 11 Settore

dlgs n 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dr diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico {art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) )
Costo del personale non a tempo

At 17,¢. 2, indeterminato Costo camplessivo del personale con rapporto di lavaro non a tempe indetenminato, con particolare Trimestrale 1§ Setiore

d.lgs. n. 332013

(da pubblicare in tabellg)

riguardo al personale assegnato agh uflici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

{art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Tassi di assenza

An 16, ¢. 3,
d.lgs n, 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per settori

Trimestrale
(art. 16, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)

1t Settore

Art. 18, d.lgs. n. A . . ..
L . - l'ﬂwlchl cunfr:nh c aulornzzat a
Incarichi confeniti ¢ 33/2013 . ] - . . . " : , . .
o . dipendenti Elenco degh incarichi confenti o autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggento, della Tempestivo
autonzzati ai dipendenti An. 53, ¢ 14, 11 Settore
- i . durata € del compenso spettante per ogni incanico {ex art. 8, d.lgs n 13/2013)
(dirigenti ¢ non dirigenti)  |d.lgs n (da pubblicare in tabelle)
165/2001 P
Art 21, ¢ L,
d.Igs. n. 3372013 e ' , N .
gs. N . Riferiments necessani per la consultazione dei contratti ¢ accordi coblettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione cotlettiva  [Art. 47, c. 8, Conwrattazione collettiva ) oo . 11 Settore
dlgs. interpretazioni autentiche {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1652001
Contratti intcgrativi stipulaty, con la relazione tecnico-finanziana e quella illustrativa, certificate dagli orgam . .
At 21.¢ 1, Condrptti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, colicgio sindacale, uffici centrali di bitanci loghi organi Tempestivo 1T Settore
dlgs n 3312013 & pmrato icollepio del X  colieg1o sindacale, uTHe centraly €1 itancio 9 analofhl org (ex art 8. dlgs n. 33/2019) :
previsti dai rispettivi ordinamenti)
. . . . Art. 21, ¢ 2, N . Lo . . . . . . Lo
Contrattazione integrativa dles n. 332013 Speciliche informazieni sui costi della contrattazione inlegrativa, certificate dagli organi di controblo
Jgs. . . . intemo, trasmesse al Ministero dell’Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo. uno specifico Annuale
Art_ 55, c. Costi contratte uHegrahive ) . X ) N R . b [1 Settore
adlgs modello di tilevazione, d'intesa con ta Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio det Mmistn - {art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009})

150/2009

Dipartimento detla funzione pubblica
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" « ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Enti controllan

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs n. 39/2013

Art. 20, ¢ 3,
d.lgs. n.39/2013

Art. 22,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

rimborsi per vitte ¢ alloggio)

(ast. 22, ¢. |, d.Igs n 33/2013)

Denaminazions safto- nominazione n_nm-' Riterimenti . e e o B sl . Responsabile deia .
sezione livelio 1 sexione ? livelln - sormative | Denominazione del singolo obbligo :Conteniuti dell' Aggiorndmento pubblicgzione on line del dsiti ¢
{Mscrofamiglie) (Tipologie di dat) ) ' documenti

1) ragione sociale (art 22 ‘A’;n]ualc 3372013 [l Settare
art. 22, ¢ 1, d.lgs n 3] 3
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art 22, ¢ ;Ar:’n]l.::lcn 3312013) 10l Settore
3) durata dell'mpegno (. 22 ]A.r:llualc 1372013 1il Settore
e 1, dips o 32 k
An. 22.¢.2, . . ) . . |
dlgs. n. 3372013 4) enere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio del'amininistrazionc (art, 22, ¢ IAT[E :" 1372013 11§ Settore
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govermno e trattmnento econemico Annuale 111 Settore
Enti pubblici viglati complessivo a ciascuno di essi spettante (con Tesclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio) (am. 22, ¢ 1, d.lgs n 33/2013) )
. . . . . Annuale S .
{da pubblicarc in tabelte) 6) nsultat: di balancio degli ultimi tre esercizi finanzian at. 22, c. | dlgs 0. 3372013) M1 Settore
7) incanchi di amministratore dell'ente e relativa trattamenta economico complessivo (con l'esclusione dei Annuale

111 Seteore

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibitita deli'incarice (firnk al sito dell'entg)

Tempestivo
(an. 20, ¢. |, d.1gs. n. I%201L3)

111 Sentore

Dichiarazione sulla insussistenza di una delte cause di incorpatililita al conferimento dell'incarico ({ ink al
sito dell'ente)

Annuale
(ar. 20, ¢ 2. d.Igs. n. 3912013}

[11 Settore

Callegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilan

Annuale
(an. 22, c. |, dulgs. n. 33/2013)

EI Settore

Sacseta partecipate

A 22.c 1,
lew. b}, dlgs. n.
3372013

Arnt. 22 ¢ 2,
d.lgs. n. 3372013

Dati sacieta partecipate

(da pubblicare in tabelle)

A 20.¢. 3,
dlgs n 39/2013

Elenco delle sociera di cui 'mnministrazione detiene diretiamente quute di partecipazsune anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni aitribuite ¢ delle attivitd svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate it mercati regolamentati italtana o di altn paesi dell'Unione eurcpea, e loro
controllate. {art. 22, ¢ 6, d lgs n. 33/2013)

Annuale
(ar. 22, c 1, dlgs n 33/2013)

11 Setwere

7y incarichi di wruministratore della societa e relative trattamento cconomico complessivo

{art. 22 ¢ |, d.lps n. 33/2013)

Per clascuna delle societa: Annuale
' {art 22, ¢ |, dJgs. n 332013)
: Annuale .
1} ragione sociale 1 Sewore
P ragione socule (am. 22, ¢, 1, dtps. n. 3H2013)
. . Annuale .
2} misura dell'eventual X intstrazi 11 Settore
) mi ell'eventuale partecipazione dell'amiministrazione (arl. 22, ¢ 1, dlgs. n_33/2013)
. Annuale
3) durata dell'impegno L1 Settore
) peen {art 22, c 1, digs. n. 33/2013)
4} onere complessivo a qualsiasi titole gravante per I'anno sul bilancio dell' amministraziong Adtuale [l Settore
(art. 22 ¢_ 1, d.dgs. n. 33/2013)
5) numere des rappresentanti dell'smministrazione negli organi di governa e trattamento economico Annuale Il Settore
compessivo a ciascuno di essi spettante {art 22. ¢ 1, d.Igs. n 33/2013) i}
. . . L . . Annuale .
6) nisultat E d 1l Sevore
) nsubtati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanzian (an 22.c. 1, dJgs. n. 33:2013) ellore
Annuale

1M Settore

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfenbilina dell'incarico (Aink al sifo dell'ente)

Tempestivo
{art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013})

111 Setiore
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLY OBBLIGCH! DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denomlnagions sotte-

Responsabile della

sezione livello 1 sezicne 2 livello Ri . ﬁ::o D inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione on tine dei dati e
(Macrofamiglie) {Tipologie di dati) N . documenti
Art. 20, ¢, 3, Dichiarazione sulla insussistenza di unu delle cause di mcompatibilita al confenmento dell'mearico (f ink _al Annuale 1l Settare

d.lgs. n 352014

Art 22 ¢ 3,
d.lgs. n. 33/2013

sito dell'ente)

(art. 20, ¢. 2, dgs. n. 35/2013)

Calleganento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(a1 22, c. L, d.Igs. n. 33/2013)

[l Settore

d.lgs. n. 3972012

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

sito dell'ente)

(art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Art. 22, c. 1 Provvedimenti in materia di costituzione di societa a pantecipazione pubblica, acquisto di partecipaziont in Tempestive
lett. d-bus, d.lgs societd gid costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di pantecipazioni sociali, pe 1l[ Settore
N h . X . (cx art. 8, d.igs. n. 33/2013)
n. 332013 quatazione di societa a controllo pubblico in mercali regolamentan ¢ razionalizzazione periedica delle
partecipazioni pubbliche, previst dal decreto legisiativo adottato ai sensi dell'articolo I8 della legpe 7
! ) Provvedimenti con ci le mmministraziom pubbliche socic fissano obiettivi specifici, annuali € pluriennali, Tempestive
Provvedimenti . X L . 111 Settore
A 19,07 sul complesso delle spese di funzionamento. ivi comprese quelle per 1l personale, delle socicta controllate (cx art. §, d.lgs. n. 33/2013)
m1%,c¢ 7
d.lgs. n.
175/2016 , . Lo , . . . - -
Provvedimenti con cui le societh a controllo pubblice parantiscono il concreto perseguimento deghi ohicttivi Tempestive 111 Settore
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complessa deile spese di fupzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢ I, Elenco degli enti di diritio privato, comunque denominati, in gontrollo dellamministrazione, con Annuale
leat. ¢}, d.bgs. n. Tindicazione delle funzioni atiribuite ¢ delle attivitd svelte in favore dell'anuninistrazione o delle attivitd di art. 22, ¢ 1, dlgs. . 3342013) 1 Settore
332013 servizie pubblico affidate tart. 22, ¢ 1. dlgs. . -
Per cuascuno degli enti:
- - Annuale
1 3 | [T} Settore
) ragione sociale {art 22, c. 1, dlgs. m, 332013)
- . . A l
2) misura dell'eventusle panecipazione dellamininistrazione fart 22, ¢ ],:ﬁll;i.en. 332013 1] Settore
. Annuale )
3) durata dell’ 1M Senore
) durata dellimpegno (at_ 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)
Art. 22,¢. 2. . Lo Annuale
4 ' sul bilanci ¥ ini 2] I Seitore
dlgs. n 332011 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art 22, 1. dlgs n 33/2013) 0
Enti di dinifto privato controdlati 5) numero dei rappresentanti dell'ammimisirazione negli organi di governo € rattamento economico Annuale IE Settore
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d lgs. n. 33/2013}
controblati . . . Lo . . Annuale .
i . 6) risultati di bilancio degli ultimi t sizi finan; 11 Settore
{da pubblicare in tabelle) ) risultali di bilancio deyli ultimi tre eserciz finanziar {art. 22 ¢ 1, d.Ips. n. 33/203)
. .. . Al I
7} incanichi di amministratore del¥'ente ¢ relativo traitamente economico complessivo . 22,c. 1, ':;jll::le". 3312013 111 Settore
An. 20,c 3 . . . . . . e . Tempestivo
to Dichiaraz; 1 5 elle ¢ " i ; si ‘ente 11 Settore
s, n 3972013 ichiararione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (Jink al sito dell'ente) (art. 20, <. 1, dIgs. n. 39/2013)
Ar 20,c. 3, Inchsarazione sulla insussistenza di una delle cause di mecompatibilita al conferimento dell'incarico (f ik _al Annuale 1l Settore

Collegamento con i siti istitluzionali degh enti di diritto private controllati

Annuale
{art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

L1 Setore

12



ALLEGATO D) SRZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominaziont softo- | Denominarione satto- Riferimentos pmponublle della
sexione Hvello 1 mione 2 iiveih pormative Dengminazione del sing Conteruti dell'abbliga Aggiornamento " { pubblicazione on line dei deti ¢
(Macrofamiglie) (Tlpnhgie di datl) [ IR B e documenti

. i ']'\n' 32'; ‘] R tazi fic Una o pii rappresentazioni gratiche che cvidenziane i rapport tra Famininistrazicne ¢ pdi enti pubblici Annuale W Settore
Ruppresentazione gralica ett. d). d lgs. o | Rappresentazione gralica vigilati, Ie societa partecipate, gli enti di diritto private controllati {art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) )

hl
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R
A

lett. k), d.lgs. n.

Per ciascuna tipologm dl procedlmemo.

Tipologie di procedimente

corso del procedimento nei confronti del provvedinsento finale evvero nei casi di adorione del

Tempestive
{ex an. & d.lgs. n. 33/2413)

Art 35, ¢ | i i i i
o . . . . R . T { Tatti i sett 2 r

lett. a), d.igs. n. 1) breve descrizione det procedimento con indicazione di tutti © riferimenti normativi wiili (ex o, 8:;“]:;:5 :.V(.: 12017 et ;2:::]11::‘2: ambita

332013

fm. ?Slc;zl ; 2} unitd organizzative responsabill dell'ismutoria Tempestivo Tl i settori ognuno per [ambita

eat. by, d.bys. n BANLZE pans ’ {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) di conpelenza

332063

A 35,01 . . . .
o . . . . . - T Tutti i sett 2 X

Jett. c), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale empestivo LT Reflon ognune per Fambito

(ex art. 8, d.lgs. n 33/2013) di competenza

33/2013

An 35, ¢, 4) ove diverso, I'ufficie competente all'adozione del provvedimente finale, con l'indicazione del nome del - . . .

lert. ¢}, d.lgs. n responsabile dell'ulficie unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo Tutti 1 settori ognuno per Fambito

ett. ¢} d. g span. ‘ {ex arl. 8, d.lgs. n. 33/2013) di cotpetenza

33/2013 istituzionale

Jl‘\“- 35-;| L 3) inodalita con le quali gh interessati possona ottenere le informaziom retative an pracediments in corso che Tempestivo Tulti i settori ogauno per lambito

etl. ¢). dlgs n. li riguardino {exart. 3, d.lgs. n. 33/2013) di competenza

33,2013

;‘n' ) S.dbl. 1. 6) terming fissata in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 'adozione di un Tempestiva Tultl i settori ogauno per lambito

;_;2211 AES. - provvedimento espresso e agni ltro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, dLlgs. n. 33/2013) di competenzy

;‘\n. 35':'1 I 7 procediments per i quali sl provvedimento dell'aimmimstrazione pud essere sostituato da una dichiarazione Tempestivo Futti i settori vgnuno per Mambito

:‘:’;‘!3}1‘1 -1gs. 1. dell'interessato ovvero il procediimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'mnministrazione (ex art, 8, d.lgs. n 33/2013) di competenza

Ar. 35.¢ 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel

Tutti i settori egnuno per Fambito
di competenza

Tipelogie di procedimento 3372013 provvedimentoe oktre 1l termine predetenminato per la sua concl e i mods per attivarli
Ar. 35 ¢ 1 . . .
R . . . ) L RV . N T 1 Tutt 3 X
lew. i), d.lgs. n. |(da pubblicare in tabele} 9) iink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete. o tempi previsti per 1a sua attivazione empestive Ltk setton ogaung per Fambito
. {ex art. 8, d.lgs. n 33/2013) di competenza
Attivith ¢ 332013
cedi ti . . ; . . . R
procedimen 10) modaluta per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessan, con i codici IBAN identificativi del
A 35 c L, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesorena, tramite 1 (uali 1 sopgett versanil

3312013

lett. 1), d.lgs. n.

A 35, ¢ 1,

332013

lett. m), d.1gs. n

possona effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero pli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggenti versanti possono effettuare i pagamenti inediante bollettino postale,
nonché i codici dentificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestiva
(ex art, &, d.lgs, n. 33/2013)

Tulti i settati oghuno per lambito
di competenza

11) nome del soggetto a cui & attribuita, in caso di inetzia, il potere sostilutive, nonche modalitd per attivare
1ale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselie di posta ¢lettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tuni 1 settori oghuno per 'ambito
di competenza

Per i procedimenti od istanza di parte:




ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHE DI PUBBLICAZIONE *

acquisizione d'ufficio dei
dati

Dichiarazioni sostitutive e

o

Jilf

Rocapm :elefomcn e casella di posta elettronica |st|tuzlona]c dellufficio ru.ponsabtle per le attivita voltc a
Art. 35,¢.3, " i . . gestire, garuntire ¢ verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle

Recapiti dell'ufficio responsabile L - - . | . _— . . E
d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contrelli sufle
dichiarazioni sostitutive

Tempestiva
(ex w1 8, d.lgs. n. 332013}

Denominazioné sofie-| Deénbminarione sortes: .| : leeri ln . i o e S T B IR SR L Responsabile della
sezione Uvello 1 sezione 2 Hvello . Denominutione del singolo obblige ' Conteauti dell'obbligo Aggiomamento pubblicazione on line dei dati e
wormativo

{Macrofamiglie) (Tipologie di dati) documenti
Am 35,c L, . . " . _— . L. . N
lett dy, dlgs. n 1) atte & documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Tutti i settofi ognuno per 'ambito

R autocerficazioni {ex an. §, d.lgs. n. 33/2013) di compelenza

3312013
Art. 35, c. 1,
lett. d}, d.lgs. n. .. . ) . . . L o ) ) - : 3
132017 ¢ Ant 2) uffict at quali rivolgersi per informazioni, oran ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo Tutti § settori ognune per I'ambito
1 291 ' recapiti telefonici e caselle di posta eletronica istituzionale a cut presentare Ic 1stanze {exan 8§ dlgs n 132013} di compricuza
190/2012

Tuttt i settori ognuno per 'ambito
di competenza

Provvedimenti

Pravvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

21118,: : c].]Jlr.ml3 Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvediments, cor? pa.mc;olarc ln!'crtmemo- a_i provvcdimcpti _ﬁna]i dei proccdin?cmi.di: sct.:lta del
JARL Y. co. 16 contraente per |'affidamento di laveri, forniture e servizi, ,ﬂm:he con nferimento alla medalitd di selezione
dellal n presceh_a (.'_n‘nk atla solm—scz:ong ".b.'md| di'gara ¢ F;ontralﬂ "), accordi stipulati dall'amministrazione con
150/2012 soggelti privati o con alire amministrazeoni pubbliche.,

! Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
H aumrlz.mnouc 0 CONCESSIONE; CONCOrsi ¢ prove selettive per I'assunziene del personale & progressioni di

Elence dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta {hnk alla sotto-sezione “"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amminisirazione con
saggetti privau o con altre amministrazioni pubbliche.

ey

i
Inu,n" }

z:st&%sst

Semestrale
(art. 23, ¢ L, d.lgs. n. 33/2013)

Semestrale
(art 23 ¢. 1. dJgs. n. 33/2013)

T

Tutti i sestori ognuno per I'ambito
di competenza

Tutti i settori ognuno per 'ambite
di cotnpetenza

14



ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI QBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

sezione livello L
(Macrofantiglie)

Informazioni sulle singole
procedure in formate
tabellare

Amt. 4 delib
Anac n. 3972016

Art 1,c. 32,1

n 190/2012 An
37.¢. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013
Ar. 4 delib
Anac n. 39/2016

Dat prevast dall'articolo 1, conma 32,
deila legge 6 novembre 2012, . 190
Infonmazioni sulle singole procedure

{da pubblicars secondo le "Speciliche
tecriche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n.
150/2012", adottate secondo quanto

Art b g 321 indicate nella delib. Anac 39724 6)
n. 190:2012 An.
37, ¢ L len. a}
d.lgs. n. 3372013
Art. 4 delib.

Anac n. 397206

Contenuti dell'obbligo

Codice [dentilicative Gara {CIG)

} 'f!ilﬂl
il
Al

Tenpestivo

Responsabiie delln
pubblicazione on line dei dati ¢
documenti -

Tufti i seffoni ognune per 'ambito
dy competenza

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitat a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicaturio, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o foritura, mporto delle somme liquidate

Tempestivo

Tutti i settori ognuno per I'ambito
di competenza

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un fonmato digitale standard aperto con informazion su
condrattt refative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
agpiudicazione, fempi di completwnento dell'opera servizio o fomitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. I, c. 32,1 n. 19052012)

Tutti i setton ognuno per I'ambito
di vompetenza

Art. 37 c |,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 Arte. At n:lz_mw alla programmazione di Prugrmnma b1.ennule degli acquisti di benj € servizi. programma mennale dex lavori pubblici ¢ relativi Tempestivo IV Settore

2.c.7¢29 ¢ lavori. opere, servizi ¢ forniture aggiomarnenti annuah

1, dlgs o

5072016
Per ciascuna procedura:

Art. 37, ¢. 1,

lett. b) d lgs n I . R o ‘ X . 5 .

3372013 ¢ art Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (ant. 70, ¢ 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016); 3andi ed Tempestivo Tutti 1 setton ognuno per 'ambito
avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) P di competenza

29, ¢ 1, dlgs n.

50/20 16
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLY OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

concessione fra enti (art. 192 ¢, 3, dlgs n. 583/2016)

Denominazions aotto- inazio: P e IR AR Responaabile della: -
“ nezione livello 17 tone 2 livello . Denominarione del singolo obbligo " Contenuti deli'sbbligo Aggiomamento pubblicaziorie-on line del-dati o
{Mncrofamiglie) (Tipologie di dad) mommativo : document!
Art 3. c |,
lett. b) dlgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente {per ite le procedure) Tutti i settori ognuno per Fambito
33/2013 e art. Tempestivo di .
i competenza
29, . 1, dlgs. n
30/2006
Avwvisi ¢ bandi -
Avviso (art. 19, ¢. |, dlgs n. 50/2016);
Avvise di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n 50/2016 e Lince guida ANAC);
Avviso di formazione elence operatori economivs ¢ pubblicazione elenco (art, 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee puida ANACH,
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, digs n. 58/2016),
Ant.3% ¢ 1, Bandi ed avvisi (art. 127, ¢ 1, dlgs n. 50/2016}, Avviso periodico indicativo {art. 127.¢. 2. digs n
ett. b) dlgs. o, 50"2,016]; . . Tuttt i settori ognuno per 'ambito
332003 ¢ art. Avvisa relativo all'esito della procedura; Tempestivo .
L . . ) , . di competenza
29, ¢ 1, dlgs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
5012016 Atti relativi alle procedure per 13ando di concorso (are. 133, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e I'affidamento di appalti pubblici di [ Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 5072016},
contrattt servizi, fomiture, lavori e opere. di | Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢ 1 e 5, digs n. 5072016).
concarsi pubblics di progettazione, i | Avviso in merito alla modifica dell*ordine di unportanza dei ceiteri, Bando di concessione (art, 173, ¢. 3,
concarsi di idee ¢ di concessioni. digs n. 5072014},
Compresi quelli tra enti nellmabito del | Banda di gara (are 183, c. 2, digs n. 56/2016);
seftore pubblico di cus uiart. 5 del digs 0| Avvigo costituzione del privilegio (art. 186, c. 3. digs n. S0/2016);
5072016 Bando di gara (ant, 188, ¢ 3 digs n. S0/2016)
At delle amministrazioni |Ar. 37, <. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici ¢ degli enti fett. b) d.igs. n. con indicazione dei soggerti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati . Tuttt i settori ognune per I'ambitoe
apgiudicatori distintamente | $3/2013 ¢ art. del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi | esito della procedura, possono essere raggruppati Tempestiva di compelenza
per ognt procedura ig.‘;ﬂ llé. dlgs 0. su base trimestrale (art. 142, ¢ 3, digs n. 50/216).; Elenchi dei verbali delte commussion di gara
Art. 37, ¢ 1,
lett. by d lgs. n. Avvisi sistema di qusliﬁcaz?one ~‘Avvist_) st_:ll'c.sml.cnz'a diun iislcma di _qua.llﬁcalziunc. di cui B-"'A"Cgﬂl() ‘ “Tutti 1 sctori ogauno per Fambita
3W2013 ¢ an. X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativa; avviso sull‘csistenza di un sistema di Tempestivo di competenza
29,¢.1,d1gs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione {art. 140, c_ 1. 3 e 4, digs n. 50/2016)
50,2016
Ar37c 1 Affidamenti o , , ,
et by d Igs‘ » Gl atti relativi agli affidamenti direrti di lavor, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, . ) )
T con specifica dell'affidatario, delle modalita debla scelta ¢ deile motivazioni che non hanno consentito 1l Tutti 1 settori ognuno per Fambito
332003 ¢ art Tempestivo .
29 o 1. digs. n. ncc!rsu- alln_: pmccdu.rc ordln?ne(an lﬁl, c IQ, digs n. 50/2016), . . N di compctenza
50;‘2(116 tutti gli atti connessi agh affidaments in house in formato open data di appalti pubhlici e contratti di
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ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGE! OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

™, L el

':1} inazi Hl'otto-

Rupdﬂubi]e delln

Riferimento -
sexzione livello 1 seziove 2 livello normmative D Inszione del sinpolo obblige Contenuti dell'obbligo Agglornamento pubblicazione oa line del dati ¢
Macrofamiglie i be di dati doecumenti
po
Art. 37, ¢ 1, L L | . . - i
fett. b) dlgs. n Informazioni ulterioni - Comributi ¢ resocont degli meontri con ponatort di inferessi unitamente au )
13.'.2.011.‘: m ' progetti di fattibelita di grandi opere e ai docurnenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, ¢ 1, digs Tempestivo Tutti i settori ognuno per 'ambito
;_29 N lA dlgs. n 502016y, Infermazioni utterion. complementan o aggluntive rispetio a quelle proviste dal Codice; pes di campetenza
50;,2(')“; B Elenco ufticiali operatori cconomici (ar, 90, ¢. 10, digs n. 50/2016)
Art 17.c 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.igs. n. | esclusioni dalla procedura di aftidamento Tutti i settori sgauno per Fambito
. . . . . . g - L 1 SELto) [k
332013 eart. | e le ammissioni all'esito delle valuazioni |Provvedimenti di esclusions e di amminssione (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo " di w; 1cn|:a
29,c. 1, dlgs. n dei requisiti soggettivi, economico- petens
50/2016 finanzian e tecnico-professionali
Art, 37,c. 1,
lett. by d lgs. n. Composizione della commissione TuMi § settor ognuno per Fambito
- 11 5SSO O
33/2013 e ant. wiudicatrice e 1 curncula dei suoi Composizione della commissione giudicamice e i curmcula der suoi componenti. Tempestivo u di w:\ lcn‘m
29, ¢. 1, d.lgs. n. componenti. pe
50/2016
Ar. 1, co. 505,
I. 208/2015
disposiziane Contratts Testa integrale di tutti i contratti dt acquisto di beni ¢ di servizi di importe unitario stumato superiore a | Tempestivo Tutti i settori ognuno per lambito
speciale rispetto ’ milione di curo in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti pes di competenza
all'art, 21 del
dlgs. 50/2016)
Art. 37, e 1,
. by duigs. n. . o . ) .
lest. b} d.lgs. n Resoconti della gestione finanziaria dei . . . . . . Tutts i seltori oghuno per 'ambito
3372013 e art + al ine della | . |Resocont della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro ¢secuzione Tempestive .
29.c1.dlgs n contratti al tennine della loro esecuziong di compelenza
50/2016
Atti con i quali seno detenminati  criten ¢ le modalitd cui le amministrazioni devono attenersi per la . .
s s Art 26.c 1. - . . . . X - . X . i Tempestive Il & V Settore ognuno per 'ambito
Crteni ¢ modalita Cniert e modalita concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanzian ¢ I'attinbuzione di vaniaggi econemict di .
d.lgs. n. 33/2013 . i L (ex art. 8, d.fgs. n. 33/2013) di competenza
qualunque genere a persane ed enti pubblici ¢ privati
Ar. 26, c. 2, 5;:!::' ,Ci(’::c:::;r:; :l;l S(:I;:ZION' f:u.nmbuu. sum:; Cd:u“:hf:nmnw al!cd!".‘p[“c ¢ comunque d'.“ Tempestivo 11 e V Settore ognuno per I'ambito
digs. 0. 13/2003 o L8 q 1que genere a persone ¢d enti pubblics e peivati di importo swpenore a mille (art 26, ¢ 3, dlgs. n 33/2013) di campetenza
Per ciascun atto:
Art. 27, ¢ 1 .
s . T o . st Il e V Settore ognuno per Fambito
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto heneficiaria Tempestivo © ¥ seftute oghu “
3172013 {urt. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) di competenza
Kovvenzinni. - Ai i concesanme
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D ¥ &

D inazione sotto-

Rﬂpﬂl‘l‘l‘lbik della .

dgs. n 3372013

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di aftribuzione di vantaggi econemici di qualungue
genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo_superiore a mille curo

Bilanci

Bilancio preventivo ¢
ivo

An. 29,0 1,
d.lgs. n. 3372013
Art. 5,c. 1,
dpecm 26
aprile 2011

Art. 29, ¢ 1-his,
d.lgs. n. 33/2013
cedpcin 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

{arl

27, c. 2, dlgs n. 332003

sotio- e
Riferimento N .
sexione Bvello 1 sexione 2 livelle nommative D inazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento pubblitazione on line del dati ¢
{Macrofamiglie) _ {Tipologie di dati) i documenti

contributi, sussidi, :\n. 57‘:'1 I, i del vantangio ec A . Tempestivo e V Settore ognuno per l'ambito

vantaggi economici ett. b). d.lgs. n. {da pubblicare in 1abelle creanda un } imparto del vantaggio economicn corrispasto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) di competenza
33/2013 collegamento con la pagina nella quale i
;\rt. 27'; L sona riportati 1 dati dei relativi 5 4 b titola  base dell'attribuzi Tempestivo Il & V Bettore ognugna per
;.:,'2;)['1 s 0. provvediment finali) }norma v titola a base delattribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) 'ambito di competenza

At di cone -
Art. 27 ¢ 1, {NDB: ¢ fatio divieto di diffusione di dati . ) Tempestivo Il e V Seitore ognuno per I'ambito
lew. d). d.bgs n da cai sia possibile ricavare informazioni 4} ufficio ¢ funzionario o dingente responsabile del relaivo procedimento ammimstrativo (art. 26, c. 3. d.ts. n. 33/2013) di competenza
33/20i3 relative allo stato di salute e alla et i
‘]'\: 27'; L situazione di disagio cconomico-sociale 5) modalith seguita per Findividuazione del beneficiari Tempestivo Il & V Settore ognune per Fambita
;3 fi?f? "B degli interessati, come previsto dallan, |77 MOORIA sepiia per Tindhaduazions del benefictario (art. 26, c. 3, d Igs. n. 33/2013} di competenzs
- 26, c 4, deld.lgs n. 33/2013

Art 27,¢ 1, & ) i .
lett. ), d.lgs. n 6) fink al progetto selezionato Tempestivo Il ¥ Settore ognuno per Fambito
33f.20‘|1. gs. 1. ¥ {art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013}) di competenza
An.27.c. 1. Tempestivo Il ¢ V Settore ognuno per l'ambito
I}c}t;zgl ;.1 Igs. n ) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art 26, ¢ 3. dTps n 3372003 1 competenza
Att.27, 6.2, Elenca {in formato tabellare aperte) dei soggenti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale

Il ¢ V Settore ognuno per 'ambito
di competenza

Dacumenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al hilancio di provisione di ciascun anno
in forma sintetica, agprepaty e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 3324(3)

[l Settore

Dats relativi alle entrale e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da
consentire I'csportazione, il irattamento e il nutilizzo

Tenpestivo

(ex art. 8. d lgs. n 33/2013)

101 Settore

Art.29,c. |,
d.lgs n 33/2013
An. 5, ¢ 0,
d.p.cm. 26
aprile 2011

Ant. 29, ¢ 1-bis,
d.lgs. 0. 3372013
edpem 29

apnle 2016

Bilancio consuntive

Document: ¢ allegan del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con it ricorso a rappresentazions grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

M1 Settare

Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabedlare aperto in modo da

consentite I'esportazione, il trattamento ¢ il riuthzzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.gs. n. 33/2617)

[l Settore




e

" i

Responsabile delia

di qualita

d.lgs. n 33/2013

Carta dei servizi ¢ standard di qualita

Carta de1 servizi o documento contenente gl standard di qualita det servizi pubblici

wito- sotto- I;l.il.'er w | b8
sezione livelio 1 sezlone 2 livello [ inarione del singolo obblige Conteauti dell'obblige Aggiornamento pubblicazione on line dei dati e
pormstive
(Macrofamiglie) (Tipologic di dati} . docuntent
Art. 29, ¢. 2,
dlgs. n. 33/2013 Piano degh indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con ['integrazione delle nisultanze osservate in termini di
. P . - At e 22 Piano degli indicaton ¢ det risultati atesi |raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiomamenti in .
Piano degli indicatori ¢ dei . . . . ,, i . i . . ) Tempestivo
) . . . del digs n. di bilangic corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite 1a specificazione di nuovi obiettivi ¢ L1l Settore
risultati attesi di bilancie L . . X S X sl L {ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
OL2011 - Art. indicatori, sia attraverso |*aggiornamento dei valoxi obiettivo ¢ la seppressione di obienivi gia raggiunti
18-tus del digs oppure ogpette di ripianificazione
n. 1182011
. i - .30, duigs. . o . e . . . T i
Beni immobili e Patrimonio immobiliare ;;20|'3d g Patritnonio immoaobiliare [nformazioni identificative degli imumobill pesseduti e detenuti (ox art, S,er:z:‘s‘:::ﬁzm 3 V Settore
gestione patrimonio |Canoni di locazione o Art. 30, dlgs. n. e . . . S . A Tempestivo .
affitto 332013 anoni di locazione o affitte Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art 8, dlgs n. 33/2013) V Settore
. . . . . . . i Annuale e in relazione a delibere
Attestazione dell'O1V o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC Olv
Documento dell'OTV di vahdazione della Relazione sulla Performance {art 14, c. 4, lett. ¢), d.]gs. n .
. | Tempestive ol
Organismi indipendenti di 15042009
valutazione, nuglei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Cantrolli e rilievi analoghe Art. 31, dlgs n
sull'amministrazione 3322013 Relaziong dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestive o
controlh interni {art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestive
g s L i PR . . ol
analoghe, procedendo all'indicazione in forina anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e comabile al bilancio di previsione a budget, alle telative Tempestivo 1 Settor
amministrativa & contabile amministrativa e cetitabile vanazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio {ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Heftore
. . . . Tutti i nl 1 che il i i "altivita g T ti
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti utti i nficvi dc!]a Corte dei conti ancprche non recepiti riguardanti I'organizzazione e 'attivita delle empestivo 11l Settore
ammenistrazioni stesse ¢ dei loro uffici {ex art. 8 d.lgs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e standard |An. 32, ¢. 1, Tempestiva Tutti 1 settori ognuna per lambito

(ex art. 8, d.lgs n. 33/2013)

dr competenza

An. l,c 2.
dlgs. o

198/2009

Naotizia del ricorso in giudizio proposte dai titolari di interessi giuridicamente nlevanti ed omogenet nei
confronti delle amministrazioni ¢ dei oncessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il cotrens

svolgimento della funzione o 1a cotretta erogazione di un_ servizio

Tempestivo

Tutt & settori ognuno per 'ambito
di competenza
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‘Denominazione s0tto-

Denominationt sotte-

Responsabile detla

d.lgs. n. 332013

(da pubhlicare in tabellc)

- Riferimento L o o ’ - .
sezione livello 1 sezione 2 livello , Dy del singolo obblige Conteauti del'obbligo Aggiormamento pubblicazione on line dei dati ¢
normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dath) ) documenti
An. 4.2, Tutti 1 settori Fambit
. . i § seftor ognuno per i
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del gindizio Tempestive v “ d OB per tambtto
19872004 i competenza
Art. 4, ¢ 6, B ) .
. . . Tutti 1 settor1 ognuno per L'ambito
d.lgs. n. Misure adottate in oltemperanza alla sentenza Tempestivo di competenza
158/2009 peten
Ant 32 ¢
o2, Cosh contabilizzati
lett. ), d.1gs. n. A I Tutti 1 settori Tambir
. Uizzati 12013 . S . L . L. . nnuale utti 1 settori ognuna per 'ambito
Servizi erogati Costi contabilizzati 3A3n2 o s Costi contabalizzati dei serviza erogati apli uientt, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel iempo cat, 10, <. 5, d.ls. n. 33/2013) di competenza

Liste di attesa

Art. 41, ¢ 0,
d.lgs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicarione a
carico di enn, aziende ¢ strutture
pubbliche ¢ private che eroganc
prestazions per conto del servizio
sanitario)

{da pubblicarc in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
{ex art. 8, dlgs. n 33/2013)

Dats sui pagamenti

digs n, 3372013

(da pubblicare in tabelle)

ai benefician

(in fuse di prima attuazione semostrale)

:T' 7eo.d . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetta alla qualita dei servizi in rete resi
lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla . . S L s o - - T
Servizi in rete modificato soddistazione da parte degli wienti all'wente, anche in temmini di  froibilith,  accessibilita © tepestivita, statisiche di wtilizzo det servia in Tempestiva Tutti Hcllt?n ognuno per 'ambito
dall’art. 8 co. | trispette alla qualitd dei servizi in rete ¢ rete 4i compotenza
del d.vgs. 179/16]statistiche di utilizzo dei servizi in rete
An. 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti tn relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferinento e Trimestrale

Il Settore

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art 41, ¢ 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma simetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese ¢ a tuldi i pagamentt effeiuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporabe di riferimento ¢ ai
beneficiari

Trinesteale
(in fase di prima attuazione semestrale)

Indicatore <li tempestivita
dei pagamanti

Art. 33, dlgs. n.
3372013

Indicatore di ternpestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi inedi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivitd dei pagmnenti)

Annuale
(art. 33, ¢ t, d.lgs. n. 33/2013)

11l Settore

Indicatore trimestrale di tlempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(urt. 33, c. 1, d.dgs. n. 33/2013}

1l Settare

Ammontare complessiva des debiti

Ammaontare complessivo der debiti ¢ il numero delle imprese creditrici

Annuale
{art. 33, ¢ 1, d.lgs. n. 3%/2013)

Il Settare

0



d.lgs. n. 82/2005

possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postake, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

I Inazi sotto-| D« inarione sotto- Riferiments ) Responsabile delia
sexione livello1 | - sezione 2 livello ] P inazigue del aingolo obbligo . Conteput dell'obbligo Aggiornamenty - pubblicarione on line dei dati ¢
‘(Macrofamighie) - 1 (Tipologle ai dat). L R it L : : ~documenti -
Nelle richiesie di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento. ovvero di imputazione
. An 36, dlgs. n. del versamento in Tesorena, tramite 1 quali i sogpetti versanti possono effettuare » pagament medtante o .
[BAE{:,::E:“;“" f\i:z(;li 1 IBAN ¢ pagamenti informatici bonifico bancarie o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale | soggetti versanti Tempestivo 111 Settore
© -he ],

(exart. 8, d.lgs n. 33/2013)

Opere pubbiiche

Nuclei di valutazione ¢
verifica degli investimenti
pubblici

Art 38, ¢ 1,
d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione ¢ verifica

degli investimenti pubblict

(art. 1, . n. 144/1999)

Informazioni retative ai nuclei di valutazione e verifica degli investiments pubblici, incluse le funzioni ¢ 1
compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuaziene dei componenti ¢ 1 loro
neminativi {obblige previsto per le amministrazioni centrali ¢ repionali}

l'empestiva
{ex art. 8, d.Igs n. 33/2013)

IV Settore

Atti di progriunimazione

Ast. 38, c 2e2
bis d.Igs. n.
33/2013

Al di programmazione delle opere

Atli i prograrmmazione delle opere pubbliche (fink alla sotto-serione "bandi di gara ¢ contratti”).
A titolo esemplificativo:

Tempi costi & indicatori di
reatizzazione delle opere
pubbliche

d.lgs. n. 3372013

realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Art, 38, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finunza d'intesa con
I' Autoruta nazionale anticorruzione )

Informazioni refative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazions delle opere pubbliche in corse o completate

Art. 21 co.7 Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.dgs. n Tempestiva IV Settore
.2l co . - i < 4 y ! ! all, aL sens . Es. Settore
' che artk, . 1, dbgs. n. 3372013
delic opere pubbtiche dlgs. n. S0/2016 pubbliche S0/2016 {art, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Ar. 294 lgs. n. - Documento pluriennale di piansficazione ai sensi dell’art. 2 del d lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

S0/2016

An. 38, ¢ 2, Tempi, costi unitari ¢ indicatori di

Tempestivo
{art. 38, ¢ |, d Igs n.33/2013)

IV Settore

[nformnazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
{art. 38, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

1V Sertore

Pianificazione ¢
governo del territorio

At 39,c 1,
lett. a), d.lgs. n.
3372013

Art. 39, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Pianilicazione ¢ govermo del temitorio

(da pubblicare in tabelle)

Ani di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pagsistici,
strimnenti urbanistici, generali e di attunzione, nonché le loro varianti

Tempestive
{art. 39, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)

IV Settore

Documentazione rclativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata ¢ pubblica in vanance allo strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché delle proposte di rasfonnazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoric a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art, 8 d.lgs. n. 33/2013}

1V Scttore

Informazioni ambientali

Informaziani ambientali che le amministrazioni detengono ai fim delle proprie attivita istitezionali:

Tempestivo
(ex art. &, d.lgs. n. 33/2013)

V e VI Settare agnuno per I'ambito

di corupetenza

21
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sotto-

Responsabile delln

lepislazions

5) Relazioni sull'atiuazione della legislazione ambicntale

mwtie-| D inari : .ﬁ i
sexione Hvello sexione 2 livello Ri ento Denominszione del singole obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento pubblicazione on line dei dati ¢
. (Macrofamighie) (Tipologie di dati) : o ‘- : docomenti -
- 1) Stato deglt elementi deli'ambiente, quati l'aria. 'atmosfera, ['ac il suolo, il temitorio, 1 siti naturali, . . .
s ) St 4 . ) .d' acqua, 1 suolo, . i e Tempestivo Ve VI Settore ognune per 'ambito
State dell'ambiente compresi gli igrotop, le zone costiere e marnine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresif .
) ' o ) N . {ex art. 8, d.lgs. n. 3372013} di competenza
Ii organismt geneticamente modificati, ¢, inoltre, le interazioni tra quest elementt
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiaziom od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le . , , )
. . L L. L . . L e . . Tempestuvo V e VI Settore ognuno per 'ambito
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugl clementi .
N X (ex art. 8 d.lgs. n, 33/2013) di competenza
dell'ambiente
3} Misure, anche ammimistrative, quah e politiche, le dispasizioni legislative, | plam, 1 programmi, gh
Misure incidenti sull'ambicnte ¢ relative  |accordi amnbientali ¢ cgni altro atto, anche di natura amministrativa, nonche le attivita che incidone o Tempestivo Ve VI Settore ognuno per l'ambito
analisi di impatto pussono incidere sugli elemnenti e sui (attori dell'mmbiente ed unalisi costi-benefici ed altre analisi ed 1potesi (cx art. B, d.lgs. n. 33/2013) di competenza
L. economiche usate nell'dmbito delle stesse
l“f""_"nmf" Art 40.¢ 2. Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o aitivala finalizzate a proteggere 1 suddetti elementi td analisi costi-benefici ed alire analisi cd Tempestivo V e VI Settore ognuna per 'ambity)
ambientali dgs. n. 332013 relative analisi di impatto ipotesi economiche usaie nell'ambito deile stesse (exart. 8 dlgs n 33/2013) di competenza
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo Ve V| Settore ognuno pet 'ambito

{ex art. 8, d.lgs n. 33/2013)

di competenza

Stato delta salute ¢ della sicurezza umana

6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, conipresa 1a contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita uinana, il passaggio, i siti ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso fali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

V e VI Settore ognuno per l'ambito
di competenza

Relazione sulle state dell'ambiente del
Ministero dell’ Ambiente e della tutela del
territorio

Relazionc sullo stato delf'ambicnte rodatta dal Ministero dell' Ambiente e della wtela del territorio

Tempestivo
(ex urt. 8, d.lgs n. 33/2013)

¥ & V1 Settore ognuno per l'ambito
di competenza

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, ¢ 4,
d.lgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditale

(da pubhlicare in tabello}

Elenco delle strutture sanrtane private accreditate

Annuale
(an. 41 ¢ 4, dlgs. n. 33/2013)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale
(ar. 41, c 4, d.lgs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della

TSR S

At 42, ¢ 1. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinan e di emergenza che comportano deroghe alla . . . i , .
, . , . Tempestivo Tutti i semeri ognuno per I'ambito
lett. a), dlgs. n legaslazione vigente, con Nindicazione espressa defle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motavi
; P ) o . R L ) {cx art, 8, d.lgs. n. 33/2013) di competenza
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giunsdizionali intervenutt
Interventi Al o] [ntervents str i & di emergenza
.42 ¢ . . .
straordinari e di ) ) . . . 5 L . . . K . L Tempestivo Tutti i setton ognuno per I'ambito
! lgs . . Termmi temporali eventuatmente fissati per T'esercizio det poten di adozione dei provvedimenn straordinar
cmergenza ;e::,zg)l"d lgs. n {da pubblicare in tabelle) p p e t poten &1 He L4 ! rainan (ex art. 8, dlgs n. 33/2013) di competenza
Art 42.c 1. Tempestivo Tutti i setteri ognuno per 'ambito
lett. c), d.Jgs. n. Costo previsto degh interventi ¢ costo cffettivo sostenuio dall'amministrazione e settvn og pe
{ex art. 8, dlgs n. 33/2013) di competenza
33/2013
Art 10, ¢ 8, . Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, te misure integrative di Responsabite della Prevenzione
Piano triennale per la prevenzione della ‘ . X . N . . i
lett. a), d.lgs. n. cornizione e della [rasparenza prevenzione della corruziene individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale della Carruzione e della
33/2013 P ’ legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trusparenza
Art. 1,c. 8 1n ,
P ) i Responsabile della P
190/2012, Art. | Responsabile della prevenzione detla . i . ) €5[onsa .l € dC_ a Provenzione
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trusparenza Tempestivo della Corruzione ¢ detla
43, ¢. 1, d.Igs. n.jcorruzione e della trasparenza ;
33/2013 Trasparenza

Regotamenti per la prevenzione ¢ la
tepressione della corruzione e

dell'illepalitd

Regolamenti per la prevenzions ¢ la repressions della cormuzione ¢ dell'illegalita {laddove admzati)

Tetmpestivo

Responsabile della Prevenzione
delia Corruzione e della

Trasparenza

22



ALLEGATO D) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL] OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Altri contfenuti

Accessibllitd ¢ Cutalogo
dei dati, metadati e
hanche dati

D imazione sotto-{ D inarione sotto- Riferimento Respansabile delln
sexdone livello 1 sexione 2 livello tive D inazione del singolo obbligo Coatenuti dell'obbligo Aggiomsmento pubblicazione on line dei datt &
{Macrofamiglic) (Tipologie di dad) documenti

CTTIZTOTE - - -
Ar bo 14, L Rdulm_": dc:ir;]:p:::]l::n?ll?jel]u Relazone del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultan dell*attivita svolta {entro 1] Annuale Rcszo:;sa:)‘dc dc!]ﬂ Prc\:l:lzmne
n 1902012 |PrevenEone e 15 dicembre di ogni anno) {exart. 1, ¢. 14, L. n. 190/2012) cliat veusione ¢ defla
trasparenza Trasparcnza
An. L ¢ 3,1 n |Pravvedimenti adotati dall'A.N.AC. ed  |Provvedimenti adottatt dall’A.N.AC. ed atti di adegvamento a tali provvedimenti i materia di vigilanza e . Rcsponsah‘llc dc!]a Prevenzione
o . . . N . Tempeshvo della Cormuzione e della
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controlle nell’anticormuzione
Trasparenza
A 18, ¢ 8 Responsabile della Prevenzione
dl T 3")&0[1 Atli di accertamento dedle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al 4 lgs. n. 39/2013 Tempestivo della Corruzione ¢ della
B VL | B
& Traspatenza
Art. 5, 1, o e MNome del Responsabile della prevenzione della cormuzione e della trasparenza cui é presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice”concernente . h ) — .. s . " ,
d lgs. 0 33/2013)° o o . |accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle
. " ldati, documenti e infonmazioni soggetti a Lo . Lo . . S Tempestivo | Settore
{ Art. 2, c. 9-his, . . caselle di posta elettronica istituzionale & nome del titelare del potere sostitutive, attivabile nei casi di ritardo)
pubblicazione obbligatoria S ; .. .. ) T
1. 24190 o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Ar S, ¢ 2, Accesso civico "generalizzato” Nomu Uffici competent: cus € presentata la richiesta di aceesso civico, nonché modalia per l'esercizio di tale Tompestiv I8
Aleri contenuti Accesso civico dgs . 33/2013|concemente dati ¢ documentt ultetion diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta ctettronica istituzionale empestive ettore
Linee {‘“'d“ . . . Flenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato} con indicazione dell aggetto e della data della
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi L . R . L Semestrale 1 Settore
richiesta nonché del relativo esito con Ya data della decisione
1309/2016)
Ar. 53, ¢ 1 bis,
d.Jgs. 82/2005 - . Cataloge dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
. Catalogo dei dati, metadati e delle banche . oy . . X L ] . . .
modificato dati pubblicare anche trumite link al Repertorio nazionale dei dath territoriali (www.mdt gov it), al catalogo dei Tempestivo 1 Senore

n. 221

dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e hitp //basidati_agid. gov.iv/catalogo gestit da AGID
dlgs. 179/16
An. 53 e, . . L. L, . e ..
) . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso iclematico ¢ il eutilizzo dei dati, fati sabvi |
bis, d.lgs Regolamenti <dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale 1l Settore
82/2005 pres ¥
Art. 9, ¢ 7, dl
n 1792012 Obiettivi di accessibilita
°°"“?f1"°,°°'f . _ Obicttivi di accessibilita dei soggettt disabili agli strumenti infonnatici per Yanno corrente {entro il 31 marzo Annuale .
moaditicazioni  |(da pubblicare secondo le indicazion § . > o " " R 11 Settare
. § ) di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizza del telelavore™ nella propria organizzazione (exart. 9, ¢. 7, D.L. o 179/2012)
dallal. 17 contenute nella circolare dell' Agenzia per
dicembre 2012, |I'Talia digitale n, /2016 e sm.1)




Denominatione sotto-|  Denominazions sotio- Riferimento Responanbile della
scxione LiveMo 1 sezione 1 livello pormative Denominarione del singolo obbligo Contenuti deil'obbligo Aggliormamento pubblicazione on line dei dati e
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) documeati

[yat ulterion
Art Tbis € 3, s el caso di pubblicazions di daii , ,
dlgs. n. 3372013 o . . . . . . - , . . . Responsabile della Prevenzione
N . Dati ulteriors At 1c 0 letr |70 previsti da norme di legge si deve Dati, informaziom e documents ulteriort che le pubbliche amministrazsoni non hanno 1'vhbligo di pubblicare della € . dell
Altri contenuti afi ulterior 1 e procederce alla anonimizzazione dei dan  |ai sensi della nonmativa vigente e che non sono riconducibali alle sottusezioni indicate e Tlmjuzm_n:e cdelia
?60:";6[2 personali eventualmenie presenti, in virta rasparenza

di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013})
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Segretario Generale
—

Da: donataisernia@comunepalmacampania.it
inviato: giovedi 24 gennzio 2019 18:42

A: segretariogenercle@comune.palmacamparia.na.it
Cggetto: riscontro nota del 18/01/2019 prot.n1329

Riscontrando la nota in oggetto e in linea con quanto previsto dal PNA 2016 Le rappresento alcuni obiettivi
strategici che s'intendono formulare, in particolare per aicuni settori, per i quali si ritiene di dover procedere con il
dettato di criteri che possano garantire maggiore trasparenza e linearita. Nell'cttica di una globale rivisitazione e
riorganizzazione di incarichi € mansioni nei vari settori si prospetta la necessita di elaborare un funzionigramma che
precisi e chiarisca puntuatmente i compiti di ciascun dipendente dell'Ente.

S'intende procedere, altresi, alla modifica del regolamento, attuaimente in vigore, che disciplina le Associazioni
iscritte all'Albo comunale,nelle parti in cui non sono previsti aspetti importanti legati al funzicnamento, allo
svolgimento di attivita sul termtorio, alla richiesta di locali di proprieta comunale per 1o svolgimento di eventi ed al

. corretto e rispettoso utilizzo degli stessi, alla richiesta di patrocini, nonché, ad una riorganizzazione ed un

aggiornamento dell'albo stesso in cui, ad oggi, sono presenti in maniera contorta e confusionaria associazioni che di
fatto non operanc 0 non sono pil esistenti.

Infine. a garanzia di un'azione amministrativa improntata, nella sostanza, a criteri di economicita, efficienza ed
efficacia, si rappresenta |'esigenza di procedere alla concreta attuazione del principio di digitalizzazione e
dematerializzazione degli atti, cio non solo in oftica di risparmio economico sugli acquisti di beni e servizi dellEnte ma
anche al fine di semplificare il lavoro d'ufficic degli operatori dei singoli settori .

I'assesscre alla trasparenza

Donata isernia



COMUNE DI PALMA CAMPANIA

PROVINCIA DI NAPOLI
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE - N. 1/2019

L’anno 2019, il giorno ventuno del mese di gennaio 2019, alle ore 16.10, negli uffici
del Comune di Palma Campania (NA), si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione, nominato

con decreto sindacale n. 46 del 28/09/2018, nelle persone di:

- Dott. Aniello DE SARNO - Presidente;
- Dott. Raffaele RICCIO - Componente;
- Dott.ssa Francesca TOMMASINO - Componente.

[.’Organismo Indipendente di Valutazione, constatata la regolarita della seduta,
prende preliminarmente atto della corrispondenza pervenuta e, in particolare, del
decreto sindacale n. 1/2019 di proroga degh incarichi ai Responsabili dei Servizi sino
al 31.01.2019 e della nota prot. n. 1323 del 18/01/2019 a firma de} Segretario
Generale, dr.ssa Maria Ilaria Bruno, con la quale invita questo OIV a voler fornire
eventuali proposte/suggerimenti per I’aggiornamento del PTPC 2019/2021.

1’01V, presa visione del vigente PTPC 2018/2020, ritiene che, per quanto concerne
gli affidamenti mediante procedure negoziate o diretti, sarebbe opportuno elevare
’attuale livello di rischio medio/basso a rilevante, se non addirittura critico, anche in
considerazione dell’elevazione dal 1° gennaio 2019, solo per il corrente anno e
relativamente ai soli lavori pubblici, degli importi per tali procedure a seguito
dell’approvazione della legge di bilancio n. 145/2018 (da € 40.000,00 ad €
150.000,00 per gli affidamenti diretti ¢ da € 150.000,00 ad € 350.000,00 per gli
affidamenti mediante procedure negoziate).

Anche per quanto concerne le assunzioni, a parere di questo Organismo andrebbe

elevata la soglia di rischio, portandola dall’attuale stato medio/bassa a quello di

rilevante.




Inoltre. andrebbero predispostt ed attuati piani di rotazione degh incaricati del servizi,
che sono paragonati ai dirigenti, almeno in quei settori dove ¢i sono professionalita
analoghe.

A chiusura dei propri laveri, I’'OIV da mandato alla Segretaria di trasmettere copia
del presente verbale alla Dr.ssa Maria Ilaria Bruno per il seguito di competenza e

decide di aggiornarsi a data da destinarsi.

Del che & verbale, letto, confermato e sottoscritto come di seguito.

IC O T1 IL PRESIDENTE

D /.R ffaelé RICCIO Dott. Anigllo DE & @)
/1 AT — %&‘U’t ,(i(e! ﬂ_.ﬁu?
Dott. Frances%Ol\f[MASlNO ‘ :



COMUNE DI PAILMA CAMPANIA
Provincia di Napoli

COMLEGIO DEF RI'VISORI DELI CONTI

Al Segretario Generale

Al Sig. Sindaco

Aversa, li 23/01/2019

Oggetto; Riscontro nota n. 1323 de! 18 gennaio 2019 - Aggiornamentoc PTPC
2019/2020.

In merito alta nota di cui ali’ oggetto |, il Collegio comunica alie SS.LL. che, da una veloce
analisi del sito " Trasparenza " dellEnte | ha riscontrato una mancanza di aggiornamento

ed alimentazione delio stesso.

Come it Responsabile dell Anticorruzione ben sa, l'alimentazione di tale link & uno dei
cardini delie misure anticorruzione da utilizzare ed incrementare, per cui si consiglia di

aggiornare ed incrementare subito tale link specialmente nella sezione

« Performance;
« Afttivita e procedimenti.

Inottre it Collegio nota che sullo stesso sito mancano lindividuazione e le generalita dei
vari responsabiii del PTPC per cui invitano le SS.LL. a provvedere.

Infine Il Collegio invita il Responsabile del piano anticorruzione a farsi carico dei

suggerimenti su indicati ed a vigilare affinche vengano implementiati tutti gli argomenti def




TOMUNE DI PALMA C.AMPANIA
Provincia di Nagoli

COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI

-«

Sito ed a provvedere a pubblicare le relazioni sull'attivita svolta, cosi come indicata

dall'art. 14 - Monitoraggio sull’'attuazione del Piano approvato con delibera di GM n. 1 del

31 gennaio 2018,

Distinti Saluti

Dr. Domenico Ciaramella




COMUNE DI PALMA CAMPANIA

AR Citta Metropolitana di Napoli
T j Via Municipio. 74 - tel 0B1 82074<5-49 fax DB1.8246065 e-maii rbanistica’ Ycomune palmacampania.na.it
s & iV SETTORE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

Prot. gen. n. 1474 del 21/01/2019

Al Segretario Generale
Sede
E, p.c. Al Sig. Sindaco
Sede

Oggetto: Nota prot. n. 34661 del 14/12/2018 e n. 866 del 14/01/2019 — Verifica degli obblighi in
merito al piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e ’integrita per
il triennio 2018-2020

In riscontro alle vs note indicate in oggetto, si comunica che ai sensi della L. n. 190/12
smi ¢ del vigente P.T.P.C. sono state attuate tutte le azioni, misure ed attivitd di competenza di
questo Settore.

In particolare, in tutte le procedure tecnico amministrative di competenza ¢ stato
effettuato un monitoraggio costante del pieno rispetto sia degli obblighi di trasparenza che di
comportamento dei pubblici dipendenti.

Inoltre nelle svariate procedure di affidamento di servizi, lavon ¢ forniture, si &
provveduto ad effettuare un costante controllo delle attivita espletate nei confronti del’ANAC ¢
sugli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dal Dlgs n. 50/2016 e dalla normativa vigente in
materia.

Analogamente si & provveduto alla verifica delle incompatibilita delle commissioni gara
d’appalto dei lavori servizi e forniture espletate da questo Settore anche nella qualita di responsabile
della C.U.C.

Invero in tutte le attivitd di istruttoria ¢ stata effettuata attivita di prevenzione della
corruzione tra i propri dipendenti e collaboratori interessati, adottando misure necessarie tese al
costante monitoraggio dei processi gestionali, avviando tutti 1 controlli di rito rispetto ai tempi di
avvio e conclusione dei procedimenti.

Ha frequentato i corsi di formazione obbligatoria in tema di prevenzione della corruzione.

Cordiali saluti
Il Res
Ing.

Settore
Nicola

nsabile del Settore
tore Felice Raia




COMUNE DI PALMA CAMPANIA
PROVINCIA DI NAPOLI

TEL. 08182074 38 FAXY 081824 60 65
email. personale@comune.;aimacampania.na.it

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO

PROT. /{6 é] Al Segretario Generale
DEL 17.01.2019 SEDE

OGGETTO: Verifica attuazione delle misure previste dal PTPC anno 2018 -
Relazione .

In risconiro alla nota della S.V. prot. 34661 del 14.12.2018, sollecitata con nota prot.
n 866 del 14 01.2019, relativa alloggetto, si dichiara di aver adempiuto alle prescrizioni
contenute nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, approvato con
deliberazione della G.C. n. __ del 31.01.2018 e di aver vigilato per la loro puntuale
applicazione da pane del Personale assegnato al proprio Settore.

In particolare si relazione quanto segue:

- E stato assolto Vobbligo di pubblicazione sul sito internet del Comune, entro il 31
gennaio, delle tabelle riassuntive dei dati relativi ai procedimenti di scelta del
contraente per {'affidamento di lavori, servizi e forniture (oggetto del bando, elenco
degli operatori invitati a presentare offerte, aggiudicatario e importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate, etc.),

- E' stato assicurato un costante monitoraggic sull'attivita del settore di competenza,
soprattutto con riferimento agli obblighi di trasparenza. al rispetto del Codice di
compontamento der dipendenti. al dovere di astensione per il responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, al rispetto dei principi e norme sulle
incompatibilitd dei pubblici dipendenti, all'attuazione delle norme di prevenzione
della corruzione in materia di contratti pubblici ed a ogni altra disposizione stabilita
dalla legge n. 190/2012 e dai relativi decreti attuativi;

- Sono state nominate, rispettivamente, responsabile dei procedimenti relativi alle
Politiche Scolastiche, Cultura, Sport la dipendente di questo Settore Sig.ra Giorgina
Buonagura - lIstruttore Direttivo — e responsabile dei procediment: relativi alle
Politiche Sociali la Dr.ssa Chiara Fusco — Assistente Sociale - per cui & assicurato,
in gran parte dei provvedimenti emessi, H coinvolgimento di almeno due soggetti;

- Non sono state inserite in alcun bando per 'appalto di servizi e/o forniture clausole
idonee a favorire un’impresa;

- Sono stati rispettati | termini di conclusione di tutti i procedimenti di competenza;
quaiche raro ritardo verif:.catosi nei pagamenti & stato conseguente alila mancata
regolaritad contributiva di qualche ditta:

- La scnvente, nelfambito della propna attivita iaverativa svolta nell'anno 2018, non
na affidato forniture e/o servizi ne erogate vantaggi economici di qualsiasi genere a
parenti e/o affini,




La scrivente ha frequentato i corsi di formazione obbligatoria in tema d: prevenzione
della corruzione;

Ha insento ner contrat di lavoro sottoscritti con il personate. tra laltro. il nspetto del
codice di comportamento di cui al DPR n 62/2013 nonché, per i responsabili del
seftori assun'i a tempo determinato, it divieto di presta-e attivita lavorativa - di
carattere sub.ordinato o autonomo — per | tre anni successivi alla cessazione del
rapporto con questo Comune. nei confronti dei destinatar di provvedimenti ado*tati
o di coniratti conclusi con I'apporto decisionale dello stessa.

R sporxzs,/:\axL%‘;‘Hég'1f SETTORE
,vfaMana Savegia Carhone
S J




COMUNE DI PALMA CAMPANIA

Citta Metropolitana di Napoli
Via Municipio, 74
Settore Economico Finanziario

Prot. n. ‘/MS&L del 17/01/2019 Al sig. Segretario Generale

ep.c.

Al sig. Sindaco
SEDE

" OGGETTO: Nota prot. gen. n. 34661 del 14/12/2018 e n. 866 del 14/01/2019 — Verifica prevenzione della

corruzione - Monitoraggio delle misure.

In merito agli adempimenti di cui alla normativa oggettivata, si garantisce che, ai sensi della L.

n. 190 /12 e del vigente P.T.P.C., sono state attuate tutte le misure ¢ le attivitd di competenza.

Pertanto, la sottoscritta, nella qualita di referente per 1’attuazione delle previsioni del Piano

Anticorruzione, riferisce in particolare che:

circa mancati adempimenti legislativi della normativa in questione.

ha svolto un continuc monitoraggio delle attivita del settore, soprattutto con riferimento aghi obblighi
di trasparenza, al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti, al dovere di astensione per il
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, al rispetto dei principi e norme sulle
incompatibilita det pubblici dipendenti, all'attuazione delle norme di prevenzione della corruzione in
materia di contratti pubblici ed a ogni altra disposizione stabilita dalla legge n. 190/2012 e dai
relativi decreti attuativi;
ha svolto attivita di prevenzione della corruzione tra 1 propri collaboratori;
ha partecipato al processo di analisi e gestione dei rischi della corruzione;
ha adottato tutte le misure necessarie per la prevenzione della corruzione;
ha attivato i controlli specifici sui processi lavorativi critici ed esposti a rischio corruzione;
ha effettuato il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;
ha frequentato i corsi di formazione obbligatoria in tema di prevenzione della corruzione.

Si fa presente, infine, che a questa struttura non sono mai pervenute doglianze o osservazioni

Cordiali saluti.
I responsabile

Doty




, COMUNE DI PALMA CAMPANIA
fl} Citta Metropolitana di Napoli
: SETTORE AMMINISTRATIVO ISTITUZIONALE

Prot. n. /_H l( L( " Al sig. Segretario Generale

del 16/01/2019
e p.c.

Al sig. Sindaco
SEDE

OGGETTO: nota prot. gen. n. 34661 del 14/12/2018 ¢ n 866 del 14/01/2019 — Verifica degli obblighi in
merito al Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e I'integrita per il triennio 2018-

2020-

Con riferimento all’oggetto, si assicura che ai sensi della L. n. 190 /12 e del vigente P.T.P.C.

sono state attuate tutte le misure e Je attivita di competenza.
Il sottoscritto nella qualitd di referente per |’attuazione delle previsioni del Piano

Anticorruzione, riferisce in particolare che:
¢ ha svolto un costante monitoraggio sull'attivita del settore di competenza, soprattutto con riferimento
agli obblighi di trasparenza, al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti, al dovere di
astensione per il responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, al rispetto dei principi
e norme sulle incompatibilita dei pubblici dipendenti, all'attuazione delle norme di prevenzione della
corruzione in materia di contratti pubblici ed a ogni altra disposizione stabilita dalla legge n.
190/2012 e dai relativi decreti attuativi;
e ha svolto attivita di prevenzione della corruzione tra i propri collaboratori;
e ha partecipato al processo di analisi e gestione dei rischi della corruzione;
ha adottato tutte le misure necessarie per la prevenzione della corruzione;
ha attivato i controlli specifici sui processi lavorativi critict ed esposti a rischio corruzione;
ha effettuato il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;
ha frequentato i corsi di formazione obbligatoria in tema di prevenzione della corruzione.

11 Respo le del Settore
Avv. fo Franzese



COMUNE DI PALMA T AMPANIA

Via MNunicipio, 74

g:% Citta Metrcpolitana di Napoli

COMANDO POLIZIA MUNICIPALE
TEL 6818207470 - 0818207464

Prot. n. 1093 del 15/01/2019 Al sig. Segretario Generale

e p.c.

Al sig. Sindaco
SEDE

OGGETTO: nota prot. gen. n. 34661 del 14/12/2018 e n 866 del 14/01/2019 — Verifica prevenzione della

corruzione - Monitoraggio delle misure

Con riferimento all’oggetto, si assicura che ai sensi della L. n. 190 /12 e del vigenie P.T.P.C.

sono state attuate tutte le misure e le attivita di competenza.

Il sottoscritto, neila qualita di referente per [’attuazione delle previsioni del Piano

Anticorruzione, riferisce in particolare che:

ha svolto un costante monitoraggio sull'attivita del settore di competenza, soprattutto con riferimento
agli obblighi di trasparenza, al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti, al dovere di
astensione per il responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, al rispetto dei principi
e norme sulle incompatibilita det pubblici dipendenti, all'attuazione delle norme di prevenzione della
corruzione in materia di contratti pubblici ed a ogni altra disposizione stabilita dalla legge n.
190/2012 e dai relativi decreti attuativi;

ha svolto attivita di prevenzione della corruzione tra 1 propri collaboratori;

ha partecipato al processo di analisi e gestione dei rischi della corruzione;

ha adottato tutte le misure necessarie per la prevenzione della corruzione;

ha attivato i controlli specifici sui processi lavorativi critici ed esposti a rischio cormuzione;
ha effettuato il monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti;

ha frequentato i corsi di formazione obbligatoria in tema di prevenzione della corruzione.

o '-{ Il Chmandante
) Dott. Anighio Marco Grgssi

/



Il presente verbale ¢ letto, confermato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Aniello Donnarumma F.to Dott.ssa Maria Ilaria Bruno

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124, comma 1, D.L.gs 18 agosto 2000. n. 267)

SI ATTESTA

e che copia della presente deliberazione ¢ atfissa all’Albo Pretorio di questo Comune per restarvi, per
quindici giorni consecutivi dal -, . oal

)

F.to Il Messo Comunale
Ferrara Biagio ot

Palma Campania li

SI ATTESTA

o Che la presente deliberazione ai sensi del D.Lgs. n.267/2000:

‘@-E’ comunicata, con lettera prot. n. 2% Cé ........ in data CCCZ "; al signori capigruppo

consiliari cosi come prescritto dall’art. 125 del D.L.vo n.267/2000;

o Che la presente deliberazione ¢:

E dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4°, D.Lgs n. 267/2000):
D diventera esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3°, D.Lgs n. 267/2000);

Trasmette la presente delibera al competente ufficio . g\\\m 1 PA VT T kmf\um)\f_&.\i\ ut S(’H:’Ug,
e . A AU Luw‘ ..... W\%V\% per I’attuazione e I'esecuzione della stessa,

ai sensi del D.L.vo n.267/2000.

Palma Campania i
Il Resp. Settore Amministrativo Istituzionale

F.to Dott. Antonio Franzese

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo ed uso consentito

Dal Municipio li

enerale
laria Bruno



